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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC, NAYARIT. INFORME
MENSUAL CORRESPONDIENTE A AGOSTO DE 2015.

De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 65, Fraccién VI, de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, me permito presentar ante el Honorable
Cabildo del XL Ayuntamiento Constitucional de Tepic, Nayarit, el Informe
correspondiente al mes de agosto de 2015, respecto al estado que guarda la
Administracién Municipal en sus aspectos mas relevantes; para lo cual describo
las actividades mas significativas desarrolladas por las entidades municipales.

Eje 1.- El cambio en el bienestar social

1.3.3.- Impulsar acciones que promuevan la equidad de género.

INSTITUTO DE LA MUJER

En este mes continuamos con talleres de capacitacion al personal del
ayuntamiento, con el objetivo de sensibilizarlos en la perspectiva de género,
para propiciar un cambio en la cultura institucional y personal, haciendo
énfasis en la importancia de no discriminar y dar mejor atencion a las
personas que acuden al ayuntamiento, como lo marca la linea 6.35.1 del Plan

Municipal de Desarrollo de esta administracion.

Se hace hincapié en la importancia que tienen el tratar a las personas con
equidad y se invita a incorporar medidas o acciones de equidad en cada
dependencia que se capacita, asi como la utilizacién de lenguaje incluyente,
no solo en documentacién oficial sino en las expresiones que se emiten como
personal de una institucibn publica, es decir, que sean libres de
discriminacion, y haciendo hincapié en la importancia de tratar a las personas

con equidad.

Se capacito al personal de las areas de: Panteones, Direccion de Ecologia,
Contraloria, Aseo Publico y personal de distintas dependencias del edificio
anexo, teniendo un total de 10lpersonas dedicadas al servicio publico

municipal.

Otra importante accion que realiza el Instituto de la Mujer es llevar
capacitacion por demarcaciéon a las mujeres integrantes de comités de accion

ciudadana, correspondiente al programa Presupuesto Participativo con



A Y i
" Tepic

CAPITAL DEL CAMBIO

DE TEPIC, NAYARIT.

Enfoque de Género, se imparten temas sobre género, toma de decisiones y
derechos humanos, lo que queremos lograr es que las mujeres participen, se
empoderen y sobretodo que reflejen sus necesidades en las asambleas que
sean mujeres empoderadas que no tengan miedo a tomar decisiones por la
comunidad y que se atrevan a exponer sus necesidades como mujeres. Se
les ensefia a pensar primeramente en ellas y los beneficios que pueden lograr
con el programa de presupuesto participativo, Se acudié a diversas colonias
de las demarcaciones 7 y 8 de Tepic teniendo un total de dos capacitaciones

y beneficiando 63 personas lideres de sus comunidades.

Por ultimo, se acudi6é a nueve colonias del municipio de Tepic, en donde se
realizaron talleres preventivos de violencia de género, en especial violencia
familiar o de pareja, con estas actividades contribuimos en la prevencion de la
violencia de género, asi como de informar en especial a las mujeres de las
dependencias en las cuales se les puede otorgar apoyo para superar la
violencia. Resulta importante que las mujeres conozcan primeramente sus
derechos, que se den cuenta que el circulo de la violencia no beneficia a
nadie y en cambio si puede dafiar familias enteras, en este mes alcanzamos
un total de 60 familias beneficiadas con esta capacitacion de tipo psicoldgica
con la que pretendemos contribuir también en recuperar el tejido social,
puesto que la violencia familiar engendra desde luego violencia en la
comunidad o que las y los nifios desde muy pequefios sigan reproduciéndola
en las calles, terminando desafortunadamente la mayoria en algin acto

delictivo.

El propdsito de este curso de verano es ensefiar a la nifiez algunas
habilidades que les permitan desarrollarse, tanto en defensa personal, como
de proteccién, al mismo tiempo que se complementan con temas sobre

derechos humanos, valores y equidad de género.



A Y i
" Tepic

CAPITAL DEL CAMBIO

DE TEPIC, NAYARIT.

Eje 2.- Municipio con seguridad y confianza

PROGRAMA 6 POLICIA DE CONFIANZA
DEPENDENCIA: DGSPTYV

2.6.1: Evaluar permanentemente a todos los elementos del cuerpo policiaco
y de vialidad del municipio (habilidades y destrezas).

EVALUACION DEL DESEMPENO.- A modo de avance en el mes de agosto se
tiene comprometido el Recurso Federal, adherida la Evaluacién del desempefio
para 121 elementos, segun Anexo Teécnico Especifico de Adhesion para el
otorgamiento del SUBSEMUN 2015 al convenio de Evaluaciones de Habilidades
Destrezas de la Funcion Policial que celebran por una parte, la Academia
Regional de Seguridad Publica de Occidente, representada en este acto por el
Subdirector General el Dr. Gerardo Enrique Escarceaga Hernandez y por la otra,
el Municipio de Tepic, Nayarit de fecha 2 de mayo de 2015, por un monto de
$18,150.00 (ciento treinta y ocho mil ciento cincuenta pesos 00/100 M.N).

2.6.2: Aplicar examenes toxicoldgicos, médicos, psicolégicos Vv
socioecondmicos a todos los elementos del cuerpo policiaco v de vialidad.

EVALUACION TOXICOLOGICA, MEDICA, PSICOLOGICA Y
SOCIOECONOMICA. La actuaciéon de los policias, se sujeta a las siguientes
obligaciones: Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento
de sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva, conforme al convenio de colaboracibn en materia de
control y confianza de fecha 10 de marzo de 2015, concertado entre el Centro
Estatal de Control y confianza del Estado de Nayarit y el H. XL. Ayuntamiento
Constitucional de Tepic, Nayarit, por lo que 53 elementos de ésta Direccion
acudieron al Centro de Control y Confianza del estado de Nayarit, presentando las
evaluaciones con un costo aproximado de $58,300.00.

1 17 Psicologia
1 17 Toxicologia y laboratoriales
T 19 Socioeconoémico
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2.6.3: Definir el perfil de puestos para personal operativo y administrativo.

RECEPCIONAR EXPEDIENTES COMPLETOS DE PERSONAS QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS DE NUEVO INGRESO.- En el mes de agosto se recepciono
(1) un expediente completo, mismo que cumple con los requisitos de reclusion.

CONTRATACION DE PERSONAL EN BASE A LAS NECESIDADES.- Causa
alta una (1) persona del sexo masculino, con el cargo de Policia Vial, en
funciones de Médico Legista, a partir del 16 de agosto de 2015, ismo que cumplié
con los requisitos de reclusion que marca la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

2.6.4: Implementar un programa de profesionalizacién (capacitaciéon
continua para todos los elementos)

ADQUISICION Y ENTREGA DE UNIFORMES COMPLETOS AL PERSONAL
POLICIAL. Se realiz6 la adquisicion de bienes a precio fijo conforme contrato No.
LA-818017996-N3-2015., Que celebraron por una parte el H. XL. Ayuntamiento de
Tepic, Nayarit y por la otra parte la empresa Corporativo Global Fortuine S.A. DE
C.V., representada por el C. Hugo Oscar Rojas Léopez.
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Contrato de adquisicion de bienes a precio fijo acorde al Num. LA-818017996-
N3-2015, que celebraron por una parte el H. Ayuntamiento de Tepic, Nayarit y por
la otra parte la persona fisica Carlos Francisco Crespo Pefia en su calidad de
propietario relativo a la adquisicion de equipo tactico, con un importe de
$532,440.00.
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ELABORACION DE CALENDARIO PROGRAMATICO DE CURSOS
APROBADOS ANTE EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD.- Planear la profesionalizacion de los elementos de
seguridad, conforme al lineamiento establecido del Anexo Técnico del Convenio
Especifico de Adhesion para el Otorgamiento del SUBSEMUN 2015. Meta
cumplida en el mes de Julio de 2015.

IMPARTICION DE CURSOS APROBADOS POR EL SESNSP.- Profesionalizar a
los integrantes de la institucién policial, a través de los procesos de formacién
continua y de mandos, con el propésito de asegurar que el personal cuente con
los conocimientos tedrico-practicos y las técnicas especiales para el desarrollo
integral de la funcion, de conformidad con los lineamientos, acuerdos nacionales,
programa rector de profesionalizacion y demas normativa aplicable en materia de
profesionalizacion., En base al convenio S/N de prestacion del Servicio
Profesional en materia de Capacitacion que celebran por una parte La Academia
Regional de Seguridad Publica de Occidente, representada en este acto por el
Subdirector General el Dr. Gerardo Enrique Escarcega Hernandez y por la otra ,
El Municipio de Tepic, Nayarit., por lo que en el mes de agosto se impartieron 5
cursos, en la Sala de Academia de la Direccion General de Seguridad Publica y
Vialidad, con un costo aproximado de $ 455,000.00, beneficiando de manera
directa a 130 elementos.
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2.6.5: Establecer un centro operativo con personal altamente calificado
cuya funcién sea recibir, atender y canalizar en su caso situaciones de
emergencia de los ciudadanos.

ADQUISICION DE PATRULLAS.- Actividad Cumplida,.
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ADQUISICION DE ANTENA DE TRANSMISION DE DATOS.- Amanera de
avance se informa sobre el contrato AA818017996N72017, para la adquisicion
del mismo.

ADQUISICION DE CARGADOR PARA TERMINAL DIGITAL PORTATIL.-
Actividad cumplida.
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ADQUISICION DIGITAL MOVIL.- A modo de avance se cuenta con el contrato

AA818017996N72017.



