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GCONTRATO COLECTIVO LABORAL

QUE CELEBRAN EL SISTEMA INTEGRAL DE |
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA
CIUDAD DE TEPIC Y EL SINPICATO UNiICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADG, UNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCE%T%A!,;ZADAS DE
CARACTER ESTATALE[ N NAYARIT.




CONTRATO COLECTIVO LABORAL, QUE CELEBRAN EL SISTEMA INTEGRAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE TEPIC Y EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL DE
NAYARIT, REPRESENTADOS POR UNA PARTE POR'I*

.R. ROBERTO RUIZ CRUZ,

! e GOBIERNO DEL SISTEMA
INTEGRAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO BE TEPIC, NAYARIT Y EL C.
INGENIERO YAMIL MISAEL ALVAREZ SANCHEZ, E STOR GENERAL DEL SIAPA-
TEPIC Y POR LA OTRA PARTE LAS CC. AGUEDA GALILIA JIMENEZ, SECRETARIA
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, iC.P. JAVIER MORAN QUINTERO,
SECRETARIO DE HACIENDA Y ANGELICA PATIEO ABRADOR, SECRETARIA DE
ACTAS Y ACUERDOS; A QUIENES EN LO $UCEHR VO, EN EL TEXTO DEL
PRESENTE INSTRUMENTO SE DENOMINARA “E {SIAHA™ Y “EL SUTSEM”; EL QUE
SUJETAN A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIO!

I. EI=C. Ingeniero HECTOR GONZALEZ CURIEL, enfsu caricter de Presidente de la
Junta de Gobierno del SIAPA, el C. Ingeniero YAMIL BISAEL ALVAREZ SANCHEZ, en
su calidad de Director General del SIAPA, con la facthd General que le otorga la junta
de Gobierno para pleitos, cobranzas y actos de admidfis&acion que consta en la escritura
publica Numero 11654 y el Sindicato Unico de Trabajgdokes al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e instituciones Descentralizadas de Ck racter Estatal de Nayant, estan
facultados para suscribir el presente Contrato Colectifo Laporal.

Il.- Conforme a lo preescrito en los articulos 1, 243, 4 frkccion 1: 6, 7 y 9 del Estatuto
Juridico para los trabajadores al servicio delf Estadd Municipios e instituciones
Descentralizadas de Caracter Estatal de Nayarit; al SUTSEM le corresponde el derecho
de, sindicacion de los trabajadores de base al servicio de} SIAPA-TEPIC, reconQeR.la
titularidad de ia contratacion colectiva laborgl, la celettacion de ios congsd g‘y&\
reglamentos laborales, la titutaridad, la ocupacien y coberturg ﬁ "f z
nueva creacion, la recategorizacion de las plazgs laborales y | AR »
limitacion alguna de lo enunciado. Asi como dd las prestaciongs economicas, ME{SLERE

culturales y deportivas, de las condiciones gengrales de trabajo.’ LR

COBIERND DEL £3{A50 DE NAc< |
SECRETARIA T

- TRIBUNAL
- CONCILIACH

CLAUSULAS

CAPITULO I.- REGIMEN CONTRACTUAL

PRIMERA.- SALARIOS.

El SIAPA reconoce la vigencia y aplicacion de un tabulador de sueldos, constituido por 7
(SIETE) grupos de niveles salariales constituido por cat i

CONTRATQ COLECTIVO LABORAL 2011
SIAPA-TEPIC-SUTSEM

Piginal



Wy

SEGUNDA.- INCREMENTOS SALARIALES.

El SIAPA se obliga a incrementar los salarios de los siete grupos de categorias en un
porcentaje igual y a partir de la fecha en que entren igor los aumentos de! afo 2012,

al salario minimo general de la zona economica ef glie se encuentra comprendida ta
Entidad Federativa.

Este incremento serd automatico y a mas tardar mes posterior a su autonzacion se
_ incluird en némina, sin que se requiera tramite o solftitudien tal sentido.

- TERCERA.- TABULADOR DE SUELDOS.

_ . l.as partes convienen en que, para este ejercicio gnuaf el tabulador de sueldos formado
por 7 (SIETE) grupos de categorias y sueldos, ser. el uiente;

NIVEL SUELDO BASE
* UIBCENAL
. : ,588.47
,739.53
2.965.75
3,267.75
3,896.18
4,556.03
5 042.81
‘ ? $15,529.60 /

[
~| P || fea|nal-a

- EL SUELDO BASE ANTERIOR SE ENCUENTR;I EGRADO CON EL 4 1% (CUATRO
= PUNTO UNO POR CIENTQ) DEL INCREMEN FO APTORIZADO AL SALARIO MINIMO
, EON £FECTOS A PARTIR DEL 01 DE
ENERO DE 2011, MAS EL 7.% (SIETE PORJCIENSO) DIRECTO AL SUELDO BASE,
CON EFECTOS A PARTIR DEL 01 DE MAYO DE¥011, POR LO QUE PARA H8TE,,

JERCICIO ANUAL SE CONCEDIO EL 11. 1% ( ON@E PUNTO UNO POR C!E&T' < "3_
CREMENTO AL SALARIO. ,

" OBIERNO DEL EbTﬁDC bl %
SECRETAR!
TRABALC

gra con los nivgles y categorias SIQUEemE%UACION o

MISMO ANO.

Por otra parte, el Tabulador de Sueldos se inte

I;ﬂIVEL‘I
- NUMERO |CATEGORIA 7 \
_ 1 PEON {
B 2 CONSERJE _ /

?

EL. SIAPA, autoriza que al cumpllrf5 afios de antigiiel
— CAMPO, automaticamente ascenderan al nivel 2.

- NIVEL 2

NUMERO CATEGORIA

- 1 AUXILIAR DE FONTANERO :
2 AUXILIAR DE INFORMACION
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, NIVEL 3
NUMERO CATEGORIA
1 AUXILIAR DE TOPOGRAFO
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
L 3 CHOFER P
: /
iy NIVEL 4 § \
- | NUMERO CATEGORIA
B 1 ALBANIL
2 AUXILIAR DE HIDROMEZRIA §
@ 3 AUXILIAR DE MANTTO. EDIFIEIOS
¥ 4 AUX. MANTTO. EQUIPOS DE BOMBEO
- 5 CAJERA
® 6 CAPTURISTA
o 7 FONTANERO
o 8 LECTURISTA ]
- 9 OPERADOR PLANTA DEETRATAMIENTO
e 10 SECRETARIA ]
. 11 VELADOR
il 12 AUXILIAR DE VACTOR
- NIVEL 5
NUMERO [CATEGORIA ]
1 AGENTE ADMINISTRATI
2 VERIFICADOR AL PAD’R@%E USUARIOS
S 3 COORDINADOR DE SEGCH
- 4 CHOFER DIRECCION %
| 5 CHOFER DE PIPA B
i 6 ELECTRICO AUTOMOTRIZ %
. 7 ENCARGADO MOV. DEVALWJILAS
e 8 ENCARGADO DE CUABRILLA
9 INSPECTOR DOMICILIARIO
10 SOLDADOR ]
; NIVEL 6 \ OB VLT D& -
: NUMERO CATEGOREA FRAR
= . 1 AUXILIAR DE CONTABLIDAD __§ CONCIIACION Y AREX "=
= N 2 ENCARGADO DE PUANTAS DE TRATAMIENTO
" 3 COORDINADOR DEJCLORACIONY
- b 4 COORDINADOR DE DISTRIBUCION DE AGUA
5 COORDINADOR DE DISTRIBUCION DE PIPAS
= 6 COORDINADOR DE NOMINAS
7 ENCARGADO DE ALMACEN v
= 8 ENCARGADA DE/ARCHIVO ! %
5 9 ENCARGADO DE CONTROL DE CALYDAD DEL AGUA

10 ENCARGADA DE CONTRATOS

11 ENCARGADO CUADRILLA EMERGENTE

12 ENCARGADO CUADRILLA DE SANEAMIENTO

- 13 ENCARGADO DE DOCUMENTOS OFICIALES

i : 14 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO EQUIPQS DE BOMBEO
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15 ENCARGADO DE SECTOR

- 16 MECANICO

17 OPERADOR DE GRUA

18 OPERADOR DE RETROEXCRVADORA
19 OPERADOR DE VACTOR _{
20 OPERADOR DE VOLTEO
21 RESPONSABLE DE CLORACIOB ZONA RURAL
22 SUPERVISOR EQUIPOS HE BOMBEO

23 ENCARGADO DE CONTABILID.

24 TOPOGRAFO 3
25 AUXILIAR DE CLORACIQI

[

i NIVEL 6.5
NUMERO CATEGORIA
1 TRABAJADORA SOCIAL GONFITULO SIN PREPA

NIVEL 7
(PROFESIONAL)

Este nive! se otorgara a los trabajadores de base s calizados que acrediten tener titulo,
a nivel de licenciatura, de cualquier institucion cativa del nivel escolar superior,
d&bidamente calificado y capacitado para el trabajoflel que debera estar relacionado con
las funciones que este desempefiando, ostentaran { tegoria de PROFESIONAL

quisitos que estan sujetos a fehaciente comprobagson.

La Licenciatura se entiende para aquellos trabdjafiores que culminaron estudios de
preparatoria y profesional, quedando excluidos losftrdbajadores que egresen de estudios

a nivel técnico. R
B RN
NIVEL A N
PEONES @2@ o
g,
1 BERUMEN GONZALEZ gANU SOBIERNO DEL
. S ECRET
2 CAMACHO RODRIGUEZ JOSEBREYES I
3 CARRILLO CASTILLO JUIS GERMAN et
4 CARRILLO GRAC!IA DMINGO GRUZ ”
5 CASTILLO SCLORZANO LEOPCE.DO
6 CORRALES CARRILLY NOE MARUEL
7 GARCIA ESPINOZA MAR FERNENDO
8 LEON TEJEDA JORGE ANGEL %
9 MELENDRES RAMOE RAMON
10 MURILLO BUSTAMANTE CRISTIAR OMAR
11 MURILLO SERRAND MARIO GUADALUPE
12 NUNO QUIJADE LJIS ALBERTO _ }
13 OROZCO CAMACHO CESAR ALEJANDRO INTERING
14 SANDOVAL LAMAS JOSE LUIS (CARTERA VENCIDA)
15 CERNA AVILAN JOSE MAGDALENOC %
16 SORIA GARCIA ERICK UBALDO INTERINO
17 VARGAS NIEVES JOSE LUIS 3
18 ZAZUETA DIAZ JOSE ALFREDO | -
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59 CONSER.JE
) 19 {OPEZ HERNANDEZ MIRIAM ESMERALDA
’ 20 VAZQUEZ BONILLA MA. DE LOSBNGELES
- 21 CORTES CASTANEDA FRANCIFC®. ASUNCION
l NIVEL 2
. AUXILIAR DE FONTANERO
22 ARJONA GRAJEDA RAMON
= 23 CASTILLO TALAVERA ANTONIO
iy 24 ESTRADA PEREZ FELIPE DEJJEBUS
g 25 GONZALEZ RAMIREZ JOSE
: 27 GONZALEZ GONZALEZ JUAN DE DIOS
~ 28 GUTIERREZ CORTES EDGAR ALEJANDRO
o 29 LOPEZ ARAMBURO VICTOR{ {
. 30 LOPEZ GUTIERREZ IVAN 1}
- 31 PEREZ CHAVARIN GIL ALFREDO
- 32 RAYGOZA ARIAS JOSE LUIS
33 33 VALADEZ LUGO DAVID OMA
3 - 34 SANCHEZ GUTIERREZ CRISEIAN IVAN
?g 35 ROJAS MONTALVO ANTON
r @, 36 VAZQUEZ MARQUEZ MARJJ ANTON!IO
? - 37 SALAZAR CONTRERAS CARHOS ERIC
AUXILIAR DE INFORMACION - /
— [ 38 |PEREZ VELA JUAN MANUEL
o - NIVEL |3
_ K
) | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 39 ARIAS SALDANA ALMA ESPERANZA
. 40 BARBOSA GUTIERRHZ SUSANR

41 DE LA CRUZ SALDANA DORA JAZMIN

42 MARTINEZ GONZALEZ REBECA ESPERANZA

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

‘ 43 CARRILLO ESPARZA GERARDOIDAMIAN
- 44 CARRILLO VILLARREAL CESAR DAVID

45 NAJAR RIOS BENJAMIN _
_ 46 RODRIGUEZ SALAZAR JOSE LUI

47 SILVERIO LOBEZ SIXTO )

CHOFER
[GARCIA REYES RITO \

? I 48

SIAPA-TEPIC-SUTSEM
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NIVEL 4

-4

AUXILIAR DE VACTOR
49 CAMACHO LLAMAS FRANCISG® JAVIER
50 GUEVARA ROJAS JACINTO
51 LOPEZ ROBERTO §
52 MORA CORDERO FRANCISC® RICARDO
53 SAMANIEGO QUIROZ GABRIBL
54 TORRES HIDALGO RUBEN D&AR
ALBARNIL i ‘
55 BAUTISTA MELENDRES FELIRES
56 CERDA LUGO BRIGIDO
57 CONTRERAS MARTINEZ VICTEEIR RAFAEL
58 FLORES LOMELI GILBERTO
59 GONZALEZ CAMACHO JOSE MANUEL
60 HERNANDEZ VILLANUEVA ENELIO
61 HUERTA ROLON JUAN MAN
_ 62 JIMENEZ OCHOA MANUEL
63 RUBIO QUEZADA FELIPE  ¥NRERINO
~ 64 SALINAS RODRIGUEZ ROSALI
i 65 SAMANIEGO VELASQUEZ PRUGENCIO
66 SANCHEZ GONZALEZ RAMPN
67

AUXILIAR DE HIDROMETRIA

VALADEZ LUGO ARMANDY HEREULANG

68

CASTELLON BLANCARTE HECTOR ARMANDO

69

YEE ROBLES JAVIER £

AUX. MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEO

CAMACHO ESPINOZAJRUGO ARMARDO

f
AUXILIAR MANTENIMIENTO DE EDIFIC}DS

70

71 CAMACHO ESPINOZAMIGUEL ANGEH]
72 CAMACHO VERDIN GUILLERMO
73 ESTRADA MERCAD@ RAYMUNDO

74 SOLIS DEL REAL JOJSE RAMON

75 SORIA MONROY A‘?)UILINO

MIRAMONTES TOPETE JOSE LUIS "

76
77 PEREZ SANTANA ENRIQUE
CAJERA
78 BENAVIDES FLORES GLORIA ESTELA
79 DIAZ ISMERIO ROSA MARIA ]
80 GALICIA RODRIGUEZ ANGELITA |
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81

GUILLEN CEBALLOS MARIA SOCORRO

82

LOPEZ LOPEZ NORMA ITZEL

83

84

NAVARRO FREGOSO MARIBEL

85

LOPEZ CARRILLO IRMA YOLAND
3
JUAREZ LOPEZ ARLENE YAZMI E

86

VILLARREAL ROBLEDO GUADA =

87

VERDIN IRMA AIDEE

CAPTURISTA

88

AMARAL RODRIGUEZ MARIA DB

f CONSUELO

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

100

ONTANERO

101

102

BARBOSA DIAZ CELSG ]

103

104

106

BAROCIO HERRERA NIEOLAS _§
BRAMBILA VAZQUEZ JJ/AN MANUE

CUBRIR POR JUBILALION

106

107

CALVILLO VERA MARLCOS
CAMACHO VERDIN BARTOLO

108

CAMACHO VERDIN POMINGO

109

CAMACHO VERDINAIOSE ADAN

110

CARRILLO CAMACHO CRUZ NARCH

GOBIERNO DEL ESY
50 SE“IRA

111

CARRILLO JIMENEZ MARTIN

112

| CARRILLO LOPEZ EFREN

TRIBUNF
~t TACION Y

113

CASTANEDA ROPRIGUEZ JOSE DE §ESUS

114

CASTILLO SOLGRZANO ISMAEL

115

ESTRADA BEGERRA ANDRES (CARBERA VENCIDA)

116

ESTRADA MARTIN ANTONIO

117

FRAUSTO NAVARRO PABLO

118

GARCIA RAMOS ROBERTO

119

GONZALEZ/GONZALEZ ROBERTO

120

GUTIERREZ DIAZ VICTOR

121

HERNANDEZ ANDRADE MARIO

122

LOPEZ BERNAL MATEO

123

MARCELINO REYES NATALIO

124

MARILES JIMENEZ SERGIO

125

MEDINA MARTINEZ JUAN i

[ 126

MELENDRES NIEVES ARMANDO |

SIAPA-TEPIC-SUTSEM
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127 MONTOYA SOTELO MARIO ALBERTO (CARTERA ] {
VENCIDA)
128 MURILLO DE LA CRUZ J. JESUY _;
129 NARANJO LUNA ELIGIO (CARTERA YENCIDA)
130 OROZCO ARJONA J. MERCED/
131 RAYGOZA ROSALES EUSTAQUIO
132 RIVERA TAYZAN RODOLFO |
133 RODRIGUEZ REYES JOSE ANTONIC
134 RUBIO QUEZADA ABEL
135 RUIZ NAJAR GRACIANO
136 SAMANIEGO VELASQUEZ J JCUPERTINO
137 SANCHEZ PARRA REYNALDO
138 SORIA AGUILAR RAUL
139 TALAMANTES NAVARRO JOSE LYIS B
140 TALAMANTES VAZQUEZ JULIAN %
141 CUBRIR POR JUBILACION
142 TORRES ROSALES EFREN ]
|
|
N
/)

143 VAZQUEZ GONZALEZ CRUZ
144 CUBRIR POR JUBILACION

LECTURISTAS t J
145 ACERO CARRASCO JOSE O8€AR
146 AGUILAR URIBE RAMON PERBEO

- 147 BRAMBILA ROSALES JUAN GARLOS
148 CASTRO OROZCO DAVID JO&AB
149 FLORES FLORES RAUL:
150 GUTIERREZ BANDA LUIS L

NN

151 JAIME MUNOZ CESAR ANTPNIO b 4,
152 MARQUEZ CASTILLO FILEMOR B G
153 MARTINEZ BECERRA JUAN JOSE X ‘ﬂ**w%
0 154 MEJIA CABELLO MARTINf PR
155 QUIJADE JOSE ANDRES] G e
156 | SAHAGUN RAYGOZA DAVID G§STAVO — 5l e
157 SAMANIEGO QUIROZ JPSE FABIAN OHRO T ARt Al PR
158 |ULLOA RIOS CARLOS BONZAL — TRARNo:

= L DEL N
t ONC%L!ACIDN Y ARB

OPERADOR PLANTA DE TRATAMIENTO ,
159 |AGUAYO SALAZAR RICARDO _§ = &
160 CARRILLO SANCHEZ FERMIN 1 |
161 CISNEROS RODRIGUEZ PEDRO RAYMUNDO
162 ESTRADA CONTRERAS JUAN CARLOS

163 FLORES MARTINEZ MANUEL ANTGNIO.

164 GRACIA MINJAREZ ISIDRO

165 GRACIA MINJAREZ JOSE JULIAN %

166 GUZMAN ESCALANTE ARMANDO

167 HUERTA BANUELOS CARLOS FABIAN

168 HUERTA VIZCARRA AGUSTIN

169 INIGUEZ JIMENEZ NICANDRO i
170 JIMENEZ AGUAYO JORGE EDUARDO \
17 JIMENEZ OCHOA EDUARDO Lt
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ENTE ADMINISTRATIVO

ACEVES GONZAEZ PARLO HILARIO

&
o
’ 172 MORALES PRECIADO ALEJANDRO
) 173 MORENQ MARTIR NICOLAS

174 MORQUECHO SALDANA SERGIO ARTURO
5 175 MURILLO BAUTIST GiL&ERTO

176 MURILLO TOVAR ARMANDO
3 177 QUEZADA DELGAE 50 JUAN CARLOS
. 178 RENTERIA DEL REAL SABUEL
¥ 179 VEGA OLAGUE MARTIN %
. 180 ZARAS RIOS ABRAHAM FRANCISCO PERMISO
5 SECRETARIA

181 ALVARADO RAMIREZ NGEM! GUADALUPE
: 182 BERMUDEZ REY[ES YOLANDA

183 ESTRADA SEPUSVEDA FARTHA ALICIA
) 184 GARCIA MENDE£OBDWLIA

185 HERNANDEZ SARCHEZIMA. CONCEPCION.
) 186 |LOPEZ MARQUEACARJIELA

187 ROSALES VALENEUELS JESUS ABRAHAM
? 188 | OCHOA ZARAGOZAA SOFIA
) 189 | VIRGEN TREJO LAUR® MIREYA

- 190 [ARIAS SANDOVAL 1!'*--

? VELADOR ¥
3 {~ 191 [SANCHEZ GARCIA TURO ]
b ,_
? NIVELY 5
a - S
?
»
BA
?
?
?
P

& 192
193 CRUZ GONZALEY IMELDS ESPERANZA
194 MARTINEZ RIV MA. INELDA GUADALUPE [T AN
195 ORTEGA ARCEEA YESICA DOLORES (CARTERA conciespoonnid
VENCIDA)
196 ROBLES AGU!AR EVA .
197 ROBLES REGALADO MA. E§THELA
198 LOPEZ GUTIERREZ JOSEFIRA
199 RAMIREZ CERVANTES LEOROR
200 VELAZQUEZ RIVERA JORGE §
AUXILIAR DE NOMINA
® [ 201 [BERNAL VAZQUEZ MARIA DEL ROSARIO

CHOFER DE DIRECCION

[ 202

S B N

[MONTOYA SOTELO LUIS EDUARDY)

CONTRATO COLECTTVO LABORAL 2011
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= CHOFER DE PIPA f’ j
= 203 DIAZ NUNEZ RICARDO Fi
- 204 ESTRADA SORIANO VAN FRANCISEO INTERINO
b 205 ROJAS RIVAS JUAN ADRIAN 3
- COORDINADOR DE SECTOR
- 206 FLORES SERAPIO PATRIGIA
o~ 207 HUERTA ESPINOZA PATRICIO |
= 208 PARTIDA HERNANDEZ J®SE REEUGIO
= 209 URENA PONCE BLANCAHERMIj FA
- 210 VALTIERRA PARTIDA BLANCA ESTELA
- 211 ZAVALZA PARTIDA MA -g._;.a PATRICIA
- ENCARGADO DE CUADRILLA
- 212 | CAMACHO REVES ERUBEY }
- 213 GONZALEZ LOPEZ CRUZ ARGELIO
- 214 HERNANDEZ CARO JOS 33‘ t REFUGIO
- - 215 RODRIGUEZ BARUELOB GESAR
B 216 __[RUELAS ALCARAZ JOSE EZEQUIEL
;b NCARGADO MOVIMIENTO DE VALVULAS ] "
_ 317 [TALAMANTES VAZGUER EXIQUIS
218 TALAVERA REYES J. G& s ADALUPE
- ELECTRICO AUTOMOTRIZ fE
- (218 JJAUREGUI AGUILARJJA§VE :
- SPECTOR DOMICILIARIO ' SOBIERNO DF: 448D
sEanT
- & 220 ARREOLA MEJIA MAR LEJANDRO (CARTERA __ Ti
-~ VENCIDA}
- N\ 221 CHAVEZ ORTEGA JOSE BUIS
' 227 LOPEZ CARLOSJEFRAIN §
223 ROSALES FLOFES RUFIND
224 RUBIO PADILLA JULIO CERAR
SOLDADOR "
R '
- 225 HERNANDEZ LEAL SERGIGIALEJANDRO
- 226  |PACHECO IYIRGEN RAUL FERNANDO  PENSION
» TEMPORA, 3
? VERIFICADOR DE PADRON DE USUARIOS -
: 227 CHAVEZ ORTEGA MIGUEL ANGEL (CARTERA VENCIDA)
) 228 MARTINEZ SANCHEZ JORGE BRNESTO COMISIONADO
229 ELEAZAR FRANCO MOCTEZUMA | INTERI
»
»
B



NIVEL 6 -

AUXILIAR DE CLORACION

230 CARRILLO MARTINEZ OCTAVIO

231 GODINEZ CUEVAS MIGUEL

232 RUIZ VELASCO RAYGOZA JUAN GERARDOIRAMON
233 SANCHEZ PEREZ VICTOR HUGO

234 ZAVALZA PARRA OMAX RAFAEL

AUXILIAR DE CONTADOR

235 CRUZ FLLORES ALEJANDRO

236 GARCIA JIMENEZ MA. DEL CONSURBLO
237 PARRA GRISELDA EUGENIA

238 RIVAS BAUTISTA MARIA MAGDALEBNA
239 VALENCIA GOMEZ MARIA SOLED

240 ROJAS MONTALVO YOLANDA

COORDINADOR DE AGUAS BLANCAS

| 241  [MONTERO RUIZ FERNANDO

COORDINADOR DE DISTRIBUCION DE AGUAS

(242 |JIMENEZ OCHOA LAZARO

COORDINADOR DISTRIBUCION DE PIPAS

243 LUNA REYES HUMBERTO GUADALPLE (PENSION
TEMPORAL)
244 ROBLES CASTRQO JULIO CESA TERINO

1

CARGADO PLANTA DE TRATAMIENTO

245 MARTINEZ FLETES JOSE DAFID
246 MURILLO BAUTISTA FRANCISCO JAVEER

ENCARGADO DE ALMACEN i |

247 |RUBIO CADENA JERONIMD

_ ENCARGADA DE ARCHIVO /

| 248 |ROJAS MONTALVO MARIA RAQUEL
]
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ENCARGADA DE CONTRATOS /
? t 249  [JIMENEZ ROCHIN REFUGIO 3
3 ENCARGADA CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA \ %z
: ] 250 |RAYGOZA ACUNA MARIA PILAR $
3
»



ENCARGADOS DE SECTOR

ENCARGADA DE DOCUMENTOS OFICIALES

At

251 ACOSTA RAMIREZ ALVARO

252 RIOS NERI MARTHA ESTELA
253 RODRIGUEZ CONTRERAS ROSALH
254 __|GARCIA MORENO EFRAIN EMMARK

| 255  |SORIANO PARTIDA MARTIN

ENCARGADO CUADRILLA SANEAMIENTO

256__ | BANUELOS AGUILAR JESUS & PERMISO
257 _|GONZALEZ RIOSLUISGINO ___ § K
258 [MORELIA MARTINEZ TLALOC MOSE

ENCARGADO CUADRILLA EMERGENTE

[ 259 |AGUAYO ESPARZA JOSE FRANCIZCO

260 BAROCIO HERRERA EDUARDO
261 CAMACHO REYES JOSE REYESE
262 DEL HOYO MONTALVO JUAN MB
263 GONZALEZ ROBLES JOSE MARF
264 LOPEZ SALINAS JULIO CESARE
265 MELENDRES NIEVES RAMON £
266 ROJAS MONTALVO FELIPE 2

ENCARGADOS DE TALLER MECANICO

267 [PINEDA RAMOS BENIGNO #

MECANICO TRIBUNAL

L ORI AL Y AR

268 |CRESPO CASTILLO PABL®
269 | RIOS NERI JUAN MANUE

OPERADOR DE GRUA

270 |CARRILLO JIMENEZ RIGARDO
271 |HERNANDEZ ROSALES RAFAEL
4

&
OPERADOR DE VACTOR 5

272 |ELIAS GODOY JOSE ANTONIO
273 |RAMIREZ YERA JUAN DE DIOS

274 VELA MANRIQUEZ ENRIQUE

OPERADOR DE VOLTEO
| 275 | GARCIA NUNEZ ROSALLIO

CONTRATO €OLECTIVO LABORAL 2011
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OPERADOR DE RETROEXCAVADORA !%
L3
276 CHAVEZ ALVAREZ PRIMITIVO f 1
277 ESTRADA ARELLANO HECTOR JVIER
278 SANCHEZ ALVAREZ LORENZO §

RESPONSABLE DE CLORACION ZONA RURAL i

| 279 [BIBRIESCA ALTAMIRANO RAM®N i

ENCARGADO DE SUPERVISORES DE EQUIPOS DE?BO BEO

[ 280 [CARRILLO RAMOS GUSTAVO ALONSO

ENCARGADQ DE CONTABILIDAD

| 281 |SALAZAR CASTANEDA GEORE

SUPERVISORES DE EQUIPOS DE BONE\BEO

- 282 CURIEL ESCOBAR JOSE LUISH
283 DURAN ARTEAGA HECTOR JJSE
284 HERNANDEZ ARREDONDO RH

- 285 |MURILLO TOVAR ISMAEL _ F§

286 PEREZ PANUCO JOSE DE JHS}

287 POLANCO SERVIN MISAEL

288 RODRIGUEZ VELA SANTIA

289 SALAZAR CORONA GUILLERM

290 SORIANQ PARTIDA AGUSTIN %

291 TALAMANTES NAVARRO $ERG

NIVEL §.5
. A
TRABAJADORA SOCIAL SECREABA
[_292 | GARCIA RAMIREZ CANDELARIA ‘1‘ )

NIVEL 7 OFESIONAL

COORDINADOR DE NOMINA

| 293 | ESTRELLA GARCIA ELVA CELIA }

ENCARGADO DE ALMACEN

{ 294 1BELLOSO DE SANTIAGO ENRIQUE |

CONTRATO COLECTIVO LABORAL 2011
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CORDINADOR DE CULTURA DE AGUA \'j

[ 295 [CISNEROS ESPARZA FRANCISCA ]

) v
AUXILIAR DE CLORACION ;f \‘(

[ 296 [GONZALEZ TAPIA MARCO ASITONJO

ENCARGADO DE PRODUCCION Y EQUIPAMIENTO

[ 297 [LUNA LEON CARLOS HUMBERTO

AUXILIAR DE CONTADOR

[ 298 [MORENO HERRERA HUGO VAN
1

JUBILADOS

AGUILLON CORTES MA. DE JESEIS
BARRAGAN SERRANO JOR
FERNANDEZ AVABOS FRANGISEA GUADLUPE
LEPE BECERRA MARTHA SORI

MIGUEL ANDRES JESUS

MIRANDA SALAS ABEL

NUNC QUIJADE SOCORRO

PARTIDA HERNANDEZ ROBERYO

PEREZ BANUELOS AMELIA
REGALADO PINEDA MA.ES A
ROSALES FLORES ROSARI
SANDOVAL RODARTE LAURA EBENA
SANCHEZ ALMARAZ ANA RDSA
SORIANO PARTIDA ELVIA §
TREJO ARROYO CELINA §
VELASCO MARTINEZ MA. BE LOSSANGLES

ol

: W”W?”‘WWW WYTOTYTOTOTw

alalmlBS|2ia|oje[~[o || & [wr]-

PENSIONADOS ) I

1 AGUILAR VICTORIN ALICIA

2 BORRAYO GALLO JUAN PIEGO

3 CAMACHO PEREZ MARGELINO

4 DIAZ JIMENEZ PABLO { - %
5 ENCISO ALVAREZ GREf50RIO
6

7

8

9

HERNANDEZ ESPERICUETA RAMIR
HERNANDEZ PACHECD SANTOS

MARTINEZ AGUNDEZ SAMUEL
MAGALLANES RUBIOQ JADANARI CONCEPCION
10 MORA OLVERA CELEDONIO ]
11 MURILLO SERRANO GREGORIO \
12 POLANCO DE LA ROSA MARIA )
13 RAMIREZ LOPEZ REYNALDA ¥
14 RODRIGUEZ MAGALLANES EMILIO 1
15 SANCHEZ JIMENEZ ARTURO | %

VELADOR FRANCO SAMUEL

T *“M LA 2 S N A L | Ir'w1 " S
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CAPITULO .- PRESTACIONES ECONOMICAS ORDINARIAS. ’ 49

CUARTA.- AYUDA PARA DESPENSA. Y

En apoyo a ta economia familiar de! trabajador de bade dicalizado
de $ 103.93 (CIENTO TRES PESOS 93/100 M.N QU
némina por concepto de ayuda para despensa, con

» € autoriza el pago
CENALES, incorporado a [a
troacfividad al 1° de mayo de 2011,

Ko r'"w—"fwm g

QUINTA- AYUDA ESCOLAR.

Como un apoyo al gasto familiar de todos jos t bajades de base sindicalizados, se

autoriza el pago del concepto ayuda escolar, Ror | cantigad de $ 47.96 (CUARENTA Y
SIETE PESOS 96/100 M.N.) QUINCENALES, ir] orporaio a la nomina ordinaria, con
retroactividad al 1° de mayo de 2011,

) i
SEXTA.- UTILES ESCOLARES ;

El SIAPA autoriza a los hijos de los trabajadores ge ba ~ sindicalizados, que cursan sus
estudios escolares de primaria un PAQUETE DE UFILE FESCOLARES, por cada hijo que

S€ encuentra en esta circunstancia, el que se propdrcionfars en el mes de Agosto de cada
prmaparte de este Contrato colectivo.,

aro, y se integrara a los terminos del Anexo 1 que f]

SEPTIMA.- AYUDA PARA TRANSPORTE

Se autoriza el pago de Ia cantidad de $31 96 (TREQNTA ¥ UN PESOS 96/100 M.N.)
QUINCENALES, Por concepto de ayuda para tra gporte, incorporado en i némina §
ordinaria salarial de cada trabajador sindicalizadg, §9n retroactividad al 1° de Mmaygde

2011, | Je
. g 3%
OCTAVA.- AYUDA PARA RENTA AN

Se autoriza el pago de $139.89 (CIENTO TREI Y NUEVE PESOS 89/100 W]

QUINCENALES, por concepto de ayuda para rentafy cd incluya en la némin@oés&m :

Sglarios de cada trabajador de base sindicalizadg, col retroactividad al 1° de
011, . CONCILIACION

NOVENA.- PREVISION SOCIAL Y BONO D PRODUCTIVIDAD

El SIAPA autoriza un incremento del 7% ( SIETE POR CIENTO) a las prestaciones
econdmicas consignadas en la némina de salarfos y taldngde cheque de cada trabajador
de base sindicalizado, por concepto de Previsfon Social 4Bono de Productividad, con
retroactividad al 1° de mayo de 2011, 1

DECIMA.- GRATIFICACION POR CADA b ANOS DE 3ERVICIO.

Se autoriza un incremento dei 7%, (SIETE POR CIENTO), ala gratificacion econémica
para el personal de base sindicalizado, por cada 5 (CINCO) gfios de servicio laborales
para el SIAPA-TEPIC denominada quinquenios, 1, 2, 3, 4 Y & respectivamente que se

incorpora a la ndmina ordinaria salarial, en base,al siguiente tabilador; a partir del 1° de
mayo de 2011. ;

CONTRATO COLECTIVO LABORAL 2011 Pagina 15
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A) Primer quinquenio, $ 85.76 QUINCENALES g {
B) Segundo gquinquenio. $187.11 QUINCENALES
C) Tercer quinquenio $305.17 QUINCENALES
D) Cuarto Quinguenio $440.96 QU!NCENALES [i‘
E) Quinto quinquenio $585.35 QUINCENALES §
DECIMA PRIMERA.- BONO DE DESPENSA. |

En apoyo a la economia familiar del trabajador de base sindjtalizgdo, se autoriza un bono
de despensa quincenal por la cantidad de $319.77 (WR ESEIENTOS DIECINUEVE
PESOS 77/100 M.N.) que formar4 parte de la némina ordi ;:- fia, @ gon retroactividad al 1° de
mayo de 2011,

DECIMA SEGUNDA.- BONO PARA GASTOS DOM -;: S £0S.

pago de un bono por la cantidad de $159.88 (C!ENT JCUENTA Y NUEVE PESOS
88/100 M.N.) QUINCENALES, incorporapdose a la nériinagordinaria de sueldos de cada
trabajador de base sindicalizado, el que mtegrara alarlo para el pago de las
prestaciones laborales, con retroactividad al 1° de e-." 2¥2011,

Se autoriza la entrega de VALES DE DESPENS
(DOSCIENTOS SEIS PESOS 08/100 M.N.) mens
retroactivos a partir del 1° de Mayo de 2011. :

por la cantidad de $ 206.08
gfes, mismo que surtird efectos

EL SIAPA otorgara una compensacién por trabajg
laboren en las cuadrilias de saneamiento, vactor y g
$ 357.58 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETEF SR
; S MATAR
crementandose anualmente en'el porcentaje qu se crernente el sueldo hsaé%no aegr ;:&céao‘ Ng b
Se autoriza un bono por riesgo de trabajof por Ba cantidad de $ 1.33 mggﬁl?ﬂ- g
TRESCIENTO DIEZ PESOS 79/100 M.N.) mengualesfinchidos en la noming ordinara ef ia, en
beneficio de aquellos trabajadores de base 3 Sindicalzados que laboran en Aareas que
representan un alto riesgo para su seguridgfl, se irdegrara una comision mixta de las

partes para establecer y definir el total de reas qu lo requieren.

[y
Ll

Fe

Fal

-

¥

il

m=

% Para abatir el impacto econémico del incremento en los & ast domésticos, se autoriza el
-

—

CAPITULO V.- PRESTACIONE CONOM AS EXTRAORDINARIAS

DECIMA CUARTA.- AGUINALDO

- Se ratifica esta gratificacion anual a rdzén de.75 (S ENTA Y CINCO) dias de salario
= integrado, distribuidos en dos pagos, 40 (CUARENTA) ffas que se pagaran a mas tardar
? el dia 11 de Diciembre y 35 (TREINTA Y CINCQ) dias &én los primeros cinco dias del mes
‘ de Enero del siguiente afio. Los trabajadores que hay n laborado menos del afo, que
? comprende del 01 de Enero al 31 de Diciembre peiibirdn este concepto en form
£ proporctonal al tiempo trabajado, asi como los trabajadorgs que tengan promociones en
? ano, el impuesto sobre la renta (ISR) que genkre cadal rab jador sobre este concept

B?

| SIAPA-TEPIC. ;
sera cubierto por e = ‘_..‘_____,
=\
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DECIMA QUINTA.- VACACIONES,

siguientes términos:

A).- de 6 meses a 15 afios de antigiiedad:
B).- de 15 a 20 afios de antigiiedad:

C).- de 20 a 25 afios de antigiedad:

D).- de 25 a 30 afios de antigledad:
DECIMA SEXTA.- PRIMA VACACIONAL.

A).- De 6 meses a 5 afios de antigliedad:
B).- De 5 a 10 afios de antigtiedad:

C).- De 10 a 15 afios de antigiedad: .
D}.- De 15 a 20 afios de antigliedad:

E).- De 20 a 25 afios de antigliedad:

F).- De 25 o mas afios de antigliedad:

SIAPA-TEPIC,

B).- EI 5 de Mayo;

C).- E1 10 de mayo a las madres trabajadoras;
D).- Et 21 de mayo

E).- €I 22 de Mayo (siempre y cuando coincida
E}).- El 2 de noviembre, y

F).- El 12 de diciembre

A).- El Miércoles de la Semana Santa
B}.- El 10 de mayo,
C).- E! 15 de septiembre

CONTRATO COLECTIVO LABORAL 2011

A).- Los dias Jueves y Viernes de la Semana Santa

de media jornada antes del término de la ordinaria, los dias:

10 dias hébﬁes semestrales
12 dias hébues semesirales
14 dias héblles semestrales

16 dias hal:,rl!es semestrales

i
3

Se autoriza un esquema de vacaciones de acuerdo a la. antigliedad faboral en los

S dias defgalario integrado semestral

Se autoriza el siguiente esquema de pago de la prima vacac;zmal

9 dias d@
11 diasd

13 diag de §

7 dias deg salario integrado semestral
xlano integrado semestral

e galario integrado semestral

salario integrado semestral

16 dias de sglario integrado semestral

ichalmente a los dias de descanso obllgaton que estalece el articulo *8a;
statuto JUI’fdlCO para los Trabajadores al Servicio -)_;_: Estado :

&

cgﬁ dias habiles).

Esta prestacion se pagars en la quincena anterior a perloo vacacuonai el impuesto
sobre la renta (ISR) que genere cada trabajador sobre "'

FRELNE D
CONGULEATEDNY AR
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3 D).- Ei 1° de Noviembre \Q

- E).- El 24 de Diciembre, y
F).- E1 31 de Diciembre _.
DECIMA OCTAVA.- AJUSTE DE CALEND}

Se ratifica el pago de 5 o 6 dias de salario :-_‘;*!'- rado En la primera quincena de octubre de
- cada afio, por ajuste de calendario en relacign a logmeses del afio que cuentan con 31

dias, el impuesto sobre la renta (ISR) que §enere gada trabajador sobre esfe concepto
sera cubierto por el SIAPA-TEPRIC. -

- DECIMA NOVENA.- MATERIAL DEPORTIVO §
B Se autoriza el pago de $1,837.56 (MIL ro NTOS TREINTA Y SIETE PESOS
- 36/100 M.N.) anuales para cada trabajadoride bas® sindicalizado por concepto de apoyo
: para material deportivo, que se cubrira en lajprimega quincena del mes de febrero de cada
i afio, con efectos retroactivos al 01 de mayo de 20§1.

VIGESIMA.- GUARDERIA Y ACTIVIDADES CUL TURALES.

? @ Se autoriza el pago de $915.92 (NOVECIEN RO$ QUINCE PESOS 92/100 M.N.) anuales,
? para cada madre trabajadora de base si Adigalizada, por concepto de Apoyo para
i Guarderia y Actividades Cuiturales, que se @rird en la segunda quincena del mes de
? abril de cada afio. 7

VIGESIMA PRIMERA.- BONOS DE PREESION SOCIAL.

Se autoriza el pago de un primer bono de 13 {136 de salario integrado por preyjsigh
en la quincena anterior a la semana santafdleXcada afio, para cada trabaj :j
sindicalizado, y un segundo bono de 14 digs dg salario integrado por pretié
bdda trabajador de base sindicalizado en I pringera quincena del mes de $imis He’
afio. :

. S0BERND DEL E5TA00 OF HAY g
VIGESIMA SEGUNDA.- APOYO ED ICACIOYAL s ECRE}% ™ J“})
. - TRIBUNAL DE _
El SIAPA-TEPIC, ratifica esta clausula y futoriza epago por la cantida@Wel 4COYIRRY
{DOS MIL CUATROCIENTO CINCUENTR PESOS (/100 M.N. ) anuales por concepto de
- apoyo educacional, cubriéndose el 50%fen la segu Mia quincena de julio y el resto en la
primera quincena de agosto de cada afig.
a Los apoyos econdmicos a fos Trabajdtores Municipaes, descritos en las clausulas del
— Capitulo 11l que anteceden, sustituyenflos que por condgpto de bono anual, bono del Dia i
- del Burdcrata, Bono del Dia de las fMadres y mochild escolar, que se otorgaban con ‘
- anterioridad. !
- 3 N
- VIGESIMA TERCERA.- BONO DIA DEL PADRE,
~ Se autoriza el pago de $ 535.00 (QUINIENTOS TREINTA CINCO PESOS 00/100 M.N
: anuales para cada padre trabajador de base sindidalizado} por concepto del DIA DE
‘_E PADRE. Que se cubrira el tercer viernes de! mes de Jinio detada afio.
Z _
— ,_e.:‘-ﬁ :
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VIGESIMA CUARTA.- ARCON NAVIDENO.

En apoyo a la economia familiar de ios trabajadgers, se autoriza la dotacidn de un arcén
navidefio para cada trabajador de base sindical n que se cubrtird a mas tardar el dia
08 del mes de diciembre de cada afio. y %

El arcdn navidefio se integrard con los articfilos, sbntenidos netos y cantidades que
establece el Anexo 2 que forma parte de este gontratgicolectivo

VIGESIMA QUINTA.- BONO POR FIN DEJADMIN|STRACION MUNICIPAL

i,

=)

o

— Como un estimulo al trabajo realizado por j:- trabfadores de base sindicalizados al
= servicio det SIAPA, se les otorgard un bono ide § 3P00.00 (TRES MIL PESOS 00/100
g M.N.) el cual se cubrira en la penditima quin gna de Administracion Municipal de cada
; periodo, Los trabajadores que no haya laborago ef trignio compieto, recibiran dnicamente
= la parte proporcional de acuerdo al tiempo fabajago y los trabajadores que no hayan
- cumplido los seis meses laborados no se harad acre glores a este bono.

\ VIGESINMA SEXTA.- AYUDA PARA COMPRAJDE LENTES.

Se autoriza el pago de 23.5 (veintitrés) - salarioc minimo generallde fa zona
®, ecendmica, por concepto de ayuda para la adquiskion de lentes a aquellos trabajadores

de base sindicalizados que o requieran. Al ferfonal que opera computadora en sus
labores, se ie autoriza ef pago del 100 % deffcgsto de la compra de lentes, hasta por
$1,572.95 (UN MIL QUINIENTOS SETENTA YRS PESOS 95/100 M.N.)
Esta prestacion se otorgara bianualmente, ‘_r 0 casos de excepcidn por razones
medicas.

VIGESIMA SEPTIMA.- UNIFORMES

En/ apoyo a todas las trabajadoras admingtr&ivas y conserjes rnujereg

dicalizadas, se autoriza fa entrega De dof '::'E;;f y dos pantalones en %
MARZO y septiembre de cada afio. , $ G @
R L g

'.-I-. B b. \ ‘\
Para la Adquisicion de todos estos Implengentos §le seguridad, telas par; tdﬁgﬁwfg
B

: ar
playeras y/o camisas Yy texiles, el SIAPA-REPIC &tregara al SUTSEMGS0 %’Q
monetarios necesarios para el pago de lo gmismos§previa cotizacién con pro

A
3
AB
— establecidos y buscando siempre el mejor precio, cakdad y servicio: y una GRERSE
. esta prestacion, el SUTSEM debera entregef al SIAPAWEPIC la factura correspondiente ¥
— la relacién firmada de recibido de conformid®d por cadagino de los trabajadores.

- Aquellos trabajadores (as) que no acaterdlas indicacioies para el uso del uniforme, se

11

haran acreedores a las sanciones correspgndientes, _
VIGESIMA OCTAVA.- ESTIMULOS FOR 15, 20 ANOS DE SERVICIO.
A)- A los trabajadores de base sindicalizados que cu 15 afios de antigiiedad

laboral, por Gnica vez se les cubrird el pago de $4,579.60 (CUATRO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS 60/100 M.N.) por concepto dg estimulo por los servicios

laborales prestados, mismo que surtird efectos) retroactivos % partir del 1° de Mayo de
2011 3
LY
A—’/’ |
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B).- A los trabajadores de base sindicalizados que cumplan 2§ gfos de antigiiedad, por [}
tnica vez se les cubrird el pago de $ 9,159.20 (NUEVE MIL GIENTO CINCUENTA Y '
NUEVE PESOS 20/100 M.N.) por concepto de estimulof por fos servicios faborales
prestados, mismo que surtird efectos retroactivos a partir deff1° defMayo de 2011.

C).- A los trabajadores de base sindicalizados que cumplfin 25 &fios de antigiedad, por
Unica vez se les cubrira el pago de $22,898.00 (VENTIDOE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) por conceplp de egtimulo por los servicios

laborales prestados, misme que surtira efectos retroactvos a Partir de! 1° de Mayo de
2011, i

VIGESIMA NOVENA.- COMPENSACION ESPECI{L POR ANTIGUEDAD.

A los trabajadores con una antigiledad efectiva de 25 agos degservicio, se les autoriza una
compensacion quincenal especial por afios de genvicp (CEAS), de $ 253.48
(DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 48/100 M.N.)Fque se incluird en la némina
ordinaria. Asi como el ascenso a un nivel salarial mas¥ dentdo del escalafén de la entidad
correspondiente, de acuerdo al capitulo V, Articulo 59 fradcion Xi, del Estatuto Juridico
para los Trabajadores al Servicio del Estado, Municip®s efinstituciones Descentralizadas
de Caracter Estatal, o la retribucion econémica de I3 dierencia entre el nivel superior,
debiendo recagr en éste ultimo beneficio cualquier ingregiento autorizado al salario y no
afectara los incrementos autorizados por concepto ge Recategorizacion y/o cambio de
nivel salarial, mismo que surtira efectos retroactivos a -

paflir del 1° de Mayo de 2011.

Los trabajadores que teniendo el sexto y séptimo y que ameriten esta prestacion,
recibiran lo correspondiente a la diferencia que existl entre el nivel 5 y 6 del tabulador
salarial, Que se incluird en la némina ordinaria '

L

F A
TRIGESIMA.- ESTIMULOS POR JUBILACION

:906’
A Jds trabajadoras y trabajadores de base sindicali adps que cumplan los rg
btener su jubilacion, se les otorgara por una sola /e el pago de $32,057 %

¥ DOS MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS 20/1P0 MiN.) por concepto de clmaiénor,
jubitacién, aun cuando decidan continuar laborango.  § GORIERNO DEL ESTADODE B
SECRETA
-- -rmnGaAJgE
Asimismo, se autoriza e pago de § 8,014.30 fJOCHQ MIL CATOR ce, -

M.N.) adicionales, por una sola ocasién al mofnenito dp retirarse definitivamente de sus
1

labores. f H

En el caso de que el trabajador decida contiduar laborahdo, tendrd la opcidn de elegir si
desea hacer efoctivo este beneficio al morjiento de cdmplir con los requisitos para su
Jubifacion, con la aclaracién de que fo se consideraran los incrementos que
posteriormente pudieran recaer en este estimulo, o al retirarse definitivamente en ef cual
§i se consideran los incrementos respectivos.

TRIGESIMA PRIMERA.- PENSION POR JUBILACION, PENSION DE RETIR
POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO POR VEJEZ Y POR INVALIDEZ.

PENSION POR JUBILACION.- Al cumplir 30 afios de servicio los hombres y 28 las
mujeres, el SIAPA pagard al trabajador jubilado el 100% de todas sus percepciones,
incrementandose en la proporcién y cuantia que aumenten las percepciones salariales dg
los trabajadores en activo, fos trabajadores jubilados estaran exentos de entregar £

CONTRATO COLECTIVO LABORAL 2011
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monto de la pension otorgada por &l I.M.S.S, el SIAP

cuatas-obrero patronales de los trabajadores jubilados

mentalmente en los siguientes casos:

a} A causa o con motivo del servicio, cualquiera

b)
trabajadores en activo.

garantizar que en su cheque quincenal se refleje la
pensionarse, siendo ésta con un 100% y con caracters

PENSION POR EDAD.- Gualquier otro'tipo de ped
servicio tnicamente con el porcentaje correspondie
el monto de la pension que Ie otorgue ol I.M.S.S: de ;-

Para el caso de los hombres:

100% de sus percepciones, de igual manera se icrem
cuantia que aumenten las percepciones salariale

Por causas ajenas al servicio (enfermedad gef

mas de servicio previo dictamen emitido por ¢
proporcidn y cuantia que aumenten ias :

En ambos casos se entregara el monto efectivo -z- 0 -"

menor?re}re 60 afos.

;

qu

R A A A S A A 4

ANTIGUEDAD EN EL CENTAJE DE
SERVICIO PENSION
15 50%
16 53.33%
17 56.66%
18 60%
19 63.33%
20 66.66%
e 21 g 70%
& 22 g { 73.33%

23 Ji ¥ 76.66%
24 I y 80%
25 [ 2 83.33%
26 86.66%
27 90%
28 / ?93‘33%
29 { 1 96.66%

= 30 / L 100%

; B

- Para el caso de las mujeres:

- ANTIGUEDAD EN EL PORCENTAJE DE

— SERVICIO PENSION

- is 50%

= 16 ] 53.85%
17 |\  57.69%
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go de las ﬁg

PENSION POR INVALIDEZ.- Se otorga a ios trabajadogs qge se invaliden fisica o

§sea ebtiempo dei mismo con el
taran en la proporcion y
§ de log'trabajadores en activo

0 pgf ol LM.S.S. af SIAPA a fin de
gategdria y sueldo del trabajador al
§e PgNsion o jubilacion dinamica.

8, réintegrando al SIAPA en su caso,
grdo a la siguiente tabla.

GOBIERNO DEL ssa‘gt;

SECR E”L AR
TRIBUNAL DE

CONGILIACION Y AP
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18 61.54% ‘ g‘?“ﬁ
19 65.38% :
20 69.23%
21 _73.08%
22 7592%
23 ¥80.¥7%
24 84.61%
25 88.46%
26 92.31%
27 i 9615%
28 7 100%

TRIGESIMA SEGUNDA.- ESTIMULO _P@R éONT!NUIDAD LABORAL,
CUBRIENDO REQUISITOS DE JUBILACION. 4

ara Su jubilacién y que de acuerdo a
e Igs otorgara un 8% adicional a su
pagtandose el limite de hasta cinco
arf necesarios sus servicios para el
pgrtamento de Recursos Humanos y
rdl, ta aplicacién de este beneficio se
% s de manera automatica

A aquelfios trabajadores que rednan los requisitos
las necesidades del servicio continden faborando,
sueldo base por cada afo de continuidad labora
afios de servicio adicionales. Siempre y' cuando

SIAPA-TEPIC, situacién que sera valorada por el

la” Representacion Sindical para su continuidad ia
incluird en la nomina ordinaria de ios anos subsecu

En caso de que el trabajador opte Por-separarse defftrabajo antes del término del aho en
que se esté ejerciendo la continuidad laboral, sefie pagara en forma permanente el
porcentaje que haya acumulado del afo anterior, glir no haber concluido el afio en que
opto por Ia separacién laboral.

i ﬁmu.s "
§ 3 -

&= o A
El trabajador percibirg el parcentaje correspondie ite la ndmina ordinaria dg &
para que sea permanente su inclusidn debera trajgjarfos periodos anuales comg

“
IGESIMA TERCERA.- VIATICOS, g‘

*OBIERNO ‘EE‘:‘-ES; 1Al
Las partes convienen un esquema de pago de%&!ticos erklos siguientes térﬁlm&gr ABAJ
C

DE
ZONA SIN PERNGCTAR PERNOCT AN S 2ba :
Zona Ordinaria $263.33 $455.67
Zona Cara $319#3 $561.00

Fuera del Estado se cubrira la cantidad de $§429.34 (CUATROCIENTOS VEINTINUEVE

PESQOS 34/100 M.N.) diarios sin pernoctau? y $ 735.03 (SETECIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS 03/100 M.N.) pernoctado, sin comprobar,

Este esquema de vidticos se aplicara cuando el trabajador tenga que salir de la localidad
donde se ubica su centro de trabajo, por razones de caracter laboral Y se vea precisado a

regresar después del horario de sus alimentos, los vidticos se cubriran antes de salir a
cumplir su comisién.

La zona cara comprende los municipios costeros De Bahia de Banderas, Composte,
San Blas, Santiago Ixcuintla y Tecuala, Nayarit

Los gastos a comprobar serén de conformidad\ con los lineamientos que determine ia
Direccién de Administracidn ¥ Finanzas,
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CAPITULO V.- PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL %

ADA PARA LACTANCIA.

Se autoriza a las madres trabajadoras, una horg de su jornada de frabajo que podran
3l, por el periodo de seis meses
3 la lactancia de su hijo.

Se concede hasta por cinco dias como maxj fmisos con goce de sueldo a las
madres trabajadoras de base sindicalizadas§ Aflender a sus menores hijos con
cuidados maternos, cuando padezcan algunajenferm@dad que requiera de su atencion
especial, de acuerdo a recomendacién médiga oficilal expedida por 1a Institucidn que
preste los servicios médicos directos o subrogddos pogel SIAPA-TEPIC.

Los casos de excepcion seran valorados y ¥esuelfos por parte de! Departamento de
Recursos Humanos. ¢

t f:
_TRIGESIMA SEXTA.- SEGURO DE VIDA.§

| SIAPA autoriza la contratacién de un segdro ge vida para cada trabajador de base
sindicalizado, por la cantidad de $80,143.00 O FHENTA MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS 00/100 M.N.) por muerte naturg! ¥ $160,286.00 (CIENTO SESENTA MIL -
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 00/1pF M.N.) por muerte accidental. N

por tiempo indefinido. y

% Es‘mao

bictivo, por tiempo indefinido, MSigdo
§ oi PAGO DE MARCHA corresposgieiis £
a CUATRO MESES de salario integrado, niasjel pago de la parie propc%@ﬂb@% LEN
gratificacion anual denominado aguinaldo, mas el fondo de ahorro B ?W B

En caso de fallecimiento de algun trabajadof

WBUNA K
_ coNCIE&C\ON Y AR
Se le otorgara a los trabajadores de base $indicg izados del sutsem, al cumplir 28 anos
las mujeres de servicio dentro del SIAPA-TEPIC, 30 afos los hombre de servicio dentro
[ 162 fragciones |, V y Vi de la Ley Federal del
i % en 12 dias de salario integrado por

trabajadores de base sindicalizados gge por la nduraleza de su trabajo, pongan en A
peligro su integridad fisica, asi como log trabajadores gue por necesidades del servicio se
vean obligados a salir constantemente fuera de la ciudgd.

TRIGESIMA SEPTIMA.- FONDO DE AHORRO.

Se ratifican las politicas de ahorro y la creacién de ug fondo de ahorro por parte da
trabajador de base sindicalizado con fines de previsién spcial, continuando el descuento
del 6.5% (seis punto cinco por ciento) de su sueido tabular inte rado (incluyendo las
compensaciones fijas) con retroactividad af 1° de Enero deii2011.
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El SIAPA aportard una cantidad igual que se integraré al Fondo de Ahoro de cada (%52
L

trabajador, cuyo monto total le sers entregado en la primera quincena de diciembre de
cada afio. A

EL SIAPA-TEPIC Y EL SUTSEM, convienen en que feste EFondo 1o administre e
Trabajador o Trabajadora sindicalizado del sutsem, quejdesighe fa Asamblea, tanto a
aportacion del SIAPA-TEPIC, como la de los trabajadores? '

EL SIAPA-TEPIC, se obliga a deducir del salari del rabajador el porcentaje

correspondiente y hacer entrega junto con la aportaciog del SIAPA-TEPIC, a mas tardar
¢inco dias después de cada quincena.

CAPITULO VI.- PRESTACIONE CULTURALES

TRIGESIMA OCTAVA.- REDUCCION DE JOBNADA A ESTUDIANTES DE
NIVEL PROFESIONAL. P}

A
=
=
o
=8
—
=
s
=
)
-
R

Se ratifica que a los trabajadores que estudian carrefas p
reconocidas oficialmente y previa comprgbacién, se ek auforiza una reduccidn de jornada
de una hora a {a entrada o a la salida de su horario o¥din

idingrio de trabajo, sin ser repetidor
de grado escolar y sin cambio de carrera profesional. |

Esta prestacion tendrd sus excepciones tratdndose fde personal adscrito a las 4reas
prioritarias de atencion al pablico y a juicio de la depeligencia se buscaran alternativas de
solucion para el otorgamiento de este beneficidfa los estudiantes de carreras
profesionales de nivel superior. : 4

TRIGESIMA NOVENA.- EXENCION DEL PA

EL SIAPA-TEPIC, ratifica el acuerdo existente desdé Bace mas de 20 afios, expl
pago de agua a los trabajadores de base sindicalizagog del SUTSEM.

, , - f , Y ok
Se otorgara a los trabajadores permiso con goce defsueld B por tres dias, fres veces ai? AoaeeL

=y

et 5@,}1»1:\(__'!1"‘

2

;/ En caso de que el trabajador no disponga de Ig

E mes de Enero del siguiente afio. Este benefigio se hgira efectivo siempre y cuando el
- trabajador no haya disfrutado de ninguno de Igs referidps dias y que ademas durante el
ejercicio anual no haya incurrido en ausentismd imputab al trabajador. ;

El SIAPA-TEPIC otorgara permise con gocg de sueld por tres dias habiles cuando
falleciere un familiar de! Trabajador (padres, £onyuge, hiigs y hermanos) comprebandolo a
satisfaccion del Departamento de Recursos Humanos,

CUADRAGESIMA PRIMERA.- LICENCIAS SIN GOGE DE SUELDO

El SIAPA otorgara permisos sin goce de suelde al trabajgr sindicalizado del SUTSE
hasta por seis meses por afio, después de un afo de antigi iedad.

l E
Los casos de excepcion seran valorados y resueltos pori parte del Departamente de
Recursos Humanos. :

CONTRATO COLECTIVO LABORAL 2011
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CUADRAGESIMA SEGUNDA.- ASEGURAMIENTO DE VEHICULOS. ’}#?
iF

Etl SIAPA se compromete a asegurar los vehiculos oficiales, £0n el objeto de garantizar la

proteccién de los trabajadores miembros del SUTSEM, en materi de accidentes y dafios

a terceros 0 caso contrario el trabajador quedara libre ge respofsabilidades, siempre y

cuando no este bajo los efectos del alcohal, alguna drogg’ o sustaricia téxica.

CUADRAGESIMA TERCERA.- PAGO DE GUARBERIA

EL SIAPA, otorgara a trabajadoras que tengan sus [ijos en guairderia de los 4 afios de
edad que sean dados de baja de las guarderias delfIMSS a IF entrada de ias escuelas
primarias, presentando su comprobante de pago cgrrespondighte. Se les pagara hasta
$457.96 (CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 96100 M.N.) mensuales.

?
»
»
D
;E»
»

CAPITULO VIL.- ESTMULOS f

CUADRAGESIMA CUARTA.- ESTIMULOS

A).- Estimulos por asistencia, puntualidad y discipna se glorgara a los trabajadores que
bserven asistencia y puntualidad perfecta de su porario ge labores, checando 1a entrada
y salida presentdndose debidamente uniformado§ de ifhes a jueves. Otorgando una

-

bolsa de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS) quincefales.

No tendran derecho al estimulo los trabajadores ing con permiso econdmico y
& ‘t\”{n *Q‘t

vacaciones.

n
~

-

bl< Estimuio por fitulacion u obtencion de gedd académico. Se otol
rabajadores del SIAPA que concluyan satisfactorignfente sus estudios de lide
en su caso postgrado un apoyo para la impresion ; tesis por la cantidad r 3010
(CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), por grado de mestria $7,000.00 (SIETE MIBRESE
00/100 M.N.) y por doctorado $10,000.000 (DIEZ JMIL PESOS 00/100 Md\shE% e
cuando presenten el acta de examen profesional agpbado, el titulo o cedud® i

’ w.aCﬁ-..R ’E}j._iﬁ_fii&q ®

AR A A A A A

Fé

CAPITULO ViiL.- PRESTACIONES ECONOMIC S -'_ CLUSIVAS PARA EL SUTSEM.

rc
§

CUADRAGESIMA QUINTA.- AYUDA PARA EL DEPORTE.

El SIAPA autoriza al SUTSEM, la aportacion e la dantidad de $ 3,128.75 (TRES MIL
CIENTO VEINTINUEVE PESOS 75/100 M-N.%‘ mensugles, en apoyo a [a promocion del
deporte. ’ %

; 5 .
CUADRAGESIMA SEXTA.- AYUDA PARA EL FE XTEJO DEL “DIA DEL NINO™.

El SIAPA autoriza al SUTSEM la cantidad de $ 34,77200 (TREINTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M. #) ANUALES para festejar a los
hijos de los trabajadores de base sindicalizados, el dia{30 de abril, DIA DEL NINO
cubriéndose esta prestacion a mas tardar el 15 de abril de dida afio.
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CUADRAGESIMA SEPTIMA.- FONDO PARA PRESTAMOS PERSONALES. %

El SIAPA autoriza a EL SUTSEM la cantidad de $13,810.00 (TRECE MIL NOVECIENTOS
DIEZ PESOS 001100 M.N.), para financiar e! fondo de préstagees personales para ios
trabajadores de base sindicalizados. &

CUADRAGESIMA OCTAVA.- BECAS.

EL SIAPA autoriza ! pago de las becas necesarias, pard
trabajadores de base sindicalizados sin exceder de ung becg por familia que estén
cursando secundaria, nivel medio superior y superior, sid

promedio de 8.5 en secundaria y nivel medio superior ¥ 8.0 £n nivel superior solo en
examen ordinario y sin ser repetidor de acuerdo a los fnea fiento establecidos por el

un hijo

Numero de Becados Nivel Escblar . eca Anual
- SECUNDARIA ¥ £%3,020.00
MEDIO SUPERIOR g J'$ 3.520.00
SUPERIOR k £1$ 4,520.00
< 3
Las fechas de pago seran semestrales, debiéndose cub® el primer semestre en el mes]{ .

de Abril y el segundo en el mes de Septiembre de cada afp.

El pago sera cubierto en la misma cantidad y fecha en
Ayuntamiento.

Para coadyuvar a los gastos de lran;sporte del SU
mensuales de combustible Premium. '

QUINCUAGESIMA.- AGUA POTABLE

Con el fin de apoyar al SUTSEM en sus gastos de eraciéntorgara el servicio del agua
y exentara el pago en los edificios de Morelos 34 Ote. Edjficio de arte y cultura, de
Cenzontle numero 7 del Fraccionamiento Las Ave$, edificio dg las oficinas del SUTSEM,
Zaragoza No. 274 ote. Casa albergue del SUTSEM y saln de usos multiples Ney
Gonzalez Sanchez, ubicado en la cantera.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- COMISIONADOS AL S.U. & S.EM

Se autorizan 2 comisiones sindicales al Comité Ejecutivo Estatal{del SUTSEM, para que
dispongan de su jornada laboral al servicio de esa organizacion gjndical, sin menoscabo
de sus derechos y prestaciones laborales, hasta el término de su géstion sindical.

Estos comisionadaos seran designados porel S.U.T.§.E.M.
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QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- COMPENSACION A LOS COMISIONADOS AL /a'
SUTSEM

A los comisionados al Comité Ejecutivo Estatal de| SUTSEM, para realizar actividades
sindicales en representacion de los trabajadores al servicio def SIAPA, se ies autoriza una
compensacion fija guincenal que tendra el caracter de vitalicig, cuggo monto sera acordado

con el SIAPA.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- COMPENSACION E ;' ORDINARIA A LOS
COMISIONADOS AL S.U.T.S.E.M. '
A los comisionados al Comité Ejecutivo Estatal del SHTSEM se les autoriza una
compensacidn extraordinaria, dos veces al aiio, en relacign afsu antigiiedad, mientras
dure su gestidn sindical, en virtud de que estos no disfrutaf deflos periodos vacacionales
que les corresponden de acuerdo al presente contrato, ellimguesto sobre la renta (ISR)
que genere cada trabajador sobre este concepto sera cubigrtofoor el SIAPA-TEPIC.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- DESCUENTOS EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

En apoyo a la economfa familiar de tos Yrabajadores de bdde sindicalizados del SUTSEM:
' ratifican los siguientes descuentos:

a).- Descuento del 50% del costo de los derechos de coneffion de agua y drenaje.

b).- La tarifa del agua potable del SUTSEM, unicame

efse incrementara el porcentaje
que se incrementen las tarifas en general. {

QUINCUAGESIMA QUINTA.- RETENCION Q@INGENAL DEL FGI
MUTUALIDAD.

se liama.fondo de defuncion, a mas tardar a los 5 difis habiks de cada QUINGaRZop &A1
se entregara al reglamento del fondo de mutualifad en daso de que ng= ﬁ@. E.
retencion en el tiempo mencionado, el Honorablg Ayuntagiientos de Tepic, ﬁ?ggﬁﬁa? P
suma asegurada de IQ que establece el fondo de idad, el cual es de 65' 3
sueldo mas § 20,000.00 ( veinte mil pesos 00/10Q m.n.} de gastos funerarios, de acuerdo «
con lo que le descuentan en el concepto antes mencionado yisi pasa de 70 afios de edad =
la suma asegurada es de 16 meses mas § 2, hil quinientos pesos 00/100 :
m.n.) para gastos funerarios. Asi como de la yembros como lo marca el
reglamento del fondo de mutualidad, misma 4 ird en un lapso de 10 dias '
habiles, a |2 entrega de la documentacién corre; tondrable Ayuntamiento de
Tepic.

HADES DEL DIA DEL
REL DIA DEL PADRE.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- AYUDA PARA LAS FESTIVI
BUROCRATA Y DEL DIA DE LAS MADRES Y FESTEJO

Para contribuir a la conmemoracién del Dia del Burécrata, se dutoriza una aportacion
anual a razén de $§ 46,950.00 (CUARENTA Y SEIS MIL NOVEGENTOS CINCUETNA
PESOS 00/100 M.N.) ANUALES a ElL. SUTSEM para la comprayde regalos de dicho
evento; misma que se cubrird a mas tardar el dia 2 dg Mayo de cadaiafio.
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Para la conmemoracion del Dia de las Madres sindicalizadas del S.U.T.S.E.M, se autoriza /5
una aportacidn a razéon de $20,865.00 (VEINTE MIL @CHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.) ANUALES, la cual se cubr 4 & mas tardar el 15 de abril de
cada afio f

Se ratifica la prestacién denominada “Dia del Padrej Smd allzado del SUTSEM vy se
autoriza la aportacion de la cantidad de $ 10,4320 (O {EZ MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.) ANUALES para sbiventar los gastos de dicho
evento, que se cubrird en la segunda quincena de mayo de f._;;’-fc da afio.

CAPITULO IX.- RECURSOSMATERIALES.
QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- COMISION MIXT] DEFSEGURIDAD E HIGIENE

Para proteccidon y seguridad del personal m@scufno del SIAPA (operative vy

administrativo), se les proporcionara el equipo e impmedtos de seguridad e higiene, (dos

pantalones, y tres playeras), incluyendo calzado e‘-;- Feces al afio, en enero y julio,
@; asimismo impermeables una vez al afio que se entreé jarg in en el mes de Mayo.

Asimismo, dentro del Pian Estatal de Capacitacién Y testram:ento se programaran (0s

cursos necesarios en materia de seguridad e hlgten ara prevencidn de condiciones de
riesgo y enfermedades profesionales.

i

CAPITULO X.- COMISIONES MIXTAS! Y REGLAMENTOS.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- CREACION DE -;5'- YSIONES MIXTAS. _geley,

Se autoriza la creacibn de las comisiones mixtas dek capacitacion y :‘;a_
estimulos y discipiina, seguridad e higiene en ef Trab3o; y paritaria de
salario, integradas por un Representante por ca una @&e las partes y un s

/‘
cubra las ausencias de los titulares. 3 312aN0 DEL EST agmi

- :"'CRF;ABQJ@
Estas comisiones mixtas presentaran al SIA y aI SUTSEM los pmymtas»'

reglamentos respectivos para su debida aprobac Bn. wCHIACIONY ARSI
QUINCUAGESIMA NOVENA.- PROGRAMA DE EST)'M OS AL DESEMPENO

EL SIAPA-TEPIC.- autoriza se implementeun Programa nstitucional de Estimulos
al Desempeiio de los Servidores Pﬁb!fco;s por conducty del Departamento de
Recursos Humanos, del SIAPA, en recono,c:mfento a que 1@s trabajadores de base
sindicalizados coadyuvan en la prestacion de servicios} s pablicos  eficientes y
eficaces que proporcionara el SIAPA ala Soc:edad Nayaritay

A esta accion se sumara EL S.UT.S.EM, en los temynos institucionales

requeridos y necesarios, para enriquecer el programa cori fa aportacién de
elementos, opiniones y propuestas

e e ——— e — Gy pm—_
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SEXAGESIMA.- CONSTITUCION DE LA COMISION P RABLA ELABORACIO
DEL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES PE TRABAJO.

partes para la elaboracion,
es Gerrales de Trabajo, que |-
derechds, que den certeza y '

Se crea una comision mixta especial constituida por la
discusion y aprobacion de un Reglamento de las Condicio
precise Y garantice el cumplimiento de obligaciones ¥
certidumbre a la relacion individual de trabajo.

SEXAGESIMA PRIMERA.- INGRESO, PROMOCION Y BA IF!CA CION.

Para la admisién y contratacion del personal para cuprir todds los puestos de nueva
creacion y las vacantes temporales o definitivas que se bresentdn, seran aceptadas hasta '
en tanto se expida el Reglamento de Escalafon respegtivo, dhica y exclusivamente 1as =~
propuestas hechas por el SUTSEM, siempre y cuando &itisfagen todos y cada uno delos:
requisitos exigidos por el Estatuto Juridico para los Trgp ajadgres al Servicio del Estado,

Municipios e Instituciones Descentralizadas de Caréctef Estgtal y tengan el perfi laboral «
respectivo. "

En ese caso, el departamento con quien exista o vaya ir la refacion de trabajo, junto’ :
on el Departamento de Recursos Humanos, haréan Ya Fseleccion del candidato mas: | [~

capacitado, previa evaluacion que se practique.

Se establece un programa de basificacion de trabajadordl que cumplan con 10s requisitos.
establecidos en los articulos 2° ¥ 6° del Estatuto Juglico para los Trabajadores del
Gobierno del Estado, Municipios e Instituciones Descenfllizadas de Caracter Estatal, de.
acuerdo a los lineamientos que emita el Départamentp gle Recursos Humanos, para |0
cual se crea una comision mixta integrada en forma bifagita, ia que tendra la facujatddas-,
analizar y resolver conforme a los lineamienios que pgra determine el Reglarges

scalafén del citado Estatuto Juridico.

Por otra parte, se autoriza la cobertura de los interigatos Jue se generan por vacag

de los conserjes veladores ! g’
© esy £ 30?%“"%&—

S TR

Se autoriza 1a coberfura de interinatos por incapaciiades y Ruestos de conﬂangs?u?vén?a ke

3] % €. R
£] SIAPA-TEPIC conviene que las vacacionesf incapacid Fles y permisos a nivel de
encargado de cuadrilia y jefes de sector sé cubrfan de man e£a inmediata, y en lo que se
refiere al personal sindicalizado administrativo yfoperativo se ubriran a partir de un mes,
en los casos de maternidad se cubriran de mgnera automatiga. Las excepciones seran
valoradas y resueltas por Recursos Humanos yhla Representacign Sindical.

El SIAPA TEPIC esta de acuerdo en que ._j_-; nuevas contrat jones en las diferentes
dependencias, que corresponda a las actividades del personal %le base, se canalizaran

mediante la via sindical del SUTS.EM.

L
i

SEXAGESIMA SEGUNDA.- COMISION MIXTA PARA%LA REVISION Y Mt
‘AUTORIZACION DE RECATEGORIZACIONES. % i

kX

Se ratifica la creacion de la Comision Mixta integrada en forma bipé\‘rtita, para tal efecto/ {4
emita el Departamento de Recursos Humanos, acordados con ol SUTSEM, se revisen 1o

casos de aquellos trabajadores que realizan juncione
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categorias superiores, asi cambios de nivel se aplicaran anicamente en cada revision clel- e
convenio para regularizarlos, previo dictamen que resuite def examen correspondientes. |
Los trabajadores de Nueva Base, tendran derecho s solicitar Recategorizacion

después de dos afios de basificados. 2 b

S Y

E{ Departamento de Recursos Humanos det SIAPA TEPICEncluira en la nomina ordinaria

los salarios de las recategorizaciones autorizadas en 8l meg de Septiembre de cada afio..

"

SEXAGESIMA TERCERA.- APOYO PARA WA ABOCIACION ESTATAL DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS AFILIADOS Ag SUFSEM

Las partes convienen la autorizacion de las becas IneceSarias para hijos de jubitados y
pensionados, en la misma cantidad autorizada a los ffijos fle trabajadores en activo. L
Se autoriza un BONO DE ANTIGUEDAD para §odgs los jubilados y pensionados
pagadero en la misma proporcion y forma, equivalente @fla prima vacacional que se paga
al personal en activo.

¥

a) de 5 a 10 afios de antigliedad ! 7 dias§i# salario integrado semestral

) de 10 a 15 afios de antigledad 9 dias B8 salario integrado semestral

¢) de 15 a 20 afios de antigiiedad 11 dias

e salario integrado semestral

d de20 a 25 afios de antigliedad 13 diagtle salario integrado semestral

e) de 25 o mas afios de antigiiedad 16 diagl d§ salario integrado semestral

Esta prestacion se pagara la primera parte en la fiindna anterior de la semana santa y
la segunda parte en la segunda quincena de novieghbregle cada afio. R
3 1 . =

i ; Y
i mismo el SIAPA TEPIC, cubrira a los trabajagores ggnsionadas yjubiladﬁ
prestaciones de los trabajadores en activo. " ' 2

v

SEXAGESIMA CUARTA.- PAGO UNICO ,
‘ 1 S3EH0

. . ) : - TR
Derivado del incremento autorizado en el prgsente Confenio Laboral, fefere B 3
(siete por ciento) al sueldo base y el 7% ] siete porfpiento ) en las géw
economicas, el SIAPA-TEPIC, cubrird en UNFPAGO UNICD a los trabajadores de base
sindicalizados de! SIAPA-TEPIC, los incremgntos correspodientes al periodo del 1° de
Mayo al 30 de Septiembre de 2011, en Lueldo base yiprestaciones asi como las
prestaciones extraordinarias que resultarfn incrementadgs, estos incrementos se
reflejaran en nomina en cada uno de sus co fceptos a partir dej 15 de octubre del 2011

SEXAGESIMA QUINTA.- TERMINACIQN DEL CONTRIE&_’O
£l presente contrato deja sin efecto los c!ebrados con anterior;dad.
SEXAGESIMA SEXTA.- VIGENCIA DEL CONTRATO

Las partes convienen en que este Contrato Colectivo Laboral inicie su vigencia el 01 de

mayo del afio 2011, {dos mil once), Asimismo gue se revise anualmente en los meses d4
enero y febrero, a excepcion del incremento salgrial a que se refiere fa Clausula Sexta d

este Contrato colectivo.
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SE HACEN EXTENSIVAS LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE o %
CONTRATO COLECTIVO AL PERSONAL INTERINO POR TIEMPO [INDEFINIDO, 7
JUBILADO Y PENSIONADO DE BASE SINDICALIZADO DEL SUTSEM. '

Los trabajadores que han sido reconocidos como tra trios, seran tomados en cuenta
para el proximo presupuesto de egresos del afio 2912gcomo de base ya que estan
pagando cada uno la cuota sindical al SUTSEM, efj el dgncepto 057, de su recibo de
nomina quincenal.

SEXAGESIMA SEPTIMA.- DEPOSITO PARK
PRESENTE CONTRATO. o

Las partes estan de acuerdo en que el presente cfivenio ge presente ante el H. Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado, paga $ surta los efectos legales
correspondientes. ,:

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONIRAT® POR LAS PARTES Y
ENTERADOS DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y BUERZA LEGAL; LO FIRMAN
EN LA CIUDAD DE TEPIC, CAPITAL DELRESEADO DE NAYARIT; A LOS

VEINTE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL A} 011.

-

POR EL SISTEMA DE AGf POTABLE Y
ALCANTARTCE

%R0 §E TEPIC .
A _ St E
A D < .9' i

7 18—
C. HEQTOR-GONZALEZ &
ESIDENTEDE LAJUNTA DE GOBERNOD

T.R. ROB IZ CRUZ INGFYAMIL { ;
SIN ICIPAL ¥ DIREQTRR GENE

k.
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ANGELICA PATINO LABRADOR
SECRETARfA DEACTAS Y ACUERDOS

f
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CONVENIO GOLECTIVO LABORA, 2011. fb‘&
ANEXO UNO 3

RELACION DE UTILES ESC?AR

PRIMER PAQUETE
1 CUADERNQ HOJA BLANCA
‘1 JUEGQ GEOMETRICO
1 CAJA DE COLORES
1 REGLA DE MADERA
1 LAPIZ
1 BICOLOR
1 SACAPUNTAS
1 BORRADOR
1 RESISTOL
1 TLJERAS

SEGUNDO PAQUETEY

DE 2° A 4° GRADO
1 LIBRETA RAYADA

1 LIBRETA CUADR!CULADA

1 LIBRETA HOJA BLANCA

1 JUEGO GEOMETRICO

1 CAJADE COLORES

1 REGLA DE MADERA

1 LAPIZ.

BICOLOR

1 RESISTOL ADHESIVO

1 DICCIONARIO

1 TIJIERAS

1 MARCATEXTO COLOR AMARILLO
1 PLUMA AZUL, NEGRA Y ROJA

1 SACAPUNTAS
TERCER PAQUETE
DE 5° A 6° GRADO
1 LIBRETA RAYADA
1 LIBRETA CUADRICULADA
{1 LIBRETA HOJA BLANCA

1 JUEGO GEOMETRICO

1 CAJA DE COLORES i
1 REGLA DE MADERA /

: f
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1 LAPIZ

1 BICOLOR

1 RESISTOL ADHESIVO ‘ i
1 CALCULADORA DE 12 DIGITOS  ;

1 DICCIONARIO :

1 TIJERAS

1 MARCATEXTO COLOR AMARILLO

1 PLUMA AZUL, NEGRA Y ROJA

1 SACAPUNTAS
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’ CONVENIO COLECTIVO LABORAL 2011.

ANEXO 2

ARTICULOS QUE DEBE CONTENER EL ARCON NAVIDENO 2011.

3

ARTICULO

CANTIDAD:

ACEITE CAPULLO BOTELLA 1LT.

ARROZ VERDE VALLE BOLSA 1 KG.

ATUN HERDEZ LATA 174 GRS. ACEITE

’E
A
%
¢

AZUCAR BOLSA 2 KG. ESTANDAR MORENA

BLANQUEADOR CLORALEX BOTELLA 950 LT.

CAFE SOLUBLE NESCAFE CLASICO 200 GRS.

CHILES EN LATA DEL MONTE RAJAS 200 GRS.
CONCENTRADO DE POLLO KNORR 225 GRS

CREMA DENTAL COLGATE TRIPLE ACCION 150

DETERGENTE ARIEL POLVO BOLSA 1 KG.
DETERGENTE P/ TRASTES SALVO BOLSA DE 180 8 BG

DURAZNOS EN ALMIBAR LA COSTENA 820 crsf §

HARINA HOT CAKES TRES ESTRELLAS 800 GR@%

JABON DE TOCADOR ZEST BARRA 150 GRS. ;

LECHE CONDENSADA LA LECHERA LATA 397f6RS. §

" 8

{ECHE EVAPORADA CARNATION LATA 410 (#\S.

LIMPIADOR LIQUIDO PINOL 2LTS. !

MERMELADA LA COSTENA FCO. 500 GRS. f

I :
PAPEL HIGIENICO REGIQ, 4 ROLLOS DE 580 HOJAS DCE LES

PASTA PARA SOPA YEMINA 200 GRS.

7 %
SAL MOLIDA DE MESA LA FINA BOTE 1 KG. k

_ATA DE CHOCOMILK DE 800 GRS. "PANCHO PANTERA" §
SERVILLETAS REGIO 250 HOJAS -\

FABULOSO DE UN LITRO

T A AT EOTIVN T ARARAT 2071




