REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, RURAL Y TURISTICO

HECTOR GONZALEZ CURIEL, Presidente Municipal de Tepic, a sus
habitantes hace saber:

Que el H. XXXIX Ayuntamiento Constitucional de Tepic, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 115 fracciéon Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 111 fraccién I, de la Constitucion
Politica del Estado de Nayarit y 61 fraccion Iy 65 fraccion VII, 234 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, RURAL Y TURISTICO

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de
orden publico e interés general, siendo obligatorias para todos los servidores
publicos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Rural y Turistico del Municipio
de Tepic, Nayarit.

Articulo 2°.- El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacion,
administracion y funcionamiento de las unidades administrativas que conforman la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Rural y Turistico.

Articulo 3°.- La Secretaria planeara y conducira sus actividades con sujecion a los
planes, programas, obijetivos, estrategias y prioridades establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo, en sus Programas Operativos Anuales y Sectoriales con
base en las politicas para el logro de los objetivos y prioridades del desarrollo
econdmico, rural y turistico en coordinacién con las dependencias y entidades que
por sus atribuciones se encuentran vinculadas a los grupos industriales,
empresarios y comerciantes en general.

Articulo 4°.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
|.- Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econdmico, Rural y Turistico;

.- Titular: Titular de la Secretaria,
lll.-Presidencia: Persona Titular de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento de



Tepic;

IV.- Reglamento: El presente ordenamiento;

V.- Reglamento de la Administracion Publica: Reglamento de la Administracion
Publica para el Municipio de Tepic, Nayarit;

VI.- Direcciones: Todas las Direcciones de esta Secretaria;

VII.- Coordinacion: La Coordinacion Administrativa;

Articulo 5°.- La Secretaria contara con las funciones y atribuciones que establece
el Reglamento de la Administraciéon Publica y las demas que expresamente le
encomienden las leyes, reglamentes y acuerdos del Ayuntamiento o le instruya la
Presidencia.

Articulo 6°.- Para la atencién y despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria contard con la siguiente estructura organica administrativa,
correspondiente a cada ejercicio fiscal anual conforme al Presupuesto de Egresos
del Municipio:

l.- Direccién De Fomento Econémico y Empleo
[I.- Direccién de Desarrollo Rural

[I.- Direccién de Turismo

V.- Coordinacién Administrativa

V.- Coordinacién de asuntos indigenas

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 7°.- La representacion de la Secretaria, asi como el tramite y resolucion
de los asuntos que son de su competencia, corresponden originalmente a la
Persona Titular, quien para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades de
la misma, podra delegar facultades en servidores publicos subalternos, sin
perjuicio de su ejercicio directo, salvo aquellas, que en los términos de este
reglamento u otra norma juridica, deban ser ejercidas directamente por él.

Articulo 8°.- Ademas de las atribuciones que le confiere el Reglamento de la
Administracion Publica, la Persona Titular tendra las siguientes no delegables:

I. Someter a consideracion y aprobacion de la Presidencia los programas
especiales a cargo de la Secretaria previstos en el Plan Municipal de
Desarrollo correspondiente, asi como encomendar a las unidades
administrativas competentes de la Secretaria la ejecucion y acciones de los
mismos, con la participacibn que corresponda, en su caso, a las
dependencias de la Administracion Pablica Municipal;

Il. Fijar, dirigir, vigilar, la politica de la Secretaria, asi como planear,
programar, coordinar y evaluar, en los términos de los ordenamientos



VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

aplicables, las actividades del sector correspondiente;

Proponer iniciativas de leyes, y expedir reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios, contratos y demas relativos que formen parte de la competencia
de la Secretaria;

.Someter al acuerdo de la Presidencia los asuntos encomendados a la

Secretaria que por su importancia y relevancia asi lo ameriten;

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y adscribir
organicamente a las unidades administrativas a que se refiere este
reglamento;

Nombrar y remover a los servidores publicos de la Secretaria, previo
acuerdo con la Presidencia;

Establecer y presidir las comisiones internas que sean necesarias para el
buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a los integrantes
de las mismas;

Expedir el manual de organizacion general de la Secretaria y

disponer su publicacién en la Gaceta Municipal, Organo de difusion del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tepic, asi como aprobar y
expedir los demas manuales de procedimientos y de servicios al publico
para el mejor funcionamiento de la Secretaria;
Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o
aplicacion de este reglamento y sobre los casos no previstos en el mismo, y
Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones
legales y reglamentarias asi como las que le encomiende la Presidencia.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS DIRECCIONES Y LAS COORDINACIONES

Articulo 9°.- Al frente de las Direcciones, y Coordinaciones, habra personas
titulares, quienes técnica y administrativamente seran los responsables del
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, quienes se auxiliaran,
segun corresponda, por el personal técnico y administrativo, que las necesidades
del servicio requieran y figuren en el presupuesto de Egresos correspondiente.

Articulo 10°.- Las personas titulares de las Direcciones y las Coordinaciones,
tendran las siguientes atribuciones:

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo de los programas y acciones encomendadas a la unidad
administrativa bajo su responsabilidad;

Acordar, con el superior jerarquico, el tramite, resolucion y despacho de los
asuntos encomendados a la unidad administrativa a su cargo;

Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones al
superior jerarquico la organizacion interna de la unidad administrativa a su



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

cargo, asi como la fusion o desaparicion de las areas que integren la
misma;

Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion,
control, evaluacién y de mejoramiento de la eficiencia operativa en la
unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las disposiciones que
emita la Persona Titular;

Participar, conforme a los lineamientos establecidos por la Contraloria
Municipal, y autorizados por el H. Cabildo, en la elaboracion y actualizacion
de los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de servicios al
publico de la unidad administrativa a su cargo;

Prestar el apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y
criterios necesarios para la formulacion, revision, actualizacién, seguimiento
y evaluacion de los programas del sector, de los programas y proyectos
estratégicos que de ellos se deriven, asi como el Programa Operativo Anual
de la Secretaria,

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos por Programas que le
corresponda a la unidad administrativa y ejecutarlo conforme a las normas y
lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo al calendario que haya
sido autorizado; asi mismo, solicitar al superior jerarquico las
modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos que sean
necesarios para la ejecucion de los programas a su cargo;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de bienes
muebles y servicios que sean indispensables para el desempefio de las
funciones de la unidad administrativa a su cargo, y remitirlo al superior
jerarquico para su autorizacion;

Sujetarse en sus actividades de programacién, seguimiento y control del
gasto asignado a la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo a las
normas y lineamientos que regulen dichas actividades;

Proponer al superior jerarquico las bases de coordinacion con los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipios, dentro del marco de los convenios
de desarrollo econdémico, rural y turistico relativos al area de su
competencia,

Formular y proponer al superior jerarquico las bases especificas de
concertacion de acciones con los grupos sociales y con particulares
interesados, tendientes a la ejecucion de los programas a su cargo;

Evaluar sistematica y periédicamente, la relacion que guarden los
programas de la unidad administrativa, asi como los resultados de su
ejecucion, con los objetivos y prioridades de los programas de la Secretaria
y proponer las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se
detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de
evaluacion de la eficacia en el cumplimiento de los objetivos, metas y
administracion de los recursos asignados a la Secretaria,

Formular los dictAmenes, opiniones e informes que le sean encomendados
por el superior jerarquico; asi mismo, participar, en el ambito de su



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

competencia, en la formulacién del informe sobre el estado que guarda la
Administracién Publica, que debera rendir anualmente e la Presidencia;
Vigilar la aplicacion de las politicas, disposiciones y lineamientos
relacionados con el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;
Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la
misma;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades
administrativas de las dependencias, asi como proporcionar la informacion,
los datos y la cooperacién técnica a las deméas unidades administrativas de
la Secretaria u otras instancias, de acuerdo con las politicas establecidas al
respecto;

Intervenir en la seleccion, evaluacion, promocién y capacitacion del
personal de la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las
politicas vigentes en materia de administracion y desarrollo de recursos
humanos;

Desempefiar la representacion que por acuerdo expreso se le encomiende
e informar de los resultados al superior jerarquico;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad
administrativa a su cargo, y conceder audiencias al publico sobre los
asuntos de su competencia, de conformidad con las politicas establecidas
al respecto;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y en
aquellas que le sean sefaladas;

Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto, asi como el buen uso del
mobiliario, equipo y vehiculos que se asignen a la unidad administrativa; y
Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la
persona titular, necesarias para el cumplimiento del objeto y fines
propuestos de la Secretaria.

CAPITULO IV )
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LAS DIRECCIONES Y LAS COORDINACIONES

Articulo 11°.- Corresponde a la Direccién de Fomento Econdmico y Empleo:

Proponer las estrategias y lineas de accion para el Desarrollo Econémico
dentro del Plan Municipal de Desarrollo;

Fomentara, impulsard y promovera el desarrollo econdmico sostenido,
sustentable y equilibrado tendiente al mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes del Municipio;

Promover la generacion de nuevas fuentes de empleo y consolidar las
existentes;



VI.
VII.

VIII.

IX.

Fomentar y promover el fortalecimiento y creacion de la infraestructura
necesaria para el desarrollo econémico del Municipio;

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de las micro, pequefas y medianas
empresas a través de un sistema de apertura rapida.

Elaborar politicas publicas que apoyen la generacion de empleos;

Promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los
trabajadores;

Organizar, promover y supervisar estrategias y programas dirigidos a la
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores;

Vincular la formacién laboral y profesional con la demanda del sector
productivo;

Articulo 12°.- Corresponde a la Direccién de Desarrollo Rural:

VI.

Apoyar en la Formulacion del programa anual de actividades para el
Desarrollo Rural sustentable, en congruencia con el Plan Municipal de
Desarrollo; sefialando las acciones y proyectos prioritarios por cadena
productiva;

Promover la capacitacion, la integracion, la organizacion econdémica y el
desarrollo de los productores;

Fomentar las actividades agricolas, ganaderas, fruticolas, silvicola,
acuicolas, forestales y aquellas que incidan en el desarrollo econémico de
los productores, promoviendo el crédito, la organizacion, los seguros y la
tecnificacion en coordinacion con las dependencias federales, estatales y
los sectores social y privado;

Promover la informacion relativa a los programas y apoyos que canalizan
las dependencias federales, estatales y municipales al medio rural, y
hacerla extensiva a todos sus habitantes;

Fomentar la conservacion de la biodiversidad y el mejoramiento de la
calidad de los recursos naturales, mediante su aprovechamiento
sustentable;

Promover la suscripcién de convenios de concertacion entre autoridades de
los tres niveles de gobierno, y de los diversos sectores sociales del
Municipio en atencion al Desarrollo Rural Municipal,

Articulo 13°.- Corresponde a la Direccidon de Turismo:

Elaborar planes y programas para fortalecer el desarrollo turistico de la
region, de acuerdo al programa sectorial turistico del Gobierno Estatal y
Federal.

Promover y difundir el patrimonio Histérico-Cultural y los Recursos naturales
del Municipio de Tepic;

Coadyuvar con el sector publico, privado y social, en el desarrollo turistico,
procurando la conservacion y proteccion del entorno natural y cultural;



V.

Crear en el ambito de su competencia los medios de apoyo y fomento a la
inversion de capitales nacionales y extranjeros para desarrollar el
crecimiento de la oferta turistica existente;

Articulo 14°.- Corresponde a la Coordinacion Administrativa las siguientes
atribuciones.

VI.

VII.

VIII.

Definir y desarrollar los mecanismos y lineamientos encaminados a
instrumentar los procesos internos de programacion, presupuestacion,
ejercicio, evaluacion y control del presupuesto autorizado a la Secretaria;
Integrar y poner a consideracion de la Persona Titular el anteproyecto del
presupuesto anual de la Secretaria;

Coordinarse con las unidades administrativas oficiales competentes para
obtener autorizaciones para el manejo correcto y adecuado del presupuesto
asignado a la Secretaria y aplicacion de los recursos federales que se
destinen para el cumplimiento de las atribuciones que le corresponden a la
dependencia;

Establecer las medidas de control y registro de los inventarios y resguardos
de los bienes de la Secretaria y la desincorporacién de aquellos bienes en
desuso, obsoletos o que hayan dejado de ser utiles al servicio,

Proporcionar los servicios de apoyo administrativo en materia de personal,
servicios generales, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, adquisiciones y suministros;

Tramitar los nombramientos, cambios de adscripcion, promociones, bajas,
licencias con goce y sin goce de sueldo, y permisos justificados de personal
de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables,
asi como definir y controlar los medios y formas de identificacion del
personal, manteniendo actualizados y en custodia los expedientes
respectivos;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos,
lineamientos y criterios establecidos en las materias de administracion de
recursos publicos, servicios generales, organizacion y sistemas de
informacion documental;

Previo acuerdo con la Persona Titular emitir las disposiciones de caracter
interno relativas al registro y control de asistencia y permanencia del
personal adscrito y comisionado a la Secretaria;

Levantar las actas administrativas, que sean pertinentes, a los servidores
publicos adscritos a la Secretaria, por incumplimiento a las disposiciones
laborales y administrativas establecidas por ley o por autoridad competente;

Articulo 15°.- Corresponde a la Coordinacién de Asuntos indigenas las siguientes
atribuciones;



VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Servir como instancia de consulta para la formulacidén, ejecucion y
evaluacion de los planes, programas y proyectos que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal desarrollen en la materia;
Coadyuvar al ejercicio de la libre determinacion y autonomia de los pueblos
y comunidades indigenas en el marco de las disposiciones constitucionales;
Realizar tareas de colaboracién con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Proponer y promover las medidas que se requieran para el cumplimiento de
lo dispuesto en el apartado B del articulo 20. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Evaluar las politicas publicas y la aplicacion de los programas, proyectos y
acciones gubernamentales que conduzcan al desarrollo integral de dichos
pueblos y comunidades;

Realizar investigaciones y estudios para promover el desarrollo integral de
los pueblos indigenas;

Apoyar los procesos de reconstitucion de los pueblos indigenas;

Coadyuvar y, en su caso, asistir a los indigenas que se lo soliciten en
asuntos y ante autoridades federales, estatales y municipales;

Disefiar y operar un sistema de consulta y participacion indigenas,
estableciendo los procedimientos técnicos y metodoldgicos para promover
la participacion de las autoridades, representantes y comunidades de los
pueblos indigenas en la formulacion, ejecucién y evaluaciéon de los planes y
programas de desarrollo;

Asesorar y apoyar en la materia indigena a las instituciones federales, asi
como a los estados, municipios y a las organizaciones de los sectores
social y privado que lo soliciten;

Instrumentar y operar programas Yy acciones para el desarrollo de los
pueblos indigenas cuando no correspondan a las atribuciones de otras
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal o en
colaboraciébn, en su caso, con las dependencias y entidades
correspondientes;

Desarrollar programas de capacitacion para las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, asi como para las entidades
federativas y municipios que lo soliciten, con el fin de mejorar la atencion de
las necesidades de los pueblos indigenas;

Concertar acciones con los sectores social y privado, para que coadyuven
en la realizacién de acciones en beneficio de los indigenas;

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE

LAS DIRECCIONES Y COORDINACIONES DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO, RURAL Y TURISTICO.



Articulo 16.- Son derechos de las personas titulares de las Direcciones y
Coordinaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Rural y Turistico, los
siguientes:

VI.

Recibir oportunamente el nombramiento de su cargo, empleo o comision
expedido por la persona facultada para ello.

Recibir las herramientas de trabajo necesarias para ejecutar el servicio que
desempeinia.

Recibir cursos de capacitacion y actualizacion que mejore la eficacia en la
funcién, asi como el desarrollo de aptitudes y habilidades para la
optimizacion de su servicio.

Percibir las remuneraciones, beneficios y estimulos correspondientes a su
cargo, asi como las medidas de proteccion al salario y los beneficios de la
seguridad social.

Ser evaluado, previa capacitacion para determinar su permanencia en el
empleo, cargo o comision, asi como para obtener acceso a un cargo
distinto.

Las demas gue sefalen expresamente las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 17.- Son obligaciones de las personas titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Rural y Turistico, las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que rigen el servicio publico.
Desempefiar sus labores con cuidado y esmero apropiados, sujetandose a
las atribuciones previstas en las leyes y reglamentos respectivas y
observando las indicaciones que reciban de sus superiores jerarquicos.
Participar en los programas de capacitacion obligatoria, sin menoscabo de
otras condiciones de desempeiio que deban cubrir.

Proporcionar la informacion y documentacion necesarias al funcionario que
se designe para suplirlo en sus ausencias temporales o definitivas.

Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes y reglamentos que
regulan el ejercicio de su funcién.

Guardar confidencialidad de informacion, en los asuntos que tengan el
caracter de reservado.

Evitar incurrir en actos u omisiones que puedan causar dafos o perjuicios al
patrimonio municipal, a sus compafieros y a la documentacion e
informacion publica.

Abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa, dentro de los horarios
laborales o en los edificios publicos y lugares de trabajo.

Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses
con las funciones que desempefia dentro del servicio.

Las demas que sefalen expresamente las leyes y reglamentos aplicables.



CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 18°.- Durante las ausencias de la Persona Titular, el despacho y
resolucion de los asuntos correspondientes a la Secretaria, estaran a cargo de
qguien la Persona Titular sefiale.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 19°.- El incumplimiento de las disposiciones previstas en este
Reglamento, dara lugar a la responsabilidad administrativa de los Servidores
Publicos en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Nayarit.

CAPITULO VI
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 20°.- Los procedimientos y actos administrativos que se dicten o ejecuten
por la Secretaria, se sujetaran a lo dispuesto al Titulo décimo séptimo Capitulo
anico de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21°.- Las comisiones internas necesarias que determine la Persona
Titular para el buen funcionamiento de la Secretaria, seran integradas de manera
temporal 0 permanente y sus objetivos, organizacion y funcionamiento seran
fijados en las disposiciones administrativas internas que dicte la Persona Titular en
el ambito de sus atribuciones y competencia.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal Organo de Difusién del H. Municipio de Tepic,

Nayarit y/o el Periédico Oficial para el Estado de Nayarit.

SEGUNDO.- Se abrogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.
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Dado en la Sala de Sesiones del H. XXXIX Ayuntamiento Constitucional de Tepic,
Nayarit a los 15 dias del mes de mayo del (2014) Dos Mil Catorce.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”

ING. HECTOR GONZALEZ CURIEL
PRESIDENTE MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. J. TRINIDAD ESPINOSA MARTINEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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