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El suscrito C. Edgar Saul Paredes Flores, Secretario del H. XLII Ayuntamiento
Constitucional de Tepic, con fundamento por los articulos 59 y 114 fraccion IV de
la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, 9 y 10 de los lineamientos para regular
la edicion, publicacion y distribucién de la Gaceta Municipal Organo de Difusion

del H. Ayuntamiento de Tepic, hago constar y

CERTIFICO

Que en sesion ordinaria de cabildo celebrada el dia 29 de diciembre del 2022,
dentro del punto nimero 3 del orden del dia se aprob6 el Presupuesto de Egresos
para la Municipalidad de Tepic, Nayarit, para el ejercicio fiscal del afio 2023 y el
anexo gue contiene las fichas técnicas del Programa Presupuestal.

Se extiende la presente certificacion para los fines legales a que haya lugar, en la
ciudad de Tepic; capital del Estado de Nayarit, a los (29) veintinueve dias del mes

de diciembre del (2022) dos mil veintidos.

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO



H. XLI AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPIC
PRESENTE

En uso de las atribuciones que me otorgan los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 197, 198, 199, 200 y 201 de la
Ley Municipal para el Estado de Nayarit; 1, 61 fraccion Il de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; se presenta por mi conducto a su apreciable
consideracion el Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Tepic, Nayarit
para el ejercicio fiscal 2023, para lo cual me permito presentar la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayatrit en el que se establece que los presupuestos
de egresos municipales seran aprobados por los Ayuntamientos atendiendo a
sus ingresos disponibles, a las orientaciones, lineamientos y politicas
establecidas en sus planes de desarrollo y en el Plan Estatal de Desarrollo, asi
como a los resultados de las evaluaciones al desempefio.

La Tesoreria Municipal ha recibido de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, sus respectivos anteproyectos de presupuesto
de egresos en los que se consideraron los programas a ejecutar y los objetivos a
cumplir, mismos que sirvieron de base para la elaboracion del presente
presupuesto de egresos para la municipalidad de Tepic, Nayarit para el ejercicio
fiscal 2023.

Los anteproyectos presentados por las dependencias y entidades fueron
elaborados atendiendo a la estructura programatica aprobada por la Tesoreria,
bajo las siguientes categorias:

Funcién, subfuncién, programa, subprograma, actividad institucional o finalidad,
proyecto, mision, objetivos, metas con base en indicadores de desempefio,
unidad responsable, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo.

Los indicadores de desempefio corresponden a un indice, medida, cociente o
formula que permite establecer un parametro de medicion de lo que se pretende
lograr en el afio 2023 expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto
economico y social, calidad y equidad.

Asi mismo el Presupuesto de Egresos para la municipalidad de Tepic, para el
ejercicio fiscal 2023 se elabor6 conforme a las siguientes clasificaciones:



Por objeto del gasto agrupa las previsiones de gasto conforme al clasificador
por objeto del gasto emitido por el CONAC.

Administrativa agrupa las previsiones de gasto conforme a los ejecutores de
gasto.

Funcional y programatica agrupa a las previsiones de gasto con base en las
actividades que por disposicion legal le corresponden a los ejecutores de gasto y
de acuerdo con los resultados que se proponen alcanzar, en términos de
funciones, programas, proyectos, actividades, indicadores, objetivos y metas.

Econdmica agrupa las previsiones de gasto en funciébn de su naturaleza
economica y objeto, bajo los siguientes capitulos: servicios personales,
materiales y suministros, servicios generales, ayudas, subsidios y transferencias,
bienes muebles e inmuebles, obras publicas, inversion financiera y otras
erogaciones, y deuda publica.

Geografica agrupa las previsiones de gasto con base en su destino geografico,
en términos de regiones.

En la elaboracion del presupuesto de egresos se utilizé un criterio prudente, el
municipio de Tepic presupuestd para su gasto un monto de $2,207,002,432.31
(Dos mil doscientos siete millones dos mil cuatrocientos treinta y dos
pesos 31/100 M.N.).

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE TEPIC,
NAYARIT .
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023.

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para
el ejercicio fiscal 2023, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 111,
115y 133 de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit; la Ley Municipal para
el Estado de Nayarit y lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién



Contable, y demas disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales y
en este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacién del presente presupuesto de egresos para
efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de la competencia del
Gobierno Municipal, corresponde a la Tesoreria en el &mbito de sus respectivas
competencias en el marco de lo que establece la Ley Municipal para el Estado
de Nayarit.

ARTICULO 3.- Los Titulares de las Dependencias, directores o sus equivalentes
en las Entidades de la Administracion Publica Municipal, seran responsables de
gue se ejecuten las disposiciones del presente presupuesto, asi como el
alcance, oportunidad, eficiencia y eficacia de las acciones previstas en sus
respectivos programas, a fin de coadyuvar a la adecuada consecucion de las
estrategias y demas programas establecidos.

ARTICULO 4.-Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se
faculta al titular de la Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras
necesarias asi como la apertura de los esquemas de inversiones pertinentes,
ante las distintas instituciones financieras y sociedades de inversion,
debidamente acreditadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 5.- La recaudacion, guarda y distribucion de los caudales publicos
municipales se hara por conducto de la Tesoreria Municipal en los términos del
articulo 115 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit. En razon de lo
anterior todas las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal deberan concentrar y enterar cualquier cantidad que se recaude en
los términos de la Ley de Ingresos para el presente ejercicio fiscal. El
incumplimiento de esta disposicion dard lugar al fincamiento de las
responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos deberan sujetarse al
decreto anual vigente emitido por el H. Congreso del Estado. En lo que
corresponde a los fondos fijos se sujetaran a los Lineamientos del fondo fijo que
para tal efecto emita el titular de la Tesoreria del H. Ayuntamiento de Tepic y se
podran cubrir mediante cheque nominativo, o transferencia electronica,
documentandose con sus comprobantes respectivos, una vez que se
compruebe su apego a las politicas, normas y procedimientos aplicables y a lo
establecido en el presente presupuesto de egresos. La presidenta Municipal
ésta facultada para otorgar los apoyos sociales, a través de la Oficina de
Presidencia y para tal efecto se emitiran los lineamientos correspondientes en



los que se indicara que dichos apoyos se comprobaran con un recibo y para su
justificacion bastara la solicitud del beneficiario.

Asimismo, la asignacion y comprobacién de los gastos de representacién que en
su caso se otorguen a los miembros del Ayuntamiento se sujetara al Acuerdo
gue para tal efecto emita el H. Ayuntamiento y para su comprobacion bastara
con un recibo y su justificacién lo constituye las atribuciones y obligaciones que
la constitucién federal, estatal y la Ley Municipal les otorga, asi como con el
informe mensual que debera rendir el ejecutor del gasto.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la
distribucion de los gastos de ejecucién y las cuotas de traslado que se recauden
por el ejercicio del procedimiento administrativo de ejecucion y por derechos en
materia de registro civil, respectivamente; se autoriza al Tesorero Municipal
emita los lineamientos para su distribucién.

CAPITULO Il
De las erogaciones

ARTICULO 6.- El proceso de programacion-presupuesto para el ejercicio fiscal
2023 se realiza bajo el enfoque de gestidn para resultados al incluir herramientas
de planeacion estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores de
desempefio que permitan mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de los
resultados. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos,
importa la cantidad de: $2,207,002,432.31 (Dos mil doscientos siete millones
dos mil cuatrocientos treinta y dos pesos 31/100 M.N.) y corresponde al total
de los ingresos estimados que han sido aprobados en la Ley de Ingresos para la
Municipalidad para el mismo periodo.

ARTICULO 7.- El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 y se presenta bajo las
clasificaciones administrativa, funcional, programatica, econdmica, geogréfica y
por objeto del gasto, conforme a la siguiente distribucion:



I.- CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION

IMPORTE

10000 SERVICIOS PERSONALES

828,630,520.96

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

373,097,895.60

12000 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

33,385,495.28

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

167,600,795.68

14000 SEGURIDAD SOCIAL

47,614,862.04

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

190,112,022.98

16000 PREVISIONES

12,416,163.98

17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

4,403,285.40

20000 Materiales y Suministros

115,623,281.52

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

14,825,987.87

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 315,361.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 345,605.48
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 11,573,291.61
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,583,916.20

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

65,367,381.93

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

13,490,804.07

28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

2,494,555.00

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

5,626,378.36

30000 Servicios Generales

159,297,668.62

31000 SERVICIOS BASICOS

51,756,508.24

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

36,075,181.32

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

22,071,824.77

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3,231,633.32
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3,661,432.82
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,503,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,734,716.45

38000 SERVICIOS OFICIALES

12,502,974.49

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

20,760,397.21

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

276,164,429.14

43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

45,526,000.00

44000 AYUDAS SOCIALES

15,230,251.08

45000 PENSIONES Y JUBILACIONES

215,408,178.06

50000 BIENES, MUEBLES E INMUEBLES

25,151,758.39

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 7,784,809.63
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 535,437.76
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 6,000.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 13,294,005.00
55000 EQUIPO DE DEFENSAY SEGURIDAD 2.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,351,504.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 180,000.00

60000 INVERSION PUBLICA

118,129,083.91

61000 OBRAPUBLICAEN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

118,129,083.91

80000 Participaciones y Aportaciones

41,200,298.94

85000 CONVENIOS

41,200,298.94

90000 DEUDA PUBLICA

163,717,033.91

91000 AMORTIZACION DE LADEUDA PUBLICA

115,017,033.91

92000 INTERESES DE LADEUDAPUBLICA

48,700,000.00

Total de Presupuesto Ayuntamiento de Tepic :

1,727,914,075.39

Total de Presupuesto de SIAPA Tepic :

479,088,356.92

Total del Presupuesto Municipio de Tepic :

2,207,002,432.31




2023
(CIFRAS EN PESOS)

ll.- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEPENDENCIAS

IMPORTE

SINDICATURA

COMISIONES ACABILDO

OFICINADE LAPRESIDENCIA

OFICINAEJECUTIVADE GABINETE

SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO

TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD MUNICI
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAI
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTE
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

COMISION DE DERECHOS HUMANOS

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

FONDOS FEDERALES

5,471,250.87
33,499,623.75
51,649,074.55
5,072,603.39
64,992,542.95
541,907,938.10
30,389,411.43
54,414,681.13
24,263,521.58
54,504,182.34
168,337,633.09
103,978,249.68
14,291,625.59
5,223,457.83
66,607,277.18
503,311,001.93

Total del Presupuesto :

1,727,914,075.39

lll.- CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2023
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION IMPORTE

GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
AMORTIZACION DE LADEUDA
JUBILACIONES Y PENSIONES

1,254,208,021.12
143,280,842.30
115,017,033.91
215,408,178.06

Total del Presupuesto: 1,727,914,075.39




IV.- CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2023
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION

IMPORTE

1200 JUSTICIA
1241 DERECHOS HUMANOS
1500 ASUNTOS FAINANCIEROS DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1511 ASUNTOS FINANCIEROS
1521 ASUNTOS HACENDARIOS
1700 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1711 POLICIA
1721 PROTECCION CIVIL
1731 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
1800 OTROS SERVICIO GENERALES
1841 ACCESOAA LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
2100 PROTECCION AMBIENTAL
2111 ORDENACION DE DESECHOS
2121 ADMINISTRACION DEL AGUA
2131 ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
2161 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL
2200 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2241 ALUMBRADO PUBLICO
2261 SERVICIOS COMUNALES
2300 SALUD
2321 PRESTACION DE SERVICIOS DE LASALUD ALAPERSONA
2400 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
2411 DEPORTE Y RECREACION
2421 CULTURA
2600 PROTECCION SOCIAL
2661 APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA
2700 OTROS ASUNTOS SOCIALES
2711 OTROS ASUNTOS SOCIALES
3100 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
3111 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
3800 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
3841 INNOVACION

5,223,457.83

907,767,616.86
10,062,457.01

128,395,605.29
6,509,095.35
188,414,776.34
2,961,787.56
120,860,604.62
17,657,270.98
53,035,370.54

8,512,357.69

67,149,165.93
91,807,521.65

26,659,965.70

8,500,380.98
18,897,730.56

7,607,953.67

13,852,020.85

32,414,282.58

11,624,653.40

Total del Presupuesto :

1,727,914,075.39




V.- GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2023
(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO IMPORTE

PROGRAMA
BIENESTAR SOCIAL 397,982,399.01
DESARROLLO SUSTENTABLE 135,281,149.89
DESARROLLO ECONOMICO 32,414,282.58
PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA 215,967,708.23
IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E
INCLUSION 6,803,029.25
GOBIERNO ABIERTO 939,465,506.43

Total del Presupuesto : 1,727,914,075.39

VI.- DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRICION IMPORTE
ALCANCE MUNICIPAL 348,643,667.05
RURAL 2,942,878.50
URBANA 1,376,327,529.84
Total del Presupuesto : 1,727,914,075.39




VIl.- PROGRAMAS Y PROYECTOS INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO DE

EGRESOS

PROYECTOS

IMPORTE

BIENESTAR SOCIAL
Agua Potable
Alcantarillado y Drenaje
Alcantarillado Pluvial
Alumbrado Publico
Alumbrado y Hectrificacion
Energia Hectrica
Gestion Integral de los Residuos Sélidos
Sanidad Municipal
Mercados
Rastro
Panteones
Areas Verdes y Recreacion
Mejora a la Vivienda
Vivienda
Oportunidades para Jévenes
Deporte
Arte y Cultura
DESARROLLO SUSTENTABLE
Medio Ambiente
Desarrollo Urbano
Movilidad Urbana Sustentable
Urbanizacion
Infraestructura
DESARROLLO ECONOMICO
Impulso al Desarrollo
Caminos Rurales
Infraestructura Productiva Rural
PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Seguridad Ciudadana
Prevencion al Delito
Seguridad Publica
Derechos Humanos
Proteccién Ciudadana y del Patrimonio
IGUAL DAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E INCLUSION
Inclusién
lgualdad de Género

GOBIERNO ABIERTO
Honestidad, Eficiencia y Eficacia
Gastos Indirectos
Innovacion Gubernamental
PRODIM
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Rendicién de cuentas
Gobierno Abierto
Participacion Ciudadana

17,657,270.98
23,543,027.96
29,492,342.58
13,230,947.14
5,885,756.99
48,032,461.80
120,860,604.62
26,659,965.70
9,803,686.02
16,053,138.19
3,953,751.79
45,991,824.65
4,665,075.17
2,942,878.50
1,811,555.38
8,500,380.98
18,897,730.56

8,512,356.69
14,193,565.62
3,717,656.66
58,857,569.92
50,000,000.00

29,471,404.08
2,354,302.80
588,575.70

15,820,378.71
10,851,376.06
177,563,400.28
5,223,457.83
6,509,095.35

709,961.74
6,093,067.51

779,646,681.49
113,531,454.20
9,270,350.59
2,354,302.80
2,966,787.56
24,646,939.19
7,048,991.60

Total del Presupuesto :

1,727,914,075.39




VIIl.- ANALITICO DE PLAZAS

CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
10000 SERVICIOS PERSONALES 828,630,520.96
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 373,097,895.60
PERMANENTE
11101 DIETAS 2,256,000.00
1  SINDICO MUNICIPAL 12,000.00 12,000.00 144,000.00
16 REGIDORES 11,000.00 176,000.00 2,112,000.00
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 201,116,876.16
A10101 SINDICATURA MUNICIPAL
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 ASESOR"A" 24,764.82 24,764.82 297,177.84
1 ASESOR"A" 25,157.42 25,157.42 301,889.04
A20201 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
1 ASESOR"C" 27,516.46 27,516.46 330,197.52
A20201 OFICINA DE LA PRESIDENCIA
3 AUXILIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
2 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 12,283.16 147,397.92
A10201 GOBIERNO MUNICIPAL
1 AUXILIAR"B" 8,081.84 8,081.84 96,982.08
1 AUXILIAR"B" 8,165.78 8,165.78 97,989.36
6 AUXILIAR"B" 8,549.88 51,299.28 615,591.36
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 ASESOR 8,821.32 8,821.32 105,855.84
1 ASESOR 9,027.70 9,027.70 108,332.40
2  AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
2 MECANOGRAFA 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 SECRETARIA 10,192.96 10,192.96 122,315.52
1 AUX. TECNICO "A" 10,891.64 10,891.64 130,699.68
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AUXLIAR"B" 11,540.84 11,540.84 138,490.08
1 AUXILIAR TECNICO "B" 11,948.34 11,948.34 143,380.08
5 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 61,415.80 736,989.60
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARIA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO 14,216.30 14,216.30 170,595.60
1 ASISTENTE 14,370.74 14,370.74 172,448.88
1 AUX. ADMINISTRATIVO 14,619.94 14,619.94 175,439.28
1 ASESOR"A" 15,985.24 15,985.24 191,822.88
3  PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
1 ADMINISTRATIVO "A" 19,036.50 19,036.50 228,438.00
1 ASESOR"A" 25,718.52 25,718.52 308,622.24
1 ASESOR"A" 28,167.80 28,167.80 338,013.60
A20201 DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA
2  AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 VELADOR 10,292.08 10,292.08 123,504.96
A20201 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
1 AUXLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
A20301 COMUNICACION SOCIAL
1 AUXLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
B20101 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
2 LAB.VARIAS"A" 2,057.42 4,114.84 49,378.08
1 AUXLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AYUD.OPSIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 ENC. DERECLUTAM 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DECABILDO 18,231.96 18,231.96 218,783.52
B20101 DEPARTAMENTO DEACCION CIVICA
2  AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 AUXILIAR TECNICO "B" 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 OPERATVO 13,341.80 13,341.80 160,101.60
1 AUX TECNICO"B" 18,944.44 18,944.44 227,333.28
B20102 DIRECCION DE GOBIERNO
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
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B20102 DEPARTAMENTO DE COMITES DEACCION
CIUDADANA
4 AUXILIAR"B" 8,549.88 34,199.52 410,394.24
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 SUBCOORDINARDOR 9,172.12 9,172.12 110,065.44
2 MECANOGRAFA 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 COORDINADOR 11,465.16 11,465.16 137,581.92
2 SUBCOORDINARDOR 11,465.16 22,930.32 275,163.84
1 AUXILIARES 11,466.16 11,466.16 137,593.92
1 AYUD.OPSIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 AUXILIAR DE COORD. 19,266.52 19,266.52 231,198.24
B20301 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
3 AUXILIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
2 BARRENDERO 8,549.88 17,099.76 205,197.12
2 CONSERJE 8,549.88 17,099.76 205,197.12
3  AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 29,382.84 352,594.08
1 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AYUD.OPSIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
10 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 122,831.60 1,473,979.20
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 OFICIAL DEREG. CVIL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARIA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 AUX ADMINISTRATVO E 13,473.20 13,473.20 161,678.40
3 OF. REG. CVIL"A" 18,231.96 54,695.88 656,350.56
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
B20401 PROTECCION A LA CIUDADANIA
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 SECRETARIA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
B20501 CONSEJERIA JURIDICA
6 AUXILIAR"B" 8,549.88 51,299.28 615,591.36
1 ASISTENTE"C" 9,435.78 9,435.78 113,229.36
1 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AUX JURIDICO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
5 PROFESIONAL 18,231.96 91,159.80 1,093,917.60
B20701 DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
B20701 JUZGADO CIVICO
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
C30101 TESORERIA MUNICIPAL
1 CONSERJE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
C30201 DIRECCION DE INGRESOS
1 LAB.VARAS"B" 1,910.46 1,910.46 22,925.52
3 AUXILIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 CAJERA GENERAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARIA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ASESOR"A" 15,744.88 15,744.88 188,938.56
4 PROFESIONAL 18,231.96 72,927.84 875,134.08
C30201 DEPARTAMENTO DE COBRO DEMULTAS E
IMPUESTOS
5 AUXILIAR"B" 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 NOTIFICADOR 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEMULTAS FEDERALES 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
C30201 DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO
1 ASISTENTE"C" 4,861.80 4,861.80 58,341.60
2 FSCAL 5,202.30 10,404.60 124,855.20
12 AUXILIAR"B" 8,549.88 102,598.56 1,231,182.72
2 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 MECANOGRAFA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
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1 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 POLICA 11,097.20 11,097.20 133,166.40
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
3 INSPECTOR 11,287.60 33,862.80 406,353.60
1 MECANICO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 CAJERA 17,407.96 17,407.96 208,895.52
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
1 AUXLLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3 ENC. DORD. DPAGO 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 ENCADMON.ING/EGRESO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3 PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
1 AYUD.OPSIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 18,231.96 18,231.96 218,783.52
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
C30301 DEPARTAMENTO DE INVERSION PUBLICA
2  AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
2 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
C30501 DIRECCION DE ADMINISTRACION
1 AUXLLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
C30501 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
1 AUX. ADMVO."A" 3,233.06 3,233.06 38,796.72
2  AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 MECANOGRAFA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 ENC. DORD. DPAGO 12,283.16 24,566.32 294,795.84
3  PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
1 COTIZADOR 24,084.44 24,084.44 289,013.28
C30501 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
1 LAB.VARAS"A" 1,980.20 1,980.20 23,762.40
1 AUX TECNICO"C' 3,394.60 3,394.60 40,735.20
2 ADMINISTRATVO "C* 3,960.38 7,920.76 95,049.12
1 OPERATIVO 7,518.92 7,518.92 90,227.04
1 AUX. DEMERCADOS 8,549.88 8,549.88 102,598.56
7  AUXILIAR"B" 8,549.88 59,849.16 718,189.92
1 AYUD. DEALBARIL 8,549.88 8,549.88 102,598.56
15 BARRENDERO 8,549.88 128,248.20 1,538,978.40
2 CAJONERO 8,549.88 17,099.76 205,197.12
11 CONSERIJE 8,549.88 94,048.68 1,128,584.16
2 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
2 ENC. DECUADRILLA 11,287.60 22,575.20 270,902.40
1 ENC.T.DEROTULACION 11,287.60 11,287.60 135,451.20
3 ELECTRICISTA 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 ENC. DEARCHVO 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 OPER. DEMAQ. PESADA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
C30501 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CAJONERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CONSERIE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 LUBRICADOR 9,047.60 9,047.60 108,571.20
2 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
3 MECANICO "B" 9,794.28 29,382.84 352,594.08
1 AUX. DEALMACENISTA 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 SOLDADOR 10,864.00 10,864.00 130,368.00
1 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DETALLER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AUX. ADMINISTRATVO 11,364.32 11,364.32 136,371.84
1 SOLDADOR 11,578.76 11,578.76 138,945.12
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,912.32 23,824.64 285,895.68
1 ELECTRICO AUTOMOTRIZ 12,283.16 12,283.16 147,397.92
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1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
15 MECANICO 12,283.16 184,247.40 2,210,968.80
2 SOLDADOR 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 MECANICO 12,293.50 12,293.50 147,522.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO 12,377.30 12,377.30 148,527.60
1 AUX.ADWVO."C" 15,858.28 15,858.28 190,299.36
1 ENC.DE MANTENIMIENTO 17,368.16 17,368.16 208,417.92
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 AUX. ADMINISTRATVO 23,824.68 23,824.68 285,896.16
C30501 DEPARTAMENTO DE CONTROL DEACTIVOS
2  AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
4 PROFESIONAL 18,231.96 72,927.84 875,134.08
1 AUX.ADMVO."A" 20,441.90 20,441.90 245,302.80
C30601 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 LAB. GENERALES "C" 3,439.14 3,439.14 41,269.68
1 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 CHOFER 11,287.60 22,575.20 270,902.40
9 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 110,548.44 1,326,581.28
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3  PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
C30603 INTERINOS
5 ASEADOR 8,549.88 42,749.40 512,992.80
9 AUXILIAR"B" 8,549.88 76,948.92 923,387.04
9 BARRENDERO 8,549.88 76,948.92 923,387.04
2 CAJONERO 8,549.88 17,099.76 205,197.12
13 JARDINERO 8,549.88 111,148.44 1,333,781.28
1 AUX. DCONTABILIDAD 10,292.08 10,292.08 123,504.96
C30603 INTERINOS POR TIEMPO DETERMINADO
4  ASEADOR 11,540.84 46,163.36 553,960.32
6 AUXILIAR"B" 11,540.84 69,245.04 830,940.48
6 BARRENDERO 11,540.84 69,245.04 830,940.48
17 CAJONERO 11,540.84 196,194.28 2,354,331.36
5 JARDINERO 11,540.84 57,704.20 692,450.40
1 Mozo 11,540.84 11,540.84 138,490.08
C30701 DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
2 AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 AYUD.OPSIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
C30801 DIRECCION DE CATASTRO EIMPUESTO PREDIAL
1 LAB.VARAS"A" 2,269.80 2,269.80 27,237.60
26 AUXILIAR"B" 8,549.88 222,296.88 2,667,562.56
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 VALUADOR 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 INSPECTOR 11,465.18 11,465.18 137,582.16
1 AUX. JURIDICO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 AYUD.OPSIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
4 CAPTURISTA CATASTRAL 12,283.16 49,132.64 589,591.68
1 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
6 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 73,698.96 884,387.52
7 VALUADOR CATASTRAL 12,283.16 85,982.12 1,031,785.44
5 ENC. DEDOC. CATASTRALES 18,231.96 91,159.80 1,093,917.60
2 ENC.OPER.SIST.COMPUT 18,231.96 36,463.92 437,567.04
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 ANALISTA "B" 19,805.50 19,805.50 237,666.00
D40101 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD
6 AUXILIAR"B" 8,549.88 51,299.28 615,591.36
2 BARRENDERO 8,549.88 17,099.76 205,197.12
2 CONSERIJE 8,549.88 17,099.76 205,197.12
3 PELUQUERO 8,549.88 25,649.64 307,795.68
1 ENC. DECUADRILLA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 INSPECTOR 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AUXLLIAR"B" 11,540.84 11,540.84 138,490.08
1 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 ANALISTA"C" 19,671.46 19,671.46 236,057.52
D40102 DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA
1 POLICA 11,097.20 11,097.20 133,166.40
E50101 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 OPER. DEMAQ. PESADA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ASISTENTE"C" 28,179.92 28,179.92 338,159.04
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E50101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
4 AUXILIAR"B" 8,549.88 34,199.52 410,394.24
1 CONSERIE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
2 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 MECANICO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 SECRETARIA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
E50201 DIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
18 AYUD. DEALBARNIL 8,549.88 153,897.84 1,846,774.08
1 AYUD. DEELECTRICISTA 8,549.88 8,549.88 102,598.56
2 AYUD. DE TOPOGRAFIA 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 SOBRESTANTE 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 AYUD. DEDESASOLVE 10,292.08 10,292.08 123,504.96
9 OFICIAL DALBARIL 10,292.08 92,628.72 1,111,544.64
2 TOPOGRAFO 10,292.08 20,584.16 247,009.92
4  CHOFER 11,287.60 45,150.40 541,804.80
1 ENC. DECUADRILLA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ELECTRICISTA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
14 OPER. DE MAQ. PESADA 12,283.16 171,964.24 2,063,570.88
1 ENC. DECUADRILLA 15,166.58 15,166.58 181,998.96
2  PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
E50301 DIRECCION DE CONSTRUCCION
1 COORDINADOR"A" 7,214.34 7,214.34 86,572.08
3 AUXILIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
1 AYUD. DEALBANIL 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUXILIARES 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 MECANICO"B" 9,794.28 9,794.28 117,531.36
4  CHOFER 11,287.60 45,150.40 541,804.80
1 ENC DETALLER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 INSPECTOR 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2  PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
1 COORDINADOR "B" 32,105.56 32,105.56 385,266.72
F60101 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL INTEGRAL
2  AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 MOzZOo 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 DIBUJANTE 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 12,283.16 147,397.92
F60101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
2 AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 CONSERIE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 INSPECTOR 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
F60101 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CAJONERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 MECANOGRAFA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
F60201 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
1 TECNICO OPER. "A" 4,996.58 4,996.58 59,958.96
2 AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARIA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEDOC. CATASTRALES 18,231.96 18,231.96 218,783.52
5 PROFESIONAL 18,231.96 91,159.80 1,093,917.60
F60301 DIRECCION DE CONTROL Y SUSTENTABILIDAD
URBANA
1 AUX. TECNICO "A" 3,820.94 3,820.94 45,851.28
2  AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 AYUD. DEELECTRICISTA 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CAJONERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
3 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
F60301 COORDINACION DE INPECTORES DE OBRA
1 AUXLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
2 CHOFER 11,287.60 22,575.20 270,902.40
1 INSPECTOR 11,287.60 11,287.60 135,451.20
F70101 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE
3 AUXILIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
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F70101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
1 AUXILLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
F70102 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
1 AUX.ADWO."C" 2,939.16 2,939.16 35,269.92
1 AUX. TECNICO"B" 3,673.98 3,673.98 44,087.76
1 BRIGADISTA 7,036.96 7,036.96 84,443.52
5 AUXILIAR"B" 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 AYUD. DEALBARIL 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO 9,902.76 9,902.76 118,833.12
1 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 INSPECTOR 11,287.60 11,287.60 135,451.20
3 PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
F70102 COORDINACION DE IMPACTO AMBIENTAL
2 AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
F70103 DIRECCION DE MANEJO FORESTAL Y BOSQUES
URBANOS
2 LAB.VARIAS"B" 1,910.46 3,820.92 45,851.04
1 AUX.ADMVO."A" 3,233.06 3,233.06 38,796.72
1 AUX. DEFUENTES 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX.DMOTOSIERRA 8,549.88 8,549.88 102,598.56
7  AUXILIAR"B" 8,549.88 59,849.16 718,189.92
1 AYUD. DEALBARIL 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CAJONERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CONSERJE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
75 JARDINERO 8,549.88 641,241.00 7,694,892.00
2 JARDINERO DECORADOR 8,549.88 17,099.76 205,197.12
2 ENC. DE JARDINERIA 9,047.60 18,095.20 217,142.40
1 PODADOR 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 ENC.DEBOMBA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
11 JARDINERO ESTETICO 9,794.28 107,737.08 1,292,844.96
1 MECANICO"B" 9,794.28 9,794.28 117,531.36
2 AUX. DEALMACENISTA 10,292.08 20,584.16 247,009.92
1 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
2 ENC. DE FUENTES 10,292.08 20,584.16 247,009.92
1 OFICIAL DALBARIL 10,292.08 10,292.08 123,504.96
7 CHOFER 11,287.60 79,013.20 948,158.40
1 ENC. DE CUADRILLA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DE FONTANERIA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2  OPER.DMOTOSIERRA 11,287.60 22,575.20 270,902.40
6 PODADOR ESTETICO 11,287.60 67,725.60 812,707.20
1 CHOFER 11,348.20 11,348.20 136,178.40
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 ENC.DE MANTENIMIENTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 INGERTADOR REPRODUCTOR 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 OPER. DEMAQ. PESADA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 SOLDADOR 12,283.16 24,566.32 294,795.84
3  PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
G70101 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
1 CONSERIE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
G70102 DEPTO. DE SERVICIOS DE MERCADOS PUBLICOS
1 LAB. GENERALES "B" 2,498.34 2,498.34 29,980.08
2 AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
15 BARRENDERO 8,549.88 128,248.20 1,538,978.40
1 FONTANERO 10,292.08 10,292.08 123,504.96
6 VELADOR 10,292.08 61,752.48 741,029.76
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ELECTRICISTA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 AUXILIARES 20,961.80 20,961.80 251,541.60
G70103 DEPARTAMENTO DE PANTEONES
2 AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
5 MOzO 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 AUX. DCONTABILIDAD 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
G70104 DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL
17 ASEADOR 8,549.88 145,347.96 1,744,175.52
3  AUXILIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
1 GUARDA RASTRO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 SELLADOR 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 MATANCEROS 9,019.44 9,019.44 108,233.28
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1 ENC.D'CUARTO FRIO 9,047.60 9,047.60 108,571.20
19 MATANCEROS 9,047.60 171,904.40 2,062,852.80
1 AYUDANTE DE MAQ. PESADA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
4 CARGADOR 9,794.28 39,177.12 470,125.44
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 MATANCEROS 12,038.58 12,038.58 144,462.96
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
G70105 ALUMBRADO PUBLICO
2 AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
5 AYUD. DE ELECTRICISTA 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
6 CHOFER 11,287.60 67,725.60 812,707.20
6 ELECTRICISTA 12,283.16 73,698.96 884,387.52
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2  OPER. DE MAQ. PESADA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 ANALISTA"A" 17,327.68 17,327.68 207,932.16
G70201 DIRECCION DE ASEO PUBLICO
1 LAB.VARAS"B" 1,910.46 1,910.46 22,925.52
2 AUX.ADMVO."C" 2,939.16 5,878.32 70,539.84
1 BARRENDERO 8,081.84 8,081.84 96,982.08
1 AUXILIAR"B" 8,165.78 8,165.78 97,989.36
8 AUXILIAR"B" 8,549.88 68,399.04 820,788.48
1 AYUD. DEALBARIL 8,549.88 8,549.88 102,598.56
44 BARRENDERO 8,549.88 376,194.72 4,514,336.64
111 CAJONERO 8,549.88 949,036.68 11,388,440.16
1 CONSERJE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUXILIARES 9,047.60 9,047.60 108,571.20
5 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 48,971.40 587,656.80
1 MECANICO"B" 9,794.28 9,794.28 117,531.36
14 CHOFER 11,287.60 158,026.40 1,896,316.80
1 ENC. DECUADRILLA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 CHOFER 11,348.20 11,348.20 136,178.40
10 CAJONERO 11,540.84 115,408.40 1,384,900.80
2 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 MECANICO 12,283.16 24,566.32 294,795.84
53 OPER. DEMAQ. PESADA 12,283.16 651,007.48 7,812,089.76
1 SECRETARIA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SUB-DIRECTOR"C" 15,446.70 15,446.70 185,360.40
1 SECRETARIA(O) 15,839.36 15,839.36 190,072.32
H80101 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
2  AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO 12,383.46 12,383.46 148,601.52
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,403.76 15,403.76 184,845.12
1 COORDINADOR"C" 46,805.70 46,805.70 561,668.40
H80101 COORDINACION DE CONCERTACION SOCIAL
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUXILIARES 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 ASISTENTE"C" 16,968.32 16,968.32 203,619.84
H80102 INSTITUTO MUNICIPAL DELA JUVENTUD
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
H80103 INSTITUTO MUNICIPAL DECULTURA FISICA Y
DEPORTE
5 AUXILIAR"B" 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CONSERJE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
3 JARDINERO 8,549.88 25,649.64 307,795.68
1 MATANCEROS 9,047.60 9,047.60 108,571.20
3 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 29,382.84 352,594.08
1 OFICIAL ADMINISTRA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
2 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 20,584.16 247,009.92
3  COORDINADOR DEPORTIVO 10,292.08 30,876.24 370,514.88
1 AGENTEADMNISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
H80104 INSTITUTO DEARTEY CULTURA
1 ADMINISTRAT\VO "B" 4,261.80 4,261.80 51,141.60
7  AUXILIAR"B" 8,549.88 59,849.16 718,189.92
1 CAJONERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 ENC. INVEST. HISTORICA 9,472.22 9,472.22 113,666.64
2 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
2 MUsICO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
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1 VISITADOR AUXILIAR 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 VELADOR 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 ENC.T.DEROTULACION 11,287.60 11,287.60 135,451.20
13 OFICIAL DE BIBLIOTECAS 11,287.60 146,738.80 1,760,865.60
1 AYUD.OPSIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SOLDADOR 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
4 PROFESIONAL 18,231.96 72,927.84 875,134.08
1 ADMINISTRATIVO "A" 21,091.32 21,091.32 253,095.84
H80105 INSTITUTO DELA MUJER
1 AUX.ADWVO."C" 2,939.16 2,939.16 35,269.92
3 AUXILIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CONSERJE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
2 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 MECANOGRAFA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 TAQUIMECANOGRAFA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
2 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 20,584.16 247,009.92
1 AUX. OPERATIVO 11,003.02 11,003.02 132,036.24
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,003.70 11,003.70 132,044.40
1 CAJERA GENERAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 AUX. ADMINISTRATVO 13,202.80 13,202.80 158,433.60
1 AUXILIARES 13,203.70 13,203.70 158,444.40
1 SUPERVISOR"A" 13,552.80 13,552.80 162,633.60
H80106 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
1 GESTOR"A" 7,215.66 7,215.66 86,587.92
1 AUXLLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CONSERIE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 ENC DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 18,231.96 18,231.96 218,783.52
H80201 DIRECCION DE SANIDAD MUNICIPAL
1 ADMINISTRATIVO "A" 3,683.54 3,683.54 44,202.48
1 ADMINISTRAT\VO"C" 4,114.86 4,114.86 49,378.32
1 TECNICO OPER. "A" 4,996.58 4,996.58 59,958.96
15 AUXILIAR"B" 8,549.88 128,248.20 1,538,978.40
1 AYUD. D'SOLDADOR 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
2 CONSERIJE 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
4 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 39,177.12 470,125.44
11 AGENTEADMINISTRATIVO 11,287.60 124,163.60 1,489,963.20
4 CHOFER 11,287.60 45,150.40 541,804.80
1 ENFERMERA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2  AUX. DE ODONTOLOGIA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARAA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 SUPERVISOR"A" 12,474.52 12,474.52 149,694.24
13 PROFESIONAL 18,231.96 237,015.48 2,844,185.76
H80301 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
7 AUXILIAR"B" 8,549.88 59,849.16 718,189.92
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUXILIARES 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 OFICIAL DEBIBLIOTECAS 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AYUD.OPSIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
4 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 49,132.64 589,591.68
2 ENC. DEARCHVO 12,283.16 24,566.32 294,795.84
3  SECRETARIA 12,283.16 36,849.48 442,193.76
2 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
H80401 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
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3 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 36,849.48 442,193.76
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
1 INSPECTOR"C" 23,194.80 23,194.80 278,337.60
H80401 DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO
2 AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 ENC. DECONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 PROMOTOR"C" 19,126.92 19,126.92 229,523.04
H80401 DEPARTAMENTO DE TURISMO
4 AUXILIAR"B" 8,549.88 34,199.52 410,394.24
1 AUXILIARES 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 OPER. DEMAQ. PESADA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 ANALISTA "A" 25,223.38 25,223.38 302,680.56
H80501 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
5 AUXILIAR"B" 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 CAJONERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
2 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 OFICIAL DALBARIL 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 PROMOTOR"A" 10,480.90 10,480.90 125,770.80
2 PROMOTOR 11,465.16 22,930.32 275,163.84
1 PROMOTOR"A" 12,008.10 12,008.10 144,097.20
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARIA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 AUX. ADMINISTRATVO E 12,993.38 12,993.38 155,920.56
1 PROMOTOR 13,203.68 13,203.68 158,444.16
1 PROMOTOR 15,404.02 15,404.02 184,848.24
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
190101 CONTRALORIA MUNICIPAL
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DECONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
5 PROFESIONAL 18,231.96 91,159.80 1,093,917.60
2 COORDINADOR "B" 40,410.46 80,820.92 969,851.04
1 JEFEDEL DEPTO"A" 55,301.66 55,301.66 663,619.92
J10101 COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. DCONTABILIDAD 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
K20201 COMISIONADOS AL DIF
1 INSTRUCTOR 1,805.88 1,805.88 21,670.56
8  INSTRUCTOR 2,006.20 16,049.60 192,595.20
1 INSTRUCTOR 3,104.92 3,104.92 37,259.04
14 AUXILIAR"B" 8,549.88 119,698.32 1,436,379.84
2 AYUD.DETALLER 8,549.88 17,099.76 205,197.12
8 CONSERJE 8,549.88 68,399.04 820,788.48
1 INSTRUCTOR 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 MATANCEROS 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 JARDINERO ESTETICO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
2 MECANOGRAFA 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 AUX. DCONTABILIDAD 10,292.08 10,292.08 123,504.96
4 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 41,168.32 494,019.84
1 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
7 CHOFER 11,287.60 79,013.20 948,158.40
3 ENFERMERA 11,287.60 33,862.80 406,353.60
2 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 OPER. DEMAQ. PESADA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2  SECRETARA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
4 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 49,132.64 589,591.68
11 PROFESIONAL 18,231.96 200,551.56 2,406,618.72
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 164,362,549.44
A10101 SINDICATURA MUNICIPAL
1 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
A10201 GOBIERNO MUNICIPAL
1 ASISTENTE"C" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRAT\VO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
7  AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 43,562.40 522,748.80
5 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 31,116.00 373,392.00
1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
A20201 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
1 PRESIDENTE MPAL. 15,055.04 15,055.04 180,660.48
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A20201 OFICINA DE LA PRESIDENCIA
2 AUX. ADMINISTRATNVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
A20201 DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA
14 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 87,124.80 1,045,497.60
1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
A20201 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
5 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 31,116.00 373,392.00
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
A20301 COMUNICACION SOCIAL
8 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 49,785.60 597,427.20
6  AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 37,339.20 448,070.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 ENLACE 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
A40501 OFICINA EJECUTIVA DEL GABINETE
8 ASESOR 6,223.20 49,785.60 597,427.20
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
1 COORDINADOR DE ASESORES 11,167.20 11,167.20 134,006.40
1 DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
B20101 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 SRIO. DEL AYUNTAMIENTO 11,613.88 11,613.88 139,366.56
B20101 DEPARTAMENTO DEACCION CIVICA
3 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
B20102 DIRECCION DE GOBIERNO
2 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
B20102 DEPARTAMENTO DE COMITES DE ACCION
CIUDADANA
8  ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 49,785.60 597,427.20
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
16 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 99,571.20 1,194,854.40
3 COORDINACION 6,223.20 18,669.60 224,035.20
5 DELEGADO MPAL. 6,223.20 31,116.00 373,392.00
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
B20301 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
2 AUX. ADMINISTRATNVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
7  AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 43,562.40 522,748.80
4 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 AUX. TECNICO "A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
B20401 PROTECCION A LA CIUDADANIA
1 ACTVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 AUX. ADMINISTRATNVO D 6,223.20 18,669.60 224,035.20
4 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 24,892.80 298,713.60
10 BOMBERO 6,223.20 62,232.00 746,784.00
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
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B20501 CONSEJERIA JURIDICA
1 DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
3 JEFE DE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 ACTNVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
6  COORDINACION JURIDICA 6,223.20 37,339.20 448,070.40
11 ENLACEJURIDICO 6,223.20 68,455.20 821,462.40
B20502 DIRECCION CONSULTIVA
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 COORDINACION JURIDICA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
B20503 DIRECCION DE TRANSPARENCIA
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
B20504 DIRECCION CONTENCIOSA
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.04 6,667.04 80,004.48
B20601 DIRECCION DE DIFUSION Y RADIO
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
2 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
B20701 DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
2 JUEZ CVICO 9,893.32 19,786.64 237,439.68
1 POLICA 10,146.74 10,146.74 121,760.88
9  MEDICO LEGISTA 12,906.94 116,162.46 1,393,949.52
1 SUBDIRECCION ADMINISTRATVA 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 ACTVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 18,669.60 224,035.20
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2  COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 OPERATVO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
3  SECRETARIO DE ACUERDO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
C30101 TESORERIA MUNICIPAL
1 TESORERO MUNICIPAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
1 SUB-TESORERO 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30201 DIRECCION DE INGRESOS
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 ACTNVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMVO."A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ENLACE 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30201 DEPARTAMENTO DE COBRO DEMULTAS E
IMPUESTOS
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
C30201 DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 AUX. ADMVO."A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4  FISCAL 6,223.20 24,892.80 298,713.60
4  FISCALES A 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 OPERATVOS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30301 DIRECCION DE EGRESOS
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 AUX. ADMINISTRAT\VO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
C30301 DEPARTAMENTO DE INVERSION PUBLICA
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
C30401 DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.04 6,667.04 80,004.48
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
2 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
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C30501 DIRECCION DE ADMINISTRACION
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
2 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 JEFE DE OFICINA 6,223.20 24,892.80 298,713.60
3  SUPERVISORES 6,223.20 18,669.60 224,035.20
C30501 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
4 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
C30501 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
20 ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 124,464.00 1,493,568.00
1 ACTVIDADES VARIAS 3 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1  ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 18,669.60 224,035.20
61 BRIGADISTA 6,223.20 379,615.20 4,555,382.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ENLACE 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 JEFEDE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 OPERATVO2 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 OPERATVO 4 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 SUPERVISOR"A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30501 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
2 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 24,892.80 298,713.60
4 JEFE DE OFICINA 6,223.20 24,892.80 298,713.60
C30501 DEPARTAMENTO DE CONTROL DEACTIVOS
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30601 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 COORDINACION GENERAL DE PERSONAL 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
4 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ENLACEDENOMINAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 JEFE DE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
C30701 DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
15 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 93,348.00 1,120,176.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4 COORDINACION 6,223.20 24,892.80 298,713.60
5 JEFE DE OFICINA 6,223.20 31,116.00 373,392.00
C30801 DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 ACTVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 COORDINACION 6,223.20 18,669.60 224,035.20
3 JEFE DE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
D40101 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD
1 COMISARIO 11,398.82 11,398.82 136,785.84
D40101 DEPARTAMENTO DE PREVENCION DEL DELITO
6  AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 37,339.20 448,070.40
4 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
2 TRABAJO SOCIAL 8,695.58 17,391.16 208,693.92
D40101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
1 AUX. ADMINISTRAT\VO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 24,892.80 298,713.60
3 COORDINACION 6,223.20 18,669.60 224,035.20
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1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JUEZ CALIFICADORY LIBERACIONES 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 ASESOR"A" 7,590.32 7,590.32 91,083.84
D40201 DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA
279 POLICIA 10,146.74  2,830,940.46  33,971,285.52
7 POLICIA 10,146.74 71,027.18 852,326.16
5 POLICIA UA 10,564.60 52,823.00 633,876.00
1 POLICA UA 10,564.60 10,564.60 126,775.20
1 OFICIAL 10,753.60 10,753.60 129,043.20
9 POLICIA UR 11,621.06 104,589.54 1,255,074.48
92 POLICIA TERCERO 12,287.76  1,130,473.92 13,565,687.04
3 POLICIA TERCERO 12,287.76 36,863.28 442,359.36
1 POLICIA TERCERO JUA 12,888.84 12,888.84 154,666.08
1 POLICIA TERCERO JUR 14,177.72 14,177.72 170,132.64
32 POLICIA SEGUNDO 14,856.98 475,423.36 5,705,080.32
1 POLICIA SEGUNDO 14,856.98 14,856.98 178,283.76
9 POLICIA PRIMERO 17,940.06 161,460.54 1,937,526.48
2 SUBOFICIAL 21,639.74 43,279.48 519,353.76
1 SUBOFICIAL 21,639.74 21,639.74 259,676.88
D40301 DIRECCION DE POLICIA VIAL
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 JUEZ CvICO 9,893.32 9,893.32 118,719.84
71 POLICIA 10,146.74 720,418.54 8,645,022.48
27 POLICIA TERCERO 12,287.76 331,769.52 3,981,234.24
2 POLICIA TERCERO 12,287.76 24,575.52 294,906.24
9  POLICIA SEGUNDO 14,856.98 133,712.82 1,604,553.84
3 POLICIA PRIMERO 17,940.06 53,820.18 645,842.16
1 SUBOFICIAL 21,639.74 21,639.74 259,676.88
1 POLICA 28,597.46 28,597.46 343,169.52
D40401 DIRECCION DE SERVICIOS ESPECIALES
32 POLICIA AUXILIAR 6,223.20 199,142.40 2,389,708.80
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
E50101 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
1 ACTNVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 ACTVIDADES VARIAS 4 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
27 OPERATVO 2 6,223.20 168,026.40 2,016,316.80
2 OPERATNVO 3 6,223.20 12,446.40 149,356.80
10 OPERATIVO 4 6,223.20 62,232.00 746,784.00
5 OPERATNVO 5 6,223.20 31,116.00 373,392.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
E50101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2  COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
E50201 DIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
18 ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 112,017.60 1,344,211.20
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
E50301 DIRECCION DE CONSTRUCCION
1 ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 24,892.80 298,713.60
2 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4 COORDINACION 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 PROMOTOR"C" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
8 SUPERVISORES 6,223.20 49,785.60 597,427.20
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
F60101 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL INTEGRAL
1 ASESOR 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 OPERATVO1 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
F60101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
1 AUX. ADMINISTRAT\VO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
F60101 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
4 JEFE DE OFICINA 6,223.20 24,892.80 298,713.60
2 OPERATNVO 3 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 PERITOS 16,808.20 16,808.20 201,698.40
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F60201 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
1 ENLACEJURIDICO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
5 JEFE DE OFICINA 6,223.20 31,116.00 373,392.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
F60301 DIRECCION DE CONTROL Y SUSTENTABILIDAD
URBANA
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 JEFEDE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 PERITOS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
F60301 COORDINACION DE INPECTORES DE OBRA
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 PERITOS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
F70101 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABL
2 AUXILIARES 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 ASISTENTE"C" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ENLACEJURIDICO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
F70101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
F70102 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
2 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 ACTVIDADES VARIAS 1 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 ACTIVIDADES VARIAS 4 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 ARTEY CULTURA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
6  AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 37,339.20 448,070.40
1 FHSCAL 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 INSPECTORES AMBIENTALES 6,223.20 24,892.80 298,713.60
6  JEFE DE OFICINA 6,223.20 37,339.20 448,070.40
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
F70102 COORDINACION DE IMPACTO AMBIENTAL
1 ACTVIDADES VARIAS 1 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ACTIVIDADES VARIAS 4 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 INSPECTORES AMBIENTALES 6,223.20 6,223.20 74,678.40
F70103 DIRECCION DE MANEJO FORESTAL Y BOSQUES
URBANOS
7 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 43,562.40 522,748.80
1 ACTIVIDADES VARIAS 1 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ACTVIDADES VARIAS 2 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 ACTIVIDADES VARIAS 4 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
9  JEFE DE OFICINA 6,223.20 56,008.80 672,105.60
1 OPERATIVO 2 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 OPERATVO 3 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
G70101 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
4 ACTVIDADES VARIAS 6,223.20 24,892.80 298,713.60
2 ACTIVIDADES VARIAS 1 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 ACTNVIDADES VARIAS 2 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ACTVIDADES VARIAS 3 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 JEFE DE OFICINA 6,223.20 24,892.80 298,713.60
6 OPERATIVO 6,223.20 37,339.20 448,070.40
1 OPERATNVO?2 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 OPERATVO3 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 SUPERVISORES 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
G70102 DEPTO. DE SERVICIOS DE MERCADOS PUBLICOS
4  ACTVIDADES VARIAS 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 FISCAL 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
G70103 DEPARTAMENTO DE PANTEONES
1 ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1  ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
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1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
G70104 DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
G70105 ALUMBRADO PUBLICO
7 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 43,562.40 522,748.80
1 ACTNVIDADES VARIAS 3 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2  COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3 JEFE DE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 OPERATVO 4 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
G70201 DIRECCION DE ASEO PUBLICO
10 ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 62,232.00 746,784.00
2 ACTVIDADES VARIAS 4 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATNVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. TECNICO "A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 COORDINACION 6,223.20 18,669.60 224,035.20
5  JEFE DE OFICINA 6,223.20 31,116.00 373,392.00
58 OPERATIVO 6,223.20 360,945.60 4,331,347.20
1 OPERATVO1 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 OPERATVO 2 6,223.20 12,446.40 149,356.80
12 OPERATVO 3 6,223.20 74,678.40 896,140.80
2 OPERATNVO4 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 OPERATNVO 5 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 OPERATVO 6 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3  SUPERVISORES 6,223.20 18,669.60 224,035.20
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
H80101 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
1 ACTNVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ACTVIDADES VARIAS 3 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFEDEPTO."A" 6,920.60 6,920.60 83,047.20
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
H80101 COORDINACION DE CONCERTACION SOCIAL
3 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
H80101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
H80102 INSTITUTO MUNICIPAL DELA JUVENTUD
1 ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION DE INSTITUTO 8,789.00 8,789.00 105,468.00
H80103 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE
2 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION DE INSTITUTO 8,789.00 8,789.00 105,468.00
H80104 INSTITUTO DEARTEY CULTURA
1 ARTEY CULTURA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 24,892.80 298,713.60
5  JEFE DE OFICINA 6,223.20 31,116.00 373,392.00
1 TECNICO OPER. "A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 DIRECCION DE INSTITUTO 8,789.00 8,789.00 105,468.00
H80105 INSTITUTO DELA MUJER
2 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 PROMOTOR"C' 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 DIRECCION DE INSTITUTO 8,789.00 8,789.00 105,468.00
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H80106 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
1 ASISTENTE"B" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX ADMINISTRATVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 JEFE DE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
H80201 DIRECCION DE SANIDAD MUNICIPAL
1 ACTVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ADMINISTRATVO "A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 ARTEY CULTURA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4 AUX. ADMVO."C" 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 AUX. DESANIDAD 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. TECNICO "B" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2  COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3 JEFE DE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 20,440.00 20,440.00 245,280.00
1 PROMOTOR"C" 22,560.84 22,560.84 270,730.08
H80301 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
5 JEFE DE OFICINA 6,223.20 31,116.00 373,392.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
H80401 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO
2 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRAT\VO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 FISCALESA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 JEFEDEPTO."A" 15,510.00 15,510.00 186,120.00
H80401 DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO
2 AUX. ADMINISTRATNVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
H80401 DEPARTAMENTO DE TURISMO
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
10 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 62,232.00 746,784.00
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
H80501 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
1 ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
6  AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 37,339.20 448,070.40
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
190101 CONTRALORIA MUNICIPAL
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
5 AUDITORES 6,223.20 31,116.00 373,392.00
2 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2  COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3  SUPERVISORES 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 CONTRALOR MPAL. 11,613.88 11,613.88 139,366.56
190101 DEPARTAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPERO
1 AUX. ADMINISTRAT\VO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFEDEOFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
190201 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
190301 DIRECCION DE CONTROL INTERNO
2  COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
J10101 COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
1 ACTNVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ACTVIDADES VARIAS 1 CMDH 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
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2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CMDH 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DELEGADA DELA DEFENSA DE LOS MENORES 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFEDEGESTORIA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 PSICOLOGA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 JEFE DE DEPARTAMENTO CMDH 6,920.24 6,920.24 83,042.88
1 JEFE DE DEPARTAMENTO CMDH 6,920.26 6,920.26 83,043.12
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
K20201 ORGANISMOS DESENTRAL IZADOS-DIF
1 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 BRIGADISTA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2  COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 COORDINACION JURIDICA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ENLACEJURIDICO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 5,362,470.00
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 33,385,495.28
12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4,800,000.00
12200 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 28,585,495.28
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 167,600,795.68
13100 PRIMAS POR ANOS DE SERVICOS EFECTIVOS PRESTADOS 13,847,159.04
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 111,169,801.60
13400 COMPENSACIONES 42,583,835.04
14000 SEGURIDAD SOCIAL 47,614,862.04
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 44,668,298.60
14200 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 2,046,563.44
14400 APORTACIONES PARA SEGUROS 900,000.00
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 190,112,022.98
15100 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 18,022,375.57
15400 PRESTACIONES CONTRACTURALES 171,024,789.73 171,024,789.73
15900 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,064,857.68
16000 PREVISIONES 12,416,163.98
16100 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 12,416,163.98
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 4,403,285.40
17100 ESTIMULOS 4,403,285.40
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 115,623,281.52
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 14,825,987.87
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 9,826,243.03
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 207,882.67
21300 MATERIA ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 3.00
21400 MAT., UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 2,265,286.27
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 188,752.65
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,278,883.28
21700 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 1,208.00
21800 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 57,728.97
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 315,361.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 198,036.00
22200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 89,000.00
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 28,325.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 345,605.48
23100 PROD. ALIMENTICIOS, AGROP.Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 23,900.00
23200 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 119,223.08
23300 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 3,997.00
23700 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 163,117.40
23800 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 13,368.00
23900 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 22,000.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 11,573,291.61
24100 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 618,339.12
24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CEMENTO 4,363,470.00
24300 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 8,240.08
24400 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 71,456.08
24500 VIDRIO Y PRODUCTIS DE VIDRIO 3,203.00
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 652,415.84
24700 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1,986,562.10
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 287,947.41
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 3,581,657.98
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,583,916.20
25100 PRODUCTOS QUIMICOS, BASICOS 32,371.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 262,296.00
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 389,900.00
25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 105,744.00
25500 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 743,003.00
25600 FIBRAS SINTETICAS,HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 50,399.20
25900 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 203.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 65,367,381.93
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 65,366,881.93

26200 CARBON Y SUS DERIVADOS 500.00
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27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 13,490,804.07

27100 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTVOS 12,728,182.07
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 661,439.00
27300 ARTIUCLOS DEPORTVOS 48,600.00
27400 PRODUTOS TEXTILES 3.00
27500 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 52,580.00
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 2,494,555.00
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 1,034,500.00
28300 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 1,460,055.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 5,626,378.36
29100 HERRAMIENTAS MENORES 452,592.19
29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 119,234.00
29300 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 645,672.96
29400 REFACCIONES Y ACCS. MENORES DE EQ.DE COMPUTO
Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION 262,957.20
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,596,674.34
29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 491,082.00
29900 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 58,165.67
30000 SERVICIOS GENERALES 159,297,668.62
31000 SERVICIOS BASICOS 51,756,508.24
31100 ENERGIA ELECTRICA 50,471,540.80
31400 TELEFONIA TRADICIONAL 10,585.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION 1,255,082.44
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 8,000.00
31900 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 11,300.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 36,075,181.32
32100 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 960,000.00
32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1,967,194.92
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,360,832.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,448,014.08
32600 ARRENDAMINETO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 12,569,640.32
32700 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 49,500.00
32900 OTROS ARRENDAMIENTOS 2,720,000.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 22,071,824.77
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 9,031,800.00
33300 SERV.DE CONS. ADMNVA., PROCESOS, TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE COMUNICACION 6,800.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 869,039.00
33600 SERVICIOS DE APOY O ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E IMPRESION 4,528,578.97
33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 7,635,606.80
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3,231,633.32
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 716,441.32
34500 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 2,510,592.00
34700 FLETES Y MANIOBRAS 4,600.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3,661,432.82
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 95,503.00
35200 INST., REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 66,696.00
35300 INST., REPARACION Y MANT. DE EQ.DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 48,000.00
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,402,932.82
35700 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 22,300.00
35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 1.00
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 26,000.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,503,001.00
36100 DIFUSION POR RADIO, TV Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES 6,000,000.00
36200 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA
DE BIENES O SERVICIOS 500,000.00
36600
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 1.00
36900 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 3,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,734,715.45
37100 PASAJES AEREOS 517,108.04
37200 PASAJES TERRESTRES 423,799.97
37400 AUTOTRANSPORTE 122,240.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 783,796.00
37600 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 400,000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 487,771.44
38000 SERVICIOS OFICIALES 12,502,974.49
38100 GASTOS DE CEREMONIAL 70,984.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 4,263,094.78
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES 8,895.71
38500 GASTOS DE REPRESENTACION 8,160,000.00




CAPITULO

CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 20,760,397.21
39100 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 1,000.00
39200 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 752,000.00
39400 SENTENCIAS POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 15,000,000.00
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 4,020,000.00
39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 46,399.92
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 940,997.29
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 276,164,429.14
43000 SUBSIDIOS Y CONVENSIONES 45,526,000.00
43900 OTROS SUBSIDIOS 45,526,000.00
44000 AYUDAS SOCIALES 15,230,251.08
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 14,030,250.08
44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS 1,200,000.00
44800 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 1.00
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 215,408,178.06
45100 PENSIONES 39,432,276.68
45200 JUBILACIONES 175,975,901.38
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 25,151,758.39
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 7,784,809.63
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 601,060.71
51300 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 15,250.00
51500 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7,031,404.58
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 137,094.34
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 535,437.76
52100 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 21,880.26
52200 APARATOS DEPORTIVOS 3,500.00
52300 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 508,007.50
52900 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,050.00
53000 EQUIPO EINSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 6,000.00
53100 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 6,000.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 13,294,005.00
54100 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 10,294,005.00
54900 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 3,000,000.00
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2.00
55100 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,351,504.00
56200 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 21,000.00
56300 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 32,300.00
56400 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 64,600.00
56500 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 2,860,900.00
56600 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 180,001.00
56700 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 131,503.00
56900 OTROS EQUIPOS 61,200.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 180,000.00
59100 SOFTWARE 165,000.00
59900 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 15,000.00
60000 INVERSION PUBLICA 118,129,083.91
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 118,129,083.91
61100 EDIFICACION HABITACIONAL 2,942,878.50
61300 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TE 6,474,332.69
61500 CONSTRUCCION DE VIAS DE LA COMUNICACION 108,711,872.72
80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 41,200,298.94
85000 CONVENIOS 41,200,298.94
85200 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 41,200,298.94
90000 DEUDA PUBLICA 163,717,033.91
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 115,017,033.91
91100 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 115,017,033.91
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 48,700,000.00
92100 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDTIO 48,700,000.00
Total de Presupuesto Ayuntamiento de Tepic : 1,727,914,075.39
Total de Presupuesto de SIAPA Tepic : 479,088,356.92
Total del Presupuesto Municipio de Tepic : 2,207,002,432.31




IX.- APORTACIONES FEDERALES RAMO 33 FONDO Ill Y FONDO IV

FONDO il
(CIFRAS EN PESOS)
FUENTE DE DISTRIBUCION POR RUBRO
FINANCIAMIENTO PROGRAMA MODALIDAD % REAL
ALCANTARILLADO Y DRENAJE CONVENIDO 20.00 | $ 23,543,027.96
DIRECTO
URBANIZACION CONVENIDO 50.00 | $ 58,857,569.92
_ DIRECTO
— AGUA POTABLE CONVENIDO 1500 |$ 17,657,270.98
O DIRECTO
ALUMBRADO Y ELECTRIFICACION CONVENIDO 500 % 5,885,756.99
D DIRECTO ! !
Z CAMINOS RURALES CONVENIDO 200 $ 2,354,302.80
O DIRECTO
LL VIVIENDA CONVENIDO 250 $ 2,942,878.50
DIRECTO
INFRA. PROD. RURAL 050 | $ 588,575.70
GASTOS INDIRECTOS 300|$% 3,531,454.20
PRODIM (HASTA 2%) 200 |$ 2,354,302.80
TOTAL:|100.00| $117,715,139.85
FONDO IV
(CIFRAS EN PESOS)
FINEIJ\II(E:’I\IATI\IiIEETO DESCRIPCION IMPORTE
2> 0402 Energia Eléctrica 48,032,461.80
8 1802 Infraestructura 50,000,000.00
> 2101 Seguridad Publica 177,563,400.28
(LE 2601 Deuda Publica 110,000,000.00
Total ;| 385,595,862.08
En relaci - n al i mporte presupuestado

PERSONAL DE SEGURI DAD PUBLI CAO contenplplact o
aportacion del municipio al Fondo de Ahorro de los elementos de policia
preventiva y policia vial, asi como el bono en el mes de mayo a las mujeres
policias en funciones que son madres y en junio a los hombres policias en
funciones que son padres.

par
al
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ARTICULO 8.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos,
deberan ser contempladas para lo cual estan destinadas; y, con el objeto de
garantizar la adecuada y oportuna prestacion de los distintos servicios publicos
municipales a la ciudadania, la persona titular de la Tesoreria Municipal podré
realizar la creacion de partidas que permitan atender en tiempo y forma tales
servicios; asimismo, se autoriza a que realice transferencias entre las distintas
partidas presupuestales autorizadas y ampliaciones dentro del mismo capitulo,
asi como transferencias entre los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000 y 5000
cuando resulte necesario, con el fin de evitar que se dejen de prestar los
servicios publicos y las actividades prioritarias del municipio, observandose en
todo momento a lo establecido en el articulo 200 fraccion V de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit y debiendo informar de todo lo anterior al H.
Ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda.

ARTICULO 9.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este
presupuesto se hara con la preferencia que establece el orden siguiente:

l.- Servicios Personales

Il.- Materiales y Suministros

.- Servicios Generales

IV.- Partidas plurianuales para el cumplimiento de contratos de Asociacion
Publico Privada, programas o proyectos de inversién vinculados al Programa
de Gobierno Municipal o compromisos plurianuales de gastos derivados de
contratos de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios.

V.- Las demas partidas del Presupuesto

ARTICULO 10.- Las adquisiciones de bienes, arrendamiento, prestacion de
servicios y obras publicas que requieran las distintas dependencias y entidades
municipales, se sujetaran a los parametros que establezca el H. Congreso del
Estado, a través del decreto anual que establece los montos a los cuales
deberan sujetarse los ayuntamientos en las excepciones a los procedimiento de
la licitacion publica aplicable para el ejercicio fiscal 2023, ademas se establece
como condicién para su contratacion que personas fisicas y morales estén al
corriente de sus obligaciones fiscales con el municipio.

ARTICULO 11.- Tratandose de adquisicion de bienes sujetos a inventario que
deban pasar a formar parte del patrimonio municipal se estara a lo siguiente:

La factura sera firmada por el titular de la dependencia beneficiada por la
adquisicion del bien. Se emitird el recibo de resguardo correspondiente y se
suscribira por el empleado bajo el cual quedara el resguardo del citado bien. La
factura debera formar parte del expediente de resguardo que llevara el
Departamento de Control de Activos por todos y cada uno de los bienes
patrimoniales.



Una copia de la factura certificada como copia fiel de la original se turnara al
Sindico para su integracion al expediente respectivo, e inscripcion en el libro de
registro al que se refiere la Ley Municipal, quien acusara recibo con firma y sello
en la factura firmada por el titular de la dependencia.

La factura firmada a que se refiere en el parrafo que antecede sera el
documento que soporte la poéliza de que se trate y la orden de pago que se
suscriba para hacer el pago al proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que
facture los bienes a inventariar en factura por separado de los consumibles.

Tratdndose de reparacion de vehiculos indispensables para la prestacion de los
servicios publicos que hubieren sido parte en hechos de transito, se autoriza el
pago inmediato de las reparaciones de dafos y/o perjuicios ocasionales por los
servidores publicos que los tienen a su cargo, una vez integrada la
documentacion del pago se turnara a la contraloria municipal para la
determinacion de las responsabilidades administrativas que procedan.

CAPITULO Il
De los organismos descentralizados.

ARTICULO 12.-Los organismos publicos descentralizados municipales se
sujetaran a los objetivos y prioridades del Programa de Gobierno Municipal,
realizar sus presupuestos de ingreso y egresos basados en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la Ley Municipal del Estado de Nayarit, asi como
consolidar la cuenta publica con el Municipio.

ARTICULO 13.-Los organismos publicos descentralizados, en el ejercicio de su
presupuesto se apegaran a lo siguiente:

a) Deberan informar a la Comision de Hacienda a través de la Tesoreria
Municipal a quien remitirdn trimestralmente el informe consolidado de
gestion financiera asi como la cuenta publica dentro de los plazos
establecidos en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del
Estado de Nayarit, bajo su estricta responsabilidad. EI incumplimiento
comprobado en la rendicion de cuentas, motivara, en su caso, la
inmediata suspension de las subsecuentes ministraciones de fondos
gue por el mismo concepto se hubieren autorizado, asi como el
reintegro de lo que se haya suministrado. Independientemente de lo
anterior se dara vista a la Contraloria Municipal del incumplimiento lo
gue dara lugar al fincamiento de las responsabilidades correspondientes
en los términos de las leyes de la materia.



b) Establecerdn sus propias medidas de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando
menos a las sefialadas en este Presupuesto y conforme a lo establecido
en la ley. Seran los responsables de la ejecucién correcta de su
presupuesto, de los programas aprobados segun su calendarizacion y
de que se adopten las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se presenten durante el ejercicio fiscal.

c) Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios
deberan acreditar:

I.- Ante la Tesoreria Municipal que las ministraciones corresponden al
calendario autorizado por su érgano de gobierno, la solicitud con la
justificacion de la necesidad del gasto, asi como la comprobacién
de su aplicacion.

II.-Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance
de sus programas y proyectos, lo cual sera supervisado por la
Contraloria Municipal.

ARTICULO 14.-La Contraloria Municipal, debera coordinarse con la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza y con la Auditoria Superior del Estado,
a fin de fortalecer el sistema de control interno y fiscalizacion de los recurso, y
también con la finalidad de evitar la duplicidad de acciones y recursos en el
desarrollo de las auditorias que se realizan a las distintas dependencias y
entidades municipales, con motivo del ejercicio de los recursos publicos
convenidos con la Federacion, el Estado y de origen municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 15.- La vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia, el
ejercicio fiscal inicia el 1° de Enero y termina el 31 de diciembre.

ARTICULO 16.- El ejercicio del presupuesto estard sujeto a los calendarios
financieros autorizados por la Tesoreria Municipal, quien con base en los
factores de estacionalidad observados en la recaudacion municipal y la
calendarizacion de los recursos del Ramo 28 y 33, comunicada por la Secretaria
de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado, emitira los criterios a los
cuales deberan apegarse las dependencias y entidades para la elaboracion de
los mismos. Los casos de excepcion deberan ser aprobados por la Tesoreria
Municipal.



ARTICULO 17.- Los titulares de las Dependencias y Entidades seran
responsables del ejercicio de sus presupuestos aprobados y de que este se
ajuste a los criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
procurando en todo momento que estos se orienten al logro de los resultados
estratégicos de su dependencia. En consecuencia a lo anterior, seran
responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos operativos sin
detrimento de la realizacidon oportuna de sus programas de trabajo y de la
adecuada prestacion de los servicios publicos municipales a su cargo.

ARTICULO 18.- La Tesoreria Municipal sera la responsable de revisar, analizar
y evaluar trimestralmente el comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir las
recomendaciones y medidas pertinentes que permitan que el ejercicio del
presupuesto se apegue a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas disposiciones aplicables.

En consecuencia a lo anterior, sera la instancia facultada para realizar las
reasignaciones y transferencias de partidas dentro del mismo capitulo, asi como
transferencias entre los capitulos 2000, 3000, 4000 y 5000 durante el ejercicio
fiscal necesarias para la adecuada atencion de las funciones y servicios publicos
con el objeto de darle flexibilidad y operatividad al ejercicio del gasto publico,
condicionado a que el total de los incrementos se corresponda con el total de las
disminuciones de las partidas afectadas, en tanto no se rebase la asignacion
presupuestal total para el ejercicio del que se trate. Del capitulo de servicios
personales se podran transferir recursos a otros capitulos cuando se tenga la
certeza de que se tuvieron economias en dicho capitulo del gasto.

Queda restringido en esta autorizacion transferir recursos originalmente
destinados a los capitulos de obra y servicios publicos, programas y convenios
para el gasto corriente, ya que esta facultad sera competencia exclusiva del H.
Ayuntamiento, previa revision de la Comision de Hacienda y Cuenta Publica.

ARTICULO 19.- Con la finalidad de privilegiar el gasto de inversion sobre el
gasto corriente, se consideraran de ampliacion automatica los capitulos de obra,
acciones y servicios publicos, programas y convenios del presupuesto siempre y
cuando una vez que hayan sido agotadas las asignaciones presupuestales se
correspondan con ingresos adicionales a los esperados. También se consideran
de ampliacién automatica los ingresos y egresos que tengan como fuente de
recursos aportaciones federales o aquellos no presupuestados que transfiera la
federacion y el Estado al municipio por la celebracion de convenios, durante el
presente ejercicio fiscal.

Al registrarse lo anterior, deberdn aplicarse dichos recursos a las obras y
acciones contenidas en la cartera de proyectos del Programa de Gobierno
Municipal debiendo dar debida cuenta de lo anterior al H. Ayuntamiento en los
informes de gestion financiera y cuenta publica.



Las Aportaciones Federales del Ramo 33 que transfiera la Federacion a través
del Estado al Municipio, referente a las obras publicas en los rubros de agua
potable, alcantarillado, drenaje y mantenimiento de infraestructura hidraulica, el
H. Ayuntamiento podra ejercerlo y ejecutarlo a través del Sistema Integral de
Agua Potable y Alcantarillado de Tepic, Organismo Publico Descentralizado
Municipal encargado de prestar los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento; previa celebracion de convenio de coordinacion, por lo que se
autoriza a las personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura
Municipal y de la Secretaria del Ayuntamiento a que suscriban dicho convenio
con la persona titular de la Direccion General del Sistema Integral de Agua
Potable y Alcantarillado de Tepic.

Tratdndose de Participaciones Federales, que recibe el Ayuntamiento de Tepic,
por concepto de recuperacion de Impuesto Sobre la Renta generado por el
Sistema Integral de Agua Potable y Alcantarillado de Tepic y que remita la
Federacion al Municipio, por conducto del Estado, les seran transferidas por la
Tesoreria Municipal para su ejecucién, en los términos y condiciones del
Convenio de Colaboracion Administrativa que para tal efecto suscriban las
personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal y de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Finalmente se autoriza a que las obras y acciones contempladas en los
programas y/o convenios federales, estatales y municipales que no concluyeron
en 2022, se ejerzan en 2023; por lo que, en base a la presente autorizacion se
sefalan los siguientes remantes a ejercer sin perjuicio de algun otro:

REMANENTE 2022 REMANENTE 2022
FONDO IV FONDO Ill
DISTRIBUCION POR RUBRO
DISTRIBUCION POR RUBRO PROGRAMA PARTIDA
PROGRAMA IMPORTE | RENDIMIENTOS
PARTIDA IMPORTE URBANIZACION 61501 | 6,801,989.17 | ¢
61402 2,020,348.88
2101. SEGURIDAD PUBLICA 54901 $1,743,480.00 AGUA POTABLE 61301 | 20762598 | s
1802. INFRAESTRUCTURA 61501 $2’749’320.04 ALUMBRADO Y ELECTRIFICACION | 61304 841,028.76 | $ 297,343.78
TOTAL $4.492.800.04 VIVIENDA 61101 1,139,91097 | $
CAMINOS RURALES 61501 1,089,985.56 | $

SUB-TOTAL 12,100,889.32 297,343.78

TOTAL 12,398,233.10

ARTICULO 20.- El Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 incorpora
programas y acciones especificas para el apoyo a los adultos mayores, las
mujeres, las familias y en general los sectores sociales vulnerables para la
preservacion de los derechos sociales y el desarrollo humano. En razén de lo
anterior la Presidenta Municipal en el ejercicio del presupuesto de egresos 2023
podra otorgar apoyos econdmicos y en especie de forma inmediata a la
poblacién mas vulnerable y/o marginada con el objeto de lograr el bienestar
social.



En cumplimiento a la Ley de Coordinacion Fiscal y con base a la informacién
generada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social publicada a la fecha,
las localidades y colonias del Municipio de Tepic que se ubican como poblacién
en pobreza extrema y rezago social, son los siguientes:

Atonalisco, Bellavista, Benito Juarez, Caleras de Cofrados, Camichin de Jauja,
Cerro de Los Tigres, Cinco de Mayo, Colonia Catorce de Marzo, Colonia Seis de
Enero, Colorado de La Mora, El Ahuacate, El Florefio, El Jicote, El Refugio, El
Trapichillo, El Verde, Francisco | Madero, Jesus Maria Corte, La Bendicion, La
Cantera, La Corregidora, La Fortuna, La Yerba, Las Blancas, Lo de Lamedo,
Salvador Allende, San Andrés, San Cayetano, San Luis de Lozada, Santiago de
Pochotitan, Tepicy Zapote de Picachos.

Para efectos de transparencia durante el ejercicio fiscal 2023, trimestralmente el
Ayuntamiento publicara en su portal de internet los montos pagados por ayudas
y subsidios de acuerdo al formato que para tal efecto se hubiere publicado en el
Diario Oficial de la Federacion.

CAPITULO Il
De las disposiciones de austeridad, mejora 'y modernizacién de la gestion
publica

ARTICULO 21.- Las dependencias y entidades deberan promover la
modernizacion de la gestion pablica en la administracion municipal por medio de
acciones que mejoren la eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la
calidad de los servicios publicos. Dichas acciones deberan orientarse a lograr la
mejora continua en el mediano plazo que permitan, como minimo, medir con
base anual su progreso a través de indicadores.

ARTICULO 22.- Los programas de comunicacion social y las erogaciones que
conforme a estos programas se requieran por parte de las dependencias,
deberan ser autorizados por la Direccion de Comunicacion Social y la Direccion
de Radio, segun corresponda, conforme a su presupuesto asignado.

ARTICULO 23.- Se establecera un programa semestral o anual que permita
verificar la supervivencia de los jubilados y pensionados incluidos en la némina
correspondiente y en el caso de estudiantes becados por el Gobierno Municipal,
se verificara la continuidad de sus estudios, asi como su nivel de
aprovechamiento, ademas de acreditar buena conducta, ambos requisitos
habran de ser acreditados por autoridad educativa debidamente registrada ante
la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 24.- Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas
para el pago de multas, recargos, accesorios y actualizaciones complementarias
en el pago de Aportaciones de Seguridad Social, impuestos y derechos estatales
y federales, asi como de intereses moratorios y comisiones bancarias por el



servicio de la deuda publica, deberan ejercerse bajo criterios de racionalidad
considerando los menores retrasos posibles en el pago y enteros en funcion de
las presiones que sobre la hacienda publica municipal ejerzan circunstancias
especificas y en términos generales la actual problematica econdmica y falta de
liquidez. para el pago de estos conceptos bastara con que la fecha de los pagos
exista suficiencia presupuestal en las partidas correspondientes.

CAPITULO Il
De los servicios personales

ARTICULO 25.- Los recursos previstos en los presupuestos de las
dependencias y entidades en materia de servicios personales incorporan la
totalidad de las previsiones para sufragar las erogaciones correspondientes a las
medidas salariales y econdmicas. El gasto de servicios personales se sujetara al
balance de plazas que a continuacion se describe:

X.- BALANCE DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2023

DEPENDENCIA BASE CONHANZA | EVENTUAL TOTAL

1 |SINDICATURA MUNICIPAL 2 9 11 22
2 |COMISIONES A CABILDO 26 43 69 138
3 [DESPACHO DEL PRESIDENTE 0 2 2 4
4 |OFICINA DE LA PRESIDENCIA 16 55 71 142
5 [OFICINA EJECUTIVA DEL GABINETE 0 17 17 34
6 |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 78 137 215 430
7 |DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS 5 32 37 74
8 | TESORERIA MUNICIPAL 255 263 518 1036
9 |DIR. GRAL. DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 19 623 642 1284
10 | DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 86 107 193 386
11 | DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL 40 36 76 152
12 | DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE 163 77 240 480
13 | DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 379 181 560 1120
14 |DIRECCION GENERAL DE BIENESTAL SOCIAL 127 112 239 478
15 [INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 1 8 9 18
16 |[INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 23 12 35 70
17 [INSTITUTO DEARTEY CULTURA 38 19 57 114
18 |INSTITUTO DE LA MUJER 14 12 26 52
19 |INSTITUTO MUNICIPAL DE VIV IENDA 10 7 17 34
20 [CONTRALORIA MUNICIPAL 8 36 44 88
21 [COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS 5 16 21 42
22 [COMISIONADOS AL DIF 77 6 83 166
23 [INTERINOS 39 0 39 78
24 [INTERINOS POR TIEMPO DETERMINADO 39 0 39 78
25 [JUBILADOS Y PENSIONADOS 689 73 762 1524

TOTAL : 2139 1883 4022 8044

ARTICULO 26.- El pago de servicios personales se hara por quincenas
vencidas, y se efectuara directamente a la persona que presta sus servicios al
Ayuntamiento, a través del acreditamiento en la cuenta bancaria nominativa de
débito o cheque. Para disfrutar de los sueldos y salarios autorizados en este
presupuesto, es requisito prestar servicios, comision o desempefiar el trabajo




para el cual se obtuvo el nombramiento, oficio de comision, nédmina, lista de raya
0 contrato por tiempo y obra determinada.

Cuando sean estrictamente necesarios los servicios de un servidor publico en
los ramos de la educacién, beneficencia o salubridad publica, dicho empleado
podra ocupar este tipo de funciones conservando todos sus derechos laborales
en su plaza original y seguird acumulando antigiedad por el tiempo que dure en
Su nuevo encargo, pero no percibira retribucion alguna por la plaza que
desocupe temporalmente.

Los titulares de las Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados
seran responsables de verificar esta situacion laboral de los empleados a su
cargo a efecto de evitar los pagos indebidos, debiendo notificar, en su caso, a la
Direccion de Recursos Humanos Municipal, para la generacion de la baja en la
ndémina que corresponda, de lo contrario seran solidariamente responsables y se
considerara una afectacion a la Hacienda Publica del Municipio.

ARTICULO 27.- Las remuneraciones de los miembros del Ayuntamiento, asi
como de los servidores publicos de base y confianza para el ejercicio fiscal del
2023, de conformidad con el articulo 127 Constitucional, se asignaran de manera
proporcional a su nivel de responsabilidad y el tope méaximo tendra como
referencia la remuneracion de la Presidenta Municipal. Dichas remuneraciones
se integraran con los siguientes elementos y topes maximos:

XI.- DIETAS Y REMUNERACIONES MAXIMAS QUE PODRAN PERCIBIR LOS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE Y CONFIANZADURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023.
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL | COMPENSACIONES PPS DIETA TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

PRESIDENTE MPAL. 15,055.04 15,055.04 1.00 | 22,145.76 | 46,799.10 - 61,855.14 83,999.90
SINDICO - - 1.00 | 25,675.00 | 30,920.30 [ 12,000.00 42,921.30 68,595.30
REGIDOR - - 1.00 | 23,788.70 | 29,331.30 | 11,000.00 40,332.30 64,120.00
CONTRALOR MPAL. 11,613.88 11,613.88 1.00 | 13,728.00 | 25,180.00 - 36,794.88 50,521.88
SRIO. DEL AYUNTAMIENTO 11,613.88 11,613.88 1.00 | 13,728.00 | 25,180.00 - 36,794.88 50,521.88
TESORERO MUNICIPAL 11,613.88 11,613.88 1.00 | 13,728.00 | 25,180.00 - 36,794.88 50,521.88
DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 1.00 | 11,700.00 | 21,540.00 - 33,154.88 44,853.88
DIRECCION 9,568.00 9,893.32 1.00 9,328.80 | 17,284.00 - 26,853.00 36,506.12
SUB-TESORERO 9,893.32 9,893.32 1.00 7,508.80 | 17,284.00 - 27,178.32 34,686.12
JUEZ CIVICO 9,893.32 9,893.32 1.00 7,176.00 | 17,284.00 - 27,178.32 34,353.32
COORDINADOR DE ASESORES 11,167.20 11,167.20 - - 21,190.00 - 32,357.20 32,357.20
DIRECCION DE INSTITUTO 8,789.00 8,789.00 1.00 6,597.50 | 15,415.00 - 24,205.00 30,801.50
COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 1.00 7,263.78 | 13,577.54 - 21,281.84 28,544.62
COORDINACION GENERAL DE PERSONAL 7,703.30 7,703.30 1.00 7,263.78 | 13,577.50 - 21,281.80 28,544.58
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 7,703.30 7,703.30 1.00 5,587.52 | 13,577.50 - 21,281.80 26,868.32
JEFE DEPTO. "A" 6,920.60 15,510.00 1.00 | 10,754.34 - - 6,921.60 26,264.34
JEFE DE DEPARTAMENTO CMDH 6,920.24 6,920.26 1.00 5,018.00 | 12,273.34 - 19,194.58 24,211.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.04 6,667.24 1.00 4,836.00 | 11,824.00 - 18,492.04 23,327.24
SECRETARIO DE ACUERDO 6,667.24 6,667.24 1.00 2,418.00 | 11,824.00 - 18,492.24 20,909.24
COORDINACION 6,223.20 6,223.20 1.00 3,053.60 9,640.00 - 15,864.20 18,916.80
COORDINACION JURIDICA 6,223.20 6,223.20 1.00 3,053.60 9,640.00 - 15,864.20 18,916.80
DELEGADADE LADEFENSADE LOS MENORES 6,223.20 6,223.20 1.00 2,815.82 8,514.30 - 14,738.50 17,553.32
ASESOR 6,223.20 6,223.20 1.00 1,448.00 8,065.00 - 14,289.20 15,736.20
JEFE DE GESTORIA 6,223.20 6,223.20 1.00 1,628.06 7,395.30 - 13,619.50 15,246.56
ASESOR "A" 7,590.32 7,590.32 1.00 1,000.00 - - 7,591.32 8,590.32
AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 20,440.00 1.00 1,524.32 4,754.00 - 10,978.20 26,718.32
PROMOTOR "C" 6,223.20 22,560.84 1.00 2,810.00 - - 6,224.20 25,370.84
PERITOS 6,223.20 16,808.20 - - 3,525.00 - 9,748.20 20,333.20
ENLACE DE NOMINAS 6,223.20 6,223.20 1.00 5,809.40 7,365.00 - 13,589.20 19,397.60




DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL] COMPENSACIONES pPS DIETA | LOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE HASTA DESDE | HASTA DESDE HASTA
JUEZ CALIFICADOR Y LIBERACIONES 6,223.20 | 6,223.20 1.00 | 3,053.60 | 9,640.00 - 15,864.20 | 18,916.80
AUX. TECNICO "A" 6,223.20 | 6,223.20 1.00 | 12,140.00 - - 6,224.20 | 18,363.20
ASISTENTE "C" 6,223.20 | 6,223.20 1.00 | 12,000.00 - - 6,224.20 | 18,223.20
ENLACE JURIDICO 6,22320 | 6,223.20 1.00 778.60 | 7,365.00 - 13,589.20 | 14,366.80
AUXILIARES 6,223.20 | 6,223.20 1.00 778.60 | 7,364.00 - 13,588.20 | 14,365.80
ENLACE 6,223.20 | 6,223.20 1.00 734.40 | 7,365.00 - 13,589.20 | 14,322.60
MEDICO LEGISTA 12,906.94 | 12,906.94 - - 540.00 - 13,446.94 | 13,446.94
AUX. ADMINISTRATIVO F 6,22320 | 6,223.20 1.00 | 1,392.14 | 4,054.00 - 10,278.20 | 11,669.34
JEFE DE OFICINA 6,223.20 | 6,223.20 - - 4,935.80 - 11,159.00 | 11,159.00
AUDITORES 6,223.20 | 6,223.20 - - 3,525.00 - 9,748.20 9,748.20
SUPERVISORES 6,223.20 | 6,223.20 - - 3,525.00 - 9,748.20 9,748.20
BOMBERO 6,223.20 | 6,223.20 - - 3,449.14 - 9,672.34 9,672.34
DELEGADO MPAL. 6,22320 | 6,223.20 B - 3,449.14 - 9,672.34 0,672.34
INSPECTOR AMBIENTAL 6,223.20 | 6,223.20 B - 3,449.14 - 9,672.34 0,672.34
OPERATIVO 6 6,223.20 | 6,223.20 - - 3,246.86 - 9,470.06 9,470.06
TRABAJO SOCIAL 8,69558 | 8,69558 - - 540.00 - 9,235.58 9,235.58
PSICOLOGA 6,223.20 | 6,223.20 - - 2,731.96 - 8,955.16 8,955.16
OPERATIVO 5 6,22320 | 6,223.20 - - 2,670.96 - 8,894.16 8,894.16
OPERATIVO 1 6,22320 | 6,223.20 B - 1,848.78 - 8,071.98 8,071.98
OPERATIVO 4 6,223.20 | 6,223.20 - - 1,848.78 - 8,071.98 8,071.98
AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 | 6,223.20 - - 1,505.80 - 7,729.00 7,729.00
SUPERVISOR "A" 6,223.20 | 6,223.20 1.00 | 1,457.92 - - 6,224.20 7,681.12
BRIGADISTA 6,223.20 | 6,223.20 - - 1,403.36 - 7,626.56 7,626.56
OPERATIVO 3 6,223.20 | 6,223.20 B B 1,403.36 - 7,626.56 7,626.56
AUX. ADMVO. "A" 6,223.20 | 6,223.20 1.00 | 1,134.00 - - 6,224.20 7,357.20
ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 | 6,223.20 - - 891.60 - 7,114.80 7,114.80
OPERATIVO 2 6,223.20 | 6,223.20 - - 827.38 - 7,050.58 7,050.58
ACTIVIDADES VARIAS 1 CMDH 6,223.20 | 6,223.20 - - 622.44 - 6,845.64 6,845.64
ASISTENTE "B" 6,22320 | 6,223.20 1.00 553.32 - - 6,224.20 6,776.52
ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 | 6,223.20 B - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ACTIVIDADES VARIAS 1 6,223.20 | 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ACTIVIDADES VARIAS 2 6,223.20 | 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ACTIVIDADES VARIAS 3 6,223.20 | 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ACTIVIDADES VARIAS 4 6,22320 | 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ARTE Y CULTURA 6,223.20 | 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 | 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
AUX. DE SANIDAD 6,223.20 | 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CMDH 6,223.20 | 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
FISCALES A 6,223.20 | 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
OPERATIVO 622320 | 6,223.20 B - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ADMINISTRATIVO "A" 6,223.20 | 6,223.20 - - - - 6,223.20 6,223.20
AUX. ADMVO. "C" 6,223.20 | 6,223.20 - - - - 6,223.20 6,223.20
AUX. TECNICO "B" 6,223.20 | 6,223.20 - - - - 6,223.20 6,223.20
FISCAL 6,223.20 | 6,223.20 - - - - 6,223.20 6,223.20
TECNICO OPER. "A" 6,223.20 | 6,223.20 B B - - 6,223.20 6,223.20
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
COMISARIO 11,398.82 [ 11,398.82 1.00 | 5,700.00 | 27,140.00 - 38,539.82 | 44,238.82
DIRECCION 089332 | 9,893.32 1.00 | 9,328.80 | 17,284.00 - 27,178.32 | 36,506.12
OFICIAL 10,753.60 | 10,753.60 1.00 | 3,900.00 | 18,740.00 - 29,494.60 | 33,393.60
SUBOFICIAL 21,639.74 | 21639.74 B B 540.00 - 22179.74 | 22,179.74
POLICIA PRIMERO 17,940.06 | 17,940.06 - - 540.00 - 18,480.06 | 18,480.06
POLICIA SEGUNDO 14,856.98 | 14,856.98 1.00 | 1,000.00 540.00 - 15,397.98 | 16,396.98
POLICIA TERCERO JUR 14,177.72 | 1417772 1.00 | 1,000.00 540.00 - 14,718.72 | 15717.72
POLICIA TERCERO JUA 12,888.84 | 12,888.84 - - 540.00 - 13,428.84 | 13,428.84
POLICIA TERCERO 12,287.76 | 12,287.76 1.00 | 1,600.00 540.00 - 12,828.76 | 14,427.76
POLICIA UR 11,621.06 | 11,621.06 1.00 | 1,000.00 540.00 - 12,162.06 | 13,161.06
POLICIA UA 10,564.60 | 10,564.60 - - 540.00 - 11,104.60 | 11,104.60
POLICIA 10,146.74 | 28,597.46 1.00 | 4,000.00 540.00 - 10,687.74 | 33,137.46
POLICIA AUXILIAR 6,223.20 | 6,223.20 1.00 | 4,062.82 540.00 - 6,764.20 | 10,826.02
PENSIONADOS Y JUBILADOS SEGURIDAD PUBLICA
PENSIONADA VIUDA DE 4077.14 | 19,095.08 - - - - 407714 | 19,095.08
POLICIA PRIMERO PENSIONADO 17,439.76 | 17,439.76 - - - - 17,439.76 | 17,439.76
POLICIA SEGUNDO PENSIONADO 14,294.86 | 14,294.86 - - - - 14,294.86 | 14,294.86
POLICIA TERCERO JUBILADO 10,441.40 | 12,287.76 - - - - 10,441.40 | 12,287.76
POLICIA TERCERO PENSIONADO 10,441.40 | 11,717.10 - - - - 10,441.40 | 11,717.10
POLICIA JUBILADO 8,923.76 | 10,146.74 - - - - 8,923.76 | 10,146.74
SEGUNDO OFICIAL PENSIONADO 10,030.98 | 10,030.98 - - - - 10,030.98 | 10,030.98
3ER. OFICIAL PENSIONADO 907484 | 9,074.84 1.00 724.00 - - 9,075.84 0,798.84
POLICIA PENSIONADO 8,923.76 | 9,604.18 - - - - 8,923.76 9,604.18
AGENTE PENSIONADO 891584 | 9,604.18 - - - - 8,915.84 0,604.18
3ER. OFICIAL JUBILADO 0074.84 | 9,074.84 - - - - 9,074.84 0,074.84
AGENTE JUBILADO 891584 | 891584 - - - - 8,015.84 8,915.84
POLICIA AUXILIAR PENSIONADO 4,722.80 | 4,722.80 1.00 | 4,062.82 - - 4,723.80 8,785.62
PENSIONADOS 3,24560 | 3,245.60 - - - - 3,245.60 3,245.60




| SUELDO BASE MENSUAL] COMPENSACIONES |

I TOTAL DE PERCEPCIONES

DESCRIPCION PPS DIETA
| DESDE [ HASTA | DESDE [ HAsTA | | DEsbE | HASTA
NIVEL 7
PROFESIONAL 18,231.96 | 18,231.96 1.00 [ 20,600.00 - - 18,232.96 | 38,831.96
ENC.OPER.SIST.COMPUTO 18,231.96 | 18,231.96 1.00 | 18,150.00 - - 18,232.96 | 36,381.96
ENC. DE CABILDO 18,231.96 | 18,231.96 1.00 | 12,000.00 - - 18,232.96 | 30,231.96
ENC. DE DOC. CATASTRALES 18,231.96 | 18,231.96 1.00 | 7,650.00 - - 18,232.96 | 25,881.96
OF. REG. CIVIL "A" 18,231.96 | 18,231.96 1.00 | 156534 - - 18,232.96 | 19,797.30
ENC. DE MULTAS FEDERALES 18,231.96 | 18,231.96 - - - - 18,231.96 | 18,231.96
NIVEL 6
TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 | 12,283.16 1.00 [ 32,143.00 - - 12,284.16 | 44,426.16
ENC. DE ARCHIVO 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 20,150.00 - - 12,284.16 | 32,433.16
ENC. DE ESTADISTICA 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 19,782.00 - - 12,284.16 | 32,065.16
ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 17,803.24 - - 12,284.16 | 30,086.40
ENC. DE DOC. OFICIALES 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 13,795.34 - - 12,284.16 | 26,078.50
SOLDADOR 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 11,900.00 - - 12,284.16 | 24,183.16
ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 10,500.00 - - 12,284.16 | 22,783.16
OPER. DE MAQ. PESADA 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 9,750.00 - - 12,284.16 | 22,033.16
AUX. JURIDICO 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 8,750.00 - - 12,284.16 | 21,033.16
CAPTURISTA CATASTRAL 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 7,650.00 - - 12,284.16 | 19,933.16
AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 663392 - - 12,284.16 | 18,917.08
MECANICO 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 6,217.00 - - 12,284.16 | 18,500.16
ENC. D'ORD. D'PAGO 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 6,000.00 - - 12,284.16 | 18,283.16
SECRETARIA 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 5,250.00 - - 12,284.16 | 17,533.16
AUX. DE ODONTOLOGIA 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 373392 - - 12,284.16 | 16,017.08
INGERTADOR REPRODUCTOR 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 2,400.00 - - 12,284.16 | 14,683.16
VALUADOR CATASTRAL 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 2,400.00 - - 12,284.16 | 14,683.16
ENC. DE ALMACEN 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 2,000.00 - - 12,284.16 | 14,283.16
OFICIAL DE REG. CIVIL 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 1,700.00 - - 12,284.16 | 13,983.16
ELECTRICISTA 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 1,500.00 - - 12,284.16 | 13,783.16
CAJERA GENERAL 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 1,000.00 - - 12,284.16 | 13,283.16
ELECTRICO AUTOMOTRIZ 12,283.16 | 12,283.16 1.00 600.00 - - 12,284.16 | 12,883.16
ENC. DE RECLUTAM 12,283.16 | 12,283.16 - - - - 12,283.16 | 12,283.16
ENC.ADMON.ING/EGRESO 12,283.16 | 12,283.16 - - - - 12,283.16 | 12,283.16
ENC.DE MANTENIMIENTO 12,283.16 | 12,283.16 - - - - 12,283.16 | 12,283.16
NIVEL 5
CHOFER 11,287.60 | 11,348.20 1.00 | 25,302.00 - - 11,288.60 | 36,650.20
ENC. DE CUADRILLA 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 8,750.00 - - 11,288.60 | 20,037.60
OFICIAL DE BIBLIOTECAS 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 5,000.00 - - 11,288.60 | 16,287.60
INSPECTOR 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 4,900.00 - - 11,288.60 | 16,187.60
AGENTE ADMINISTRATIVO 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 4,000.00 - - 11,288.60 | 15,287.60
ENC. DE TALLER 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 2,391.00 - - 11,288.60 | 13,678.60
OPER.D'MOTOSIERRA 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 2,000.00 - - 11,288.60 | 13,287.60
PODADOR ESTETICO 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 1,600.00 - - 11,288.60 | 12,887.60
ENFERMERA 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 1,000.00 - - 11,288.60 | 12,287.60
ENC. DE FONTANERIA 11,287.60 | 11,287.60 1.00 700.00 - - 11,288.60 | 11,987.60
ENC.T.DE ROTULACION 11,287.60 | 11,287.60 1.00 500.00 - - 11,288.60 | 11,787.60
NIVEL 4
OFICIAL D'ALBARIIL 10,292.08 [ 10,292.08 1.00 [ 6,250.00 - - 10,293.08 [ 16,542.08
CAPTURISTA DE DATOS 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 4,268.00 - - 10,293.08 | 14,560.08
COORDINADOR DEPORTIVO 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 4,000.00 - - 10,293.08 | 14,292.08
AUX. DE ALMACENISTA 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 2,000.00 - - 10,293.08 | 12,292.08
VALUADOR 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 2,000.00 - - 10,293.08 | 12,292.08
FONTANERO 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 1,200.00 - - 10,293.08 | 11,492.08
VELADOR 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 1,100.00 - - 10,293.08 | 11,392.08
AUX. D'CONTABILIDAD 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 1,000.00 - - 10,293.08 | 11,292.08
AYUD. DE DESASOLVE 10,292.08 | 10,292.08 - - - - 10,292.08 | 10,292.08
DIBUJANTE 10,292.08 | 10,292.08 - - - - 10,292.08 | 10,292.08
ENC. DE FUENTES 10,292.08 | 10,292.08 - - - - 10,292.08 | 10,292.08
TOPOGRAFO 10,292.08 | 10,292.08 - - - - 10,292.08 | 10,292.08
NIVEL 3
NOTIFICADOR 0,79428 | 9,794.28 1.00 [ 10,500.00 - - 9,795.28 | 20,294.28
AUX. ADMINISTRATIVO 979428 | 9,794.28 1.00 | 5,600.00 - - 9,795.28 | 15,394.28
MECANOGRAFA 979428 | 9,794.28 1.00 | 3,000.00 - - 9,795.28 | 12,794.28
JARDINERO ESTETICO 079428 | 9,794.28 1.00 | 2,200.00 - - 979528 | 11,994.28
CARGADOR 079428 | 9,794.28 1.00 921.00 - - 979528 | 10,715.28
MECANICO "B" 079428 | 9,794.28 1.00 500.00 - - 979528 | 10,294.28
AYUDANTE DE MAQ. PESADA 0,794.28 | 9,794.28 1.00 475.00 - - 979528 | 10,269.28
ENC. INVEST. HISTORICA 047222 | 9,472.22 1.00 714.00 - - 9,473.22 | 10,186.22
ENC.DE BOMBA 0,794.28 | 9,794.28 - - - - 9,794.28 9,794.28
MUSICO 079428 | 9,794.28 - - - - 9,794.28 9,794.28
OFICIAL ADMINISTRA 979428 | 9,794.28 - - - - 9,794.28 9,794.28
TAQUIMECANOGRAFA 979428 | 9,794.28 - - - - 9,794.28 9,794.28
VISITADOR AUXILIAR 9,79428 | 9,794.28 - - - - 9,794.28 9,794.28




[ SUELDO BASE MENSUAL] COMPENSACIONES |

I TOTAL DE PERCEPCIONES

DESCRIPCION PPS DIETA
| DESDE HASTA | DESDE | HASTA | |  DESDE HASTA
NIVEL 2
AUXILIARES 9,047.60 | 9,047.60 1.00 | 6,000.00 - - 9,048.60 | 15,047.60
MATANCEROS 0,019.44 | 12,038.58 1.00 | 1,800.00 - - 9,02044 | 13,838.58
ENC. DE JARDINERIA 9,047.60 | 9,047.60 1.00 | 4,400.00 - - 9,048.60 | 13,447.60
ENC.D'CUARTO FRIO 0,047.60 | 9,047.60 1.00 250.00 - - 9,048.60 9,297.60
LUBRICADOR 9,047.60 | 9,047.60 - - - - 9,047.60 9,047.60
PODADOR 9,047.60 | 9,047.60 - - - - 9,047.60 9,047.60
SOBRESTANTE 9,047.60 | 9,047.60 B - B - 9,047.60 9,047.60
NIVEL 1
AUXILIAR "B" 8,081.84 | 11,540.84 1.00 | 16,000.00 - - 8,082.84 | 2754084
BARRENDERO 8,081.84 | 11540.84 1.00 | 10,500.00 - - 8,082.84 | 22,040.84
AYUD. D'SOLDADOR 8,549.88 | 8,549.88 1.00 | 5,800.00 - - 8,550.88 | 14,349.88
JARDINERO 8,549.88 | 11,540.84 1.00 | 2,400.00 - - 8,550.88 | 13,940.84
CONSERJE 8,549.88 | 8,549.88 1.00 | 5,250.00 - - 8,550.88 | 13,799.88
ASEADOR 8,549.88 | 11,540.84 1.00 | 1,800.00 - - 8,550.88 | 13,340.84
CAJONERO 8,549.88 | 11,540.84 1.00 500.00 - - 8,550.88 | 12,040.84
MOZO 8,549.88 | 11,540.84 - - - - 8,549.88 | 1154084
AYUD. DE TALLER 8,549.88 | 8,549.88 1.00 | 2,700.00 - - 8,550.88 | 11,249.88
AYUD. DE ALBARIIL 8,549.88 | 8,549.88 1.00 | 1,800.30 - - 8,550.88 | 10,350.18
SELLADOR 8,549.88 | 8,549.88 1.00 | 1,800.00 - - 8,550.88 | 10,349.88
AUX. DE FUENTES 8,549.88 | 8,549.88 - - - - 8,549.88 8,549.88
AUX. DE MERCADOS 8,549.88 | 8,549.88 - - - - 8,549.88 8,549.88
AUX.D'MOTOSIERRA 8549.88 | 8,549.88 - - - - 8,549.88 8,549.88
AYUD. DE ELECTRICISTA 8,549.88 | 8,549.88 - - - - 8,549.88 8,549.88
AYUD. DE TOPOGRAFIA 8,549.88 | 8,549.88 B - B - 8,549.88 8,549.88
GUARDA RASTRO 8,549.88 | 8,549.88 - - - - 8,549.88 8,549.88
INSTRUCTOR 1,805.88 | 8,549.88 - - - - 1,805.88 8,549.88
JARDINERO DECORADOR 8,549.88 | 8,549.88 - - - - 8,549.88 8,549.88
PELUQUERO 8,549.88 | 8,549.88 - - - - 8,549.88 8,549.88
JUBILADO 2,006.20 | 18,231.96 1.00 | 22,557.00 - - 2,007.20 | 40,788.96
PENSIONADO 2,006.20 | 18,231.96 1.00 | 15,716.00 2,007.20 | 33,947.96
LAUDOS
JEFE DEL DEPTO "A" 55,301.66 | 55,301.66 - - - - 55,301.66 | 55,301.66
COORDINADOR "C" 46,805.70 | 46,805.70 - - - - 46,805.70 | 46,805.70
COORDINADOR "B" 32,105.56 | 40,410.46 - - - - 32,105.56 | 40,410.46
ASISTENTE "C" 4,861.80 | 28,179.92 1.00 | 1,748.00 - - 4,862.80 | 29,927.92
ASESOR "A' 15,744.88 | 28,167.80 - - - - 15,744.88 | 28,167.80
ASESOR "C" 27,516.46 | 27,516.46 - - - - 27,516.46 | 27,516.46
ANALISTA"A" 17,327.68 | 25,223.38 - - - - 17,327.68 | 25,223.38
ADMINISTRATIVO "A" 3,683.54 | 2109132 1.00 | 3,500.00 - - 368454 | 24,591.32
COTIZADOR 24,084.44 | 24,084.44 - - - - 24,084.44 | 24,084.44
AUX. ADMINISTRATIVO 11,364.32 | 23,824.68 B - - B 11,364.32 | 23,824.68
INSPECTOR "C" 23,194.80 | 23,194.80 - - - - 23,194.80 | 23,194.80
AUX. ADMVO. "A" 3,233.06 | 20,441.90 1.00 | 1,856.00 - - 3,234.06 | 22,297.90
AUX.TECNICO "B" 3,673.98 | 18944.44 1.00 | 2716.72 - - 3,674.98 | 21,661.16
AUXILIARES 13,203.70 | 20,961.80 - - - - 13,203.70 | 20,961.80
ANALISTA"B" 19,805.50 | 19,805.50 - - - - 19,805.50 | 19,805.50
ANALISTA"C" 19,671.46 | 19,671.46 - - - - 19,671.46 | 19,671.46
AUXILIAR DE COORD. 19,266.52 | 19,266.52 - - - - 1026652 | 19,266.52
PROMOTOR "C" 19,126.92 | 19,126.92 - - - - 19,126.92 | 19,126.92
AUX. ADMVO. "C" 2,939.16 | 15,858.28 1.00 | 3,130.00 - - 2,940.16 | 18,988.28
AUX. TECNICO "A" 3,820.94 | 10,891.64 1.00 | 6,692.00 - - 3,821.94 | 17,583.64
CAJERA 17,407.96 | 17.407.96 - - - - 17,407.96 | 17,407.96
ENC.DE MANTENIMIENTO 17,368.16 | 17,368.16 B - B - 17,368.16 | 17,368.16
SECRETARIA(O) 15,839.36 | 15,839.36 - - - - 15,839.36 | 15,839.36
SUB-DIRECTOR "C" 15,446.70 | 15,446.70 - - - - 15,446.70 | 15,446.70
PROMOTOR 11,465.16 | 15,404.02 - - - - 11,465.16 | 15404.02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,902.76 | 15.403.76 - - - - 9,902.76 | 15403.76
ENC. DE CUADRILLA 15,166.58 | 15,166.58 B - - B 15,166.58 | 15,166.58
ASISTENTE 14,370.74 | 14,370.74 - - - - 14,370.74 | 14,370.74
SUPERVISOR "A" 12,474.52 | 13,552.80 - - - - 1247452 | 13,552.80
AUX. ADMINISTRATIVO E 12,993.38 | 13,473.20 - - - - 12,993.38 | 13,473.20
OPERATIVO 7,518.92 | 13,341.80 - - - - 7,518.92 | 13,341.80
POLICIA 11,097.20 | 11,097.20 1.00 | 1584.00 - - 11,098.20 | 12,681.20
MECANICO 12,293.50 | 12,293.50 - - - - 12,29350 | 12,293.50
PROMOTOR "A" 10,480.90 | 12,008.10 B - - B 10,480.90 | 12,008.10
AUXILIAR TECNICO "B" 9,472.22 | 11,948.34 - - - - 947222 | 11,948.34
TECNICO OPER. "A" 499658 | 4,996.58 1.00 | 6,713.88 - - 4,997.58 | 11,710.46
SOLDADOR 10,864.00 | 11,578.76 - - - - 10,864.00 | 11578.76
AUXILIARES 11,466.16 | 11,466.16 - - - - 11,466.16 | 11,466.16
INSPECTOR 11,465.18 | 11,465.18 B - B - 1146518 | 1146518
COORDINADOR 11,465.16 | 11,465.16 - - - - 1146516 | 11,465.16




SUELDO BASE MENSUAL | COMPENSACIONES TOTAL DE PERCEPCIONES

DESCRIPCION PPS DIETA
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SUBCOORDINARDOR 9,172.12 | 11,465.16 - - - - 9,172.12 11,465.16
COORDINADOR "A" 7,214.34 7,214.34 1.00 3,912.60 - - 7,215.34 11,126.94
AUX. OPERATIVO 11,003.02 | 11,003.02 - - - - 11,003.02 11,003.02
SECRETARIA 10,192.96 | 10,192.96 - - - - 10,192.96 10,192.96
ASESOR 8,821.32 9,027.70 - - - - 8,821.32 9,027.70
GESTOR "A" 7,215.66 7,215.66 - - - - 7,215.66 7,215.66
BRIGADISTA 7,036.96 7,036.96 - - - - 7,036.96 7,036.96
FISCAL 5,202.30 5,202.30 1.00 1,500.00 - - 5,203.30 6,702.30
ADMINISTRATIVO "C" 3,960.38 4,114.86 1.00 2,545.00 - - 3,961.38 6,659.86
LAB. VARIAS "A" 1,980.20 2,269.80 1.00 2,920.00 - - 1,981.20 5,189.80
LAB. GENERALES "C" 3,439.14 3,439.14 1.00 1,748.00 - - 3,440.14 5,187.14
ADMINISTRATIVO "B" 4,261.80 4,261.80 1.00 810.00 - - 4,262.80 5,071.80
LAB. GENERALES "B" 2,498.34 2,498.34 1.00 1,748.00 - - 2,499.34 4,246.34
AUX. TECNICO "C" 3,394.60 3,394.60 1.00 500.00 - - 3,395.60 3,894.60
LAB. VARIAS "B" 1,910.46 1,910.46 1.00 600.00 - - 1,911.46 2,510.46

Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquico.

Se podran otorgar compensaciones extraordinarias a aquellos servidores
publicos que realicen actividades fuera de su jornada ordinaria de labores, la
cual sera determinada en funcion de los trabajos que desemperie.

ARTICULO 28.- Las remuneraciones de los servidores publicos de base sindical,
se sujetaran a los tabuladores suscritos por las partes y contenidos en el
convenio laboral vigente.

La Presidenta Municipal y el titular de la Tesoreria Municipal, seran los
responsables de realizar los actos necesarios y la negociacion que sea
procedente durante los procesos de revision de las condiciones generales de
trabajo, derivado de la Ley Laboral Burocratica del Estado de Nayarit, el
convenio colectivo laboral y de las revisiones de salario anuales para el personal
sindicalizado y personal de confianza con base en la expectativa de ingresos y
las disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 29.- El gobierno municipal por conducto de la Tesoreria Municipal y
de conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita el Titular de la
Tesoreria, podra otorgar préstamos a cuenta de sus percepciones a servidores
publicos y trabajadores, asi como a los jubilados y pensionados.

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no
causaran intereses, con plazos para ser cubiertos dentro del ejercicio fiscal
debiendo quedar liqguidados dentro del ejercicio en que fueron otorgados. El
monto del préstamo quedara sujeto a la disponibilidad presupuestal y se debera
firmar por el solicitante un titulo de crédito denominado pagaré, que en caso de
incumplimiento a la fecha de su vencimiento sera exigible por los medios legales,
cuando no sea posible a través de las deducciones de sus percepciones.




CAPITULO IV
De las adquisiciones y obras publicas

ARTICULO 30.- Tratandose de obra publica o servicios relacionados con la
misma, los procesos de licitacion y adjudicacion, se apegaran a lo establecido en
la Ley de Obra Publica del Estado de Nayarit.

ARTICULO 31.- El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Ayuntamiento se integraran en la forma y términos
gue establezca el reglamento respectivo.

Este oOrgano colegiado podra emitir las disposiciones administrativas
relacionadas con su funcion y podra emitir acuerdos especificos para la
simplificacion y operatividad de los procesos en los que le corresponde
participar.

Sera obligacion de la Direccion de Administracion a traveés del Departamento de
Adquisiciones, y de la Direccién General de Obras Publicas Municipales, publicar
la informacion relativa al padrén de proveedores y contratistas respectivamente,
asi como de las adjudicaciones y contrataciones, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

CAPITULO V
De las acciones para la armonizacion contable con el Estado y la
Federacion

ARTICULO 32.- Las erogaciones a que se refiere el presente presupuesto de
egresos, se realizaran preferentemente por transferencia electrénica y seran
registradas y contabilizadas en los términos de lo establecido en el Clasificador
por Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable y sus actualizaciones, asi como las disposiciones que al efecto emita el
Consejo Estatal de Armonizacion Contable. Podran establecerse cuentas
especiales en funcion de la naturaleza y necesidad de informacién del municipio
adicionales a las contenidas en el Plan de Cuentas en caso de ser
indispensable.

ARTICULO 33.- El registro contable se llevara con base acumulativa y la
contabilizacién de las transacciones de gasto se hard conforme a la fecha de su
realizacion, independientemente de su pago.

ARTICULO 34.- A fin de dar cumplimiento a los registros de los momentos
contables que sefala la Ley de Contabilidad Gubernamental sera



responsabilidad de las Dependencias Municipales por conducto de su titular,
reportar a la Tesoreria Municipal a mas tardar los primeros diez (10) dias
posteriores al mes de que se trate, toda la informacion relacionada con: Contrato
0 pedido por adquisicion de bienes y/o servicios; Contrato de obra publica y
servicios relacionados con la misma; Aportaciones a programas y convenios; y
cualquier otro compromiso que afecte al presupuesto de egresos que permita
contabilizar con oportunidad el gasto devengado mensualmente.

ARTICULO 35.- Excepcionalmente, cuando por la naturaleza de las operaciones
no sea posible el registro consecutivo de todos los momentos contables del
presupuesto de gasto, se registraran simultdneamente de acuerdo a
lineamientos que emita el Consejo Nacional y/o Estatal de Armonizacion
Contable.

ARTICULO 36.- Durante el mes de diciembre del presente ejercicio fiscal, los
titulares de las dependencias enviardn bajo su absoluta responsabilidad la
informacion y documentacion sefialada en el articulo 34 del presente
presupuesto, a mas tardar el 15 de diciembre, a fin de garantizar que todas las
operaciones queden registradas dentro del ejercicio fiscal correspondiente,
afectando las partidas presupuestales respectivas.

TITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS

CAPITULO |
De los criterios generales para programas convenidos con la Federacién.

ARTICULO 37.- Los programas convenidos con la federacion representan una
palanca importante para el desarrollo municipal, por lo que los titulares de las
Dependencias y los Organos descentralizados procuraran ademas de ejercerlos
con apego a las reglas de operacion emitidas por las entidades federales, con
eficiencia y eficacia, economia, honradez y transparencia; promover también su
aplicacién oportuna dentro del ejercicio fiscal 2023.

Para tal efecto deberan presentar durante la primera quincena del mes de
octubre del 2023, a la Direccién General de Bienestar Social (a través de la
Direccion de Desarrollo Social) y Tesoreria Municipal un informe detallado de
los recursos convenidos, asi como el estado que guarda el ejercicio de estos
presupuestos incluyendo los planes, programas, bienes y servicios que hayan
atendido y lo que se prevea atender por el resto del ejercicio precisando si
estaran en posibilidad de cumplir con los tiempos establecidos para la ejecucion
del gasto.



Para efectos de informacion, durante el ejercicio fiscal 2023, trimestralmente el
H. Ayuntamiento a través de la Direccion de Desarrollo Social publicara en el
portal de internet la informacion de los programas financiados con recursos
concurrentes; Federacion, Estado, Municipio de acuerdo a la norma respectiva.

ARTICULO 38.- Los programas que contengan padrones de beneficiarios,
deberan publicarse conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.

TITULO CUARTO
DE LA DEUDA PUBLICA

CAPITULO |
De la evolucion de la deuda publica durante el ejercicio

ARTICULO 39.- En este presupuesto, se incluye una prevision para el pago y
servicio de la deuda publica por la cantidad de $53,717,033.91 (Cincuenta y tres
millones setecientos diecisiete mil treinta y tres pesos 91/100 M.N.) dentro de la
asignaciéon de las participaciones federales provenientes del Ramo 28 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion; asimismo, para efectos de
contratacién de deuda publica a corto plazo podra ser cubierta del Fondo IV de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
del Distrito Federal (FORTAMUN) proveniente del Ramo 33, bajo los términos
establecidos en el articulo 47 fraccion Il de la Ley de Coordinacién Fiscal, el cual
permite la amortizacion de la deuda para el saneamiento financiero municipal.

En base a lo anterior, se presenta la estimacion de la situacion de la deuda
publica como sigue:

DEUDA PUBLICA

INSTITUCION FINANCIERA / CONCEPTO

SALDO DE
DEUDA
ESTIMADA AL
31/12/2022

AMORTIZACION
ESTIMADA
EN EL EJERCICIO
2023

SALDO DELA
DEUDA
ESTIMADA AL
31/12/2023

AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (largo plazo)
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (corto plazo)

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (largo plazo)
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (corto plazo)

TOTAL :

391,134,832.50
77,411,670.42

468,546,502.92

8,517,033.91
77,411,670.42

45,200,000.00
2,600,000.00

133,728,704.33

382,617,798.59

382,617,798.59

ARTICULO 40.- Con la finalidad de promover y estimular la inversion privada en
proyectos de interés publico, se faculta al Presidente Municipal, Sindico, y
Secretario del Ayuntamiento para suscribir contratos relacionados con proyectos
de inversiéon en infraestructura productiva de largo plazo y para la prestacion de



los distintos servicios publicos municipales en los términos de la Ley de
Asociaciones Publico Privadas del Estado de Nayarit, durante el presente
ejercicio fiscal.

ARTICULO 41.- Se faculta a la Presidenta Municipal, Sindico, Secretario del
Ayuntamiento y al titular de la Tesoreria Municipal para que a nombre del
gobierno municipal, suscriba los pagarés de los préstamos quirografarios con las
distintas Sociedades Nacionales de Crédito, Banca Mdltiple Privada y Mdultiple,
Organismos del Sistema Financiero Nacional y otras equivalentes, cuando se
requiera solventar necesidades temporales de flujo de efectivo o cubrir
compromisos contraidos por el gobierno municipal. Las cantidades de que
disponga este ayuntamiento en el ejercicio de estas lineas de crédito, se
sujetaran a las condiciones financieras de tasa, plazos y sanciones que para ello
se fijen en los contratos de apertura de crédito que se formalicen.

l.- En el ejercicio de esta autorizacién se le faculta para que si la institucién
acreditante lo requiere como garantia, otorgue mandato y/o carta de
instruccion irrevocable a la Secretaria de Administracion y Finanzas del
Gobierno del Estado a fin de afectar en y a favor de dicha institucién, las
participaciones federales cuando la normativa asi lo permita y que le
correspondan al municipio, sin perjuicio de afectaciones anteriores como
garantia, y en su caso como fuente de pago de las obligaciones contraidas,
debiéndose inscribir esta afectacion en el Registro Estatal de Deuda Publica y
en el Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades
Federativas y Municipios, a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Il.- Alternativamente como garantia simplificada, se podra pactar en el contrato
de crédito, la apertura de una cuenta bancaria en la institucion acreditante con
recursos municipales que la normativa permita a la autoridad municipal, y
autorizar cargar en dicha cuenta y a su favor, el monto de cualquier adeudo
vencido incluyendo sus accesorios financieros, que se presentaran durante la
vigencia del contrato y ejercicio de la linea de crédito.

[ll.- La contratacion de estas lineas de crédito se sujetard a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios y se regiran por los siguientes términos:

a) Podran ser revolventes y su monto maximo no podra exceder el 6% de los
Ingresos totales aprobados en la Ley de Ingresos, sin incluir
Financiamiento Neto durante el ejercicio fiscal correspondiente.

b) El vencimiento maximo o liquidaciéon debera realizarse en un plazo menor
o igual a un afio a partir de su contratacion.

c) Las Obligaciones a corto plazo queden totalmente pagadas a mas tardar
tres meses antes de que concluya el periodo de gobierno de la



administraciéon  correspondiente, no pudiendo contratar nuevas
Obligaciones a corto plazo durante esos ultimos tres meses;

d) La Tesoreria debera registrar los pasivos correspondientes en la
contabilidad municipal y consecuentemente dard cuenta de lo anterior en
la presentacion de los informes de gestion financiera y cuenta publica que
se presenten al H. Ayuntamiento y a la Auditoria Superior del Estado de
Nayarit.

IV.- Se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindico, Secretario del Ayuntamiento
y a la persona titular de la Tesoreria Municipal para que pacten con la
institucién financiera acreditante, todas las condiciones y modalidades
convenientes 0 necesarias en los contratos y convenios en que consten las
operaciones a que se refiere la presente autorizacion municipal y para que
comparezcan a la firma de los mismos.

ARTICULO 42.- Cuando asi convenga a los fines del Ayuntamiento se faculta a
la Presidenta Municipal, Sindico y al Secretario del Ayuntamiento para que, a
nombre del Ayuntamiento Municipal, celebren contratos y/o convenios con
empresas, personas fisicas o0 morales que enajenen bienes o presten servicios
relacionados con la Administracion Publica Municipal, Administracion y pago de
Néminas y Planeacion Financiera, bajo las modalidades de adquisicion que
sefala el presente presupuesto.

CAPITULO I

Erogaciones Plurianuales para Proyectos Municipales
de Asociacion Publico-Privada

ARTICULO 43.- Las partidas presupuestales destinadas para el pago de
obligaciones derivadas de Contratos de Asociacion Publico Privada y/o del
Crédito Contingente Irrevocable y Revolvente inherente al mismo, tendran el
caracter de preferente sobre las partidas de gasto corriente incluidas en este
presupuesto.

TITULO QUINTO )
REMANENTE DEL REFINANCIAMIENTO Y LA CONTRATACION DE DEUDA
PUBLICA DIRECTA A LARGO PLAZO ADICIONAL AL EJERCICIO FISCAL
2023

CAPITULO UNICO
Remanente del Refinanciamiento y la Contratacion de Deuda Publica
Directa a Largo Plazo Adicional al Ejercicio Fiscal 2023



ARTICULO 44.- Derivado del DECRETO QUE AUTORIZA AL H.
AYUNTAMIENTO DE TEPIC, NAYARIT, PARA QUE LLEVE A CABO
REFINANCIAMIENTO Y/O REESTRUCTURACION DE LA DEUDA PUBLICA
DIRECTA DE LARGO PLAZO, de fecha cuatro de octubre de dos mil dieciocho
emitido por el H. Congreso Local del Estado de Nayarit, mediante el cual se llevo
a cabo el refinanciamiento y/o reestructuraciéon, y la contratacion de deuda
publica directa de largo plazo adicional, esta Gltima destinada a la Inversion
Puablica Productiva, resulta un remanente en el ejercicio fiscal 2023 por un monto
de $38,960,563.87 (Treinta y ocho millones novecientos sesenta mil quinientos
sesenta y tres pesos 87/100 M.N.), por lo que adicionalmente a las erogaciones
contenidas en el presente presupuesto se autoriza ejercer dicho remanente en el
ejercicio fiscal 2023 de la siguiente manera:

REMANENTE DEL REFINANCIAMIENTO Y LA CONTRATACION DE LA DEUDA PUBLICA DIRECTA A
LARGO PLAZO ADICIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2023

PROGRAMA DE CLAUSURA DEL SITIO DE DISPOSICION ANAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE SALDO
60000 INVERSION PUBLICA 7,656,725.55
61602 EXCAVACIONES ACIELO ABIERTO 7,656,725.55

REVESTIMIENTO CON MATERIAL
OBRAPARALAREGULARIZACION

PROGRAMA INTEGRAL DEL NUEVO SITIO DE DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE SALDO
30000 SERVICIOS GENERALES 51,140.00
33501 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESRROLL( 51,140.00
60000 INVERSION PUBLICA 24,144,908.48
61501 INFRAESTRUCTURAEN CARRETERAS 4,985,716.54
61602 EXCAVACIONES ACIELO ABIERTO 19,159,191.94

PROGRAMA DE URBANIZACION CENTRO HISTORICO DE TEPIC

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE SALDO
60000 INVERSION PUBLICA 75,614.26
61403 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES 75,614.26

PARALADOTACION DE SERVICIOS

PROGRAMA DE GASTOS Y COSTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION DEL CREDITO

INTERES
ENERO/NOVIEMBRE
PARTIDA CONCEPTO IMPORTE 2022 SALDO
30000 SERVICIOS GENERALES 7,032,175.58
34101 COMISIONES BANCARIAS 6,234,411.07 797,764.51
Total de Presupuesto de Inversion Puablica Productiva : 38,960,563.87

TITULO SEXTO

DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
De la evaluacién del desempefio

ARTICULO 45.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados
(PbR), se realiza en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el



ejercicio del gasto publico del Gobierno Municipal y que se acompafian como
Anexo 1 fAListado de Pr odpeserResupuestoi ndi cador eso

Asimismo, se realiza con base en objetivos, parametros cuantificables e

indicadores del desempefio, los cuales son congruentes con el Plan Estatal y

Municipal, asi como a los programas que derivan de este Ultimo, por lo que se

desglosan los objetivos anuales, estrategias y metas enel Anexo 2 W@AFichas
T®cnicas de | os Pr ogr acomoyart®integgludel presentea | e s 0
Presupuesto.

Para este efecto las dependencias y entidades municipales responsables de los
programas, deberan observar lo siguiente:

I. Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Légico,
por cada uno de los Programas Presupuestales contenidos en este
Presupuesto de Egresos.

Il.- En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los
Mismos.

[ll.- Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan
considerar los avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga
respecto del cumplimiento de las metas de los programas, de las
evaluaciones realizadas conforme al programa anual de evaluacién, y de los
criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por la Contraloria
Municipal.

IV.- Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e
informaran de los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria
Municipal.

V.- Las evaluaciones externas se implementaran de conformidad con los
plazos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
previa programacion presupuestal que se haga para cubrir el costo de las
mismas.

VI. Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el
cumplimiento de las metas de los programas establecidas en las matrices
de indicadores para resultados de cada programa, en los Informes
Trimestrales de gestion financiera y Cuenta Publica que corresponda.

ARTICULO 46.- La evaluacion del desempefio se realizara por conducto de la
Contraloria Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos y
metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad de la administracion
publica municipal, asi como el impacto social del ejercicio del gasto publico y en



su caso, las medidas pertinentes para alcanzar las metas y objetivos
programados.

CAPITULO Il
De la vigilancia, recomendaciones y sanciones

ARTICULO 47.- Corresponde a la Contraloria Municipal en el ejercicio de sus
atribuciones, la vigilancia e inspeccion del cumplimiento de presupuesto.

ARTICULO 48.- La Contraloria en el ejercicio de su funcién emitira las
sugerencias y recomendaciones a los titulares de las Dependencias y
Organismos Descentralizados para prevenir, evitar, corregir y solventar las
observaciones a las situaciones especificas determinadas, que permitan un
correcto ejercicio del gasto publico orientado a los resultados que se esperan de
su funcion.

ARTICULO 49.- Quienes no atiendan las disposiciones contenidas en este
Presupuesto seran sancionados en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente presupuesto entrard en vigor el primero de enero del afio
2023 y deroga todos los acuerdos anteriores y las disposiciones emitidas con
base en él y aquellos se opongan a su cumplimiento.

SEGUNDO. Queda suspendida la creacion de nuevas plazas, a excepcion de
las que se encuentren pendientes de regularizar en los sectores prioritarios. Esta
disposicion aplica para aquellas plazas que se decreten vacantes por retiro
voluntario o por cualquier otra causa, con la salvedad de las que sean
plenamente justificadas y siempre y cuando sean viables presupuestalmente.

ING. MARIA GERALDINE JOSUE DANIEL
PONCE MENDEZ ~ MERCADO
PRESIDENTA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 03 Alcantarillado Pluvial
EJE 1 - Bienestar Social
Direccion General de Obras Publicas, Secretaria del Ayuntamiento

FIN SUPERIOR Disminucién de contingencias y accidentes por el taponamiento y mal estado de alcantarillas y canales
OBJETIVO Mantener el funcionamiento hidraulico de la infraestructura pluvial bajo jurisdiccién municipal en buen estado
Tipo de Dependencia
) . . . e Unidad de Medida / ; Linea Base / f Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacién Supuestos Frecuencia Indicador / Meta Responsable / Unidad de (género
Dimension Administrativa
orcentaje de limpieza en el o ireccion General de Obras
P taje de limpi ! *Reportes diario de Di i6nG | de O
Pronésit Mide la limpieza del sistema |Porcentaje de limpieza del 1_rimgstrelP0rcentgje de camppamento Falta d : P taie/ Trimestral Proposito / 5/10 Publicas / I_Direccic')n de NIA
roposito pluvial sistema pluvial limpieza en el trimestre ‘Renorte semanal alta de equipo orcentaje / Trimestral | ¢ oncia Conservaciony
anterior)-1)*100 P Mantenimiento
. T ((Nimero de contingencias
Medir la disminucion de B K -
contingencias por Indice de disminuciénde pof Inundaciones Falta de informacion por Estratégico/ Secretaria del Ayuntamiento
Fin inundaciones en el municipio contingencias por 2023/Nmero de Registros de contingencias alta de ormaciol .p9| Porcentaje / Anual E? ategico 10/5 | Protecciona | u dadania |NVA
Pgiie inundaciones contingencias por parte de proteccién civi iciencia roteccion a la ciudadania
e Tepic inundaciones 2022)-1)*100
Implementar el programa de +Reporte diario de Direccion General de Obras
Component desazolve por medios Porcentaje de avance del (Avance del programa/Total cam’z)amento -Falta de maquinaria -Falta Porcentaie/ Anual Gestion / 20/40 Pdblicas / Direccién de NIA
OMPONeNte  Imecanicos y manuales programa de desazolve programado)*100 R | de herramienta orcentaje/ Anua Eficiencia Conservaciony
- eporte semanal P
de canales pluviales Mantenimiento
(ML de canales Direccién General de Obras
. Desazolvar canales Avance de desazolve de desazolvados : ) Gestion / Publicas / Direccion de
Actividad por medios manuales canales por medios manuales|por medios manuales/ML del |Reportes -Falta de herramienta Porcentaje / Semestral Eficiencia 20/50 Conservaciény N/A
total de canales a desazolvar Mantenimiento
por medios manuales)*100)
(ML de canales . .
- Direccion General de Obras
b | I Avance de desazolve desazolvados/ML del total de [*Reporte diario de “Falta de herramienta Gestion/ PUblicas / Direccién de
Actividad erS;ZO d\ilar Cmana,ﬁis de canales por medios cana’le‘S por medios campamento *Falta de maguinaria Porcentaje / Semestral Ef'ie SI |onni 20/40 Conservaciony N/A
por medios mecanicos mecanicos mecanicos a desazolvar por - |*Reporte semanal q clencia Mantenimiento
medios mecéanicos)*100
R te diario d Direccion General de Obras
Actividad d war reiillas pluvial Avance de limpieza de rejillas |(Rejillas ca;%(zrser:fglo © “Falta de h ient Porcentaie / Trimestral Gestion / 20/30 Publicas / Direccion de NIA
ctivi esazolvarrejilas pluviales | il desazolvadas/Total de Remorte somanal alta de herramienta orcentaje / Trimestr Eficiencia Conservaciény
rejillas)*100 Mantenimiento
Direccion General de Obras
Rehabilitar rejillas del o (Acciones *Reporte diario de _— ” P ! -
: - Avance de la rehabilitacion - " *Falta de maquinaria Gestion / Publicas / Direccion de
Componente sistema pluvial para su buen del sistema pluvial atendidas/Acciones campamento *Falta de matqerial Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/ 100 Conservaciony N/A
funcionamiento p programadas)*100 *Reporte semanal Mantenimiento
. " - . Direccion General de Obras
Mide el | A | itucion d (Numero de rejillas *Reporte diario de *Falta de herramienta Gestién | Piblicas / Direccion de
Actividad ! ?19 _alvagce e"rI]I a Y.ﬁnce len _alsustl ucionde sy stituidas/Namero de campamento *Falta de material Falta de Porcentaje / Trimestral Efgs' ion. 10/20 Conservacion N/A
sustitucion de rejillas rejilas pluviales rejillas a sustituir)*100 *Reporte semanal equipo iciencia y

Mantenimiento




Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 04 Alumbrado Puablico

EJE 1- Bienestar Social

Direccion General de Servicios Publicos

FIN SUPERIOR Ciudadania de Tepic satisfecha con el servicio de alumbrado publico
OBJETIVO Alcanzar cobertura de 100% de la red de alumbrado de la capital del estado y las localidades rurales, con la disminucioén del impacto al medio ambiente, para mejorar la seguridad y convivencia social
. . Tipo de . Dependencia X
. A . A TV Unidad de Medida / i Linea Base / f Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos — Indicador / s Responsable / Unidad d (’3)’n y
ceLenca Dimension cla Administrativa GEEE
Suma de los resultados de Falta de personal Desinterés L Direccién General de
) ) y las encuestas/Total de Encuestas de la ciudadania por Cantidad / Semestral (E:st”r;\tzglco/ 6/8 Servicios Publicos /
Z’“dle e(' %rago de satisfaccion i encuestas aplicadas responder la encuesta alidal Alumbrado Publico
) e la ciudadania con Indice de satisfaccién del .
Fin respecto al servicio de servicio de alumbrado plblico S
alumbrado publico Suma de los resultados de las Falta de personal Desinterés Direccién General de
encuestas aplicadas a Encuestas de la ciudadania por ) Estratégico / Servicios Publicos /
mujeres/Total de encuestas responder la encuesta Cantidad/ Semestral | -giioncia 6/8 Alumbradio PUbi
aplicadas umbrado Publico
((Porcentaje de cobertura de
Mide el incremento de la | tod bertura d alumbrado del Falta de recursos financieros, Propésito/ Direccién General de
Propésito cobertura de alumbrado ;:EIES:ZSOO uebﬁgo erurade  |yrimestre/Porcentaje de Censo anual parque vehicular en mal Porcentaje / Trimestral E;icé‘i)::tlziz 5/10 Servicios Publicos / N/A
publico en el municipio P cobertura de alumbrado del estado y falta de herramienta Alumbrado Publico
trimestre anterior)-1)*100
Reposicidn, instalaciéon o ) "
mantenimiento de luminarias |Porcentaje de atencion de (Total de reportes *Ordenes de trabajo ) ) . y o Direccion General de
Componente |y ge | red de alumbrado reportes atendidos/Total de reportes |, o = oo ee Falta de material Porcentaje / Trimestral |Gestion / Eficacia|70 / 80 Servicios Publicos / N/A
pablico P generados)*100 9 p Alumbrado Pablico
Verificacién de (Total de fraccionamientos  |*oficio de solicitud de
fraccionamientos para P taie d ver_ifi_cados/TotaI de_ o verificacipn Gestion/ Direccién General de
Actividad recepcion del municipioen  |f orcentaje de ficad solicitudes para verificacion  |*fotografias Falta de vehiculos Porcentaje / Anual fes on. 80/100 Servicios Publicos / N/A
pe p raccionamientos verificados | ge fraccionamiento en el *dictamen de verificacion Eficiencia Alumbrado Publico
materia de alumbrado e
municipio)*100
(Total de metros lineales ) ”
. - . Falta de reportes de la . Direccion General de
Brindar mantenimiento de la |Mantenimiento de lared de  |reparados/Total de metros ) N Gestion / o P
ivi . - - ici ciudadaniay presupuesto i i NN Servicios Publicos /
Actividad red de alumbrado publico alumbrado pablico lineales reportados por la Ordenes de servicio ; . yp p Porcentaje / Trimestral Eficiencia 75185 Almbrocio Paby N/A
ciudadania)*100 inanciero umbrado Publico
Reposicion, instalacion o - . . -
marr:tenimiento de luminarias |porcentaie de atencién (Total de solicitudes *registro de reportes Gestion | Direccion General de
Actividad y de la red de alumbrado reportes fje Juminarias atendidas/Total de *bitacora de atencion Falta de recursos materiales |Porcentaje/ Trimestral |Zpo oo 60 /80 Servicios Publicos / N/A
péblico P solicitudes recibidas)*100 Alumbrado Publico
X . Numero total de reportes ) i
Atender los reportes Porcentaje de atencion de ( . . P ” Direccién General de
» -~ - .. |atendidos/NUumero de total I . ) - Gestion / i bl
Actividad recibidos por parte de los reportes de en coordinacion i Ordenes de trabajo Falta de recursos vehiculos |Porcentaje / Trimestral | . . 80/100 Servicios Publicos / N/A
de re| |
. " portes recibidos de los Eficiencia i
CAC's conlos CAC's CAC's)*100 Alumbrado Publico
Mide el incremento de la (Cobertura de alumbrado en
zonas identificadas como de
cobertura de alumbrado Incremento de cobertura de |aitq riesgo para las mujeres / Falta de recursos financieros, Estratégico/ Direccién General de
Vi Gblico en el municipio i i ; strategico G (
Actividad p 1Dl pio, alumbrado publico en zonas total de zonas identificadas |Censo anual parque vehicular en mal Porcentaje / Trimestral Eficiencia 40/ 60 Servicios Publicos / Si
prioriza la coberturaen zona |de riesgo para las mujeres como alto riego para las estado y falta de herramienta Alumbrado Pablico
de riesgo para las mujeres . .
mujeres)*100




Reposicidn, instalaciéon o
mantenimiento de luminarias
y de lared de alumbrado
publico, en zonas
identificadas de riesgo para

Porcentaje de atencién de

(Total de reportes atendidos

*Ordenes de trabajo

Direccién General de

) reportes de alumbrado en en zonas de riesgo para las ¥ i i6 S -
Actividad las mujeres con base a los zo’:1as identificadas como de |mujeres/Total degregortes *Registro de reportes Faltade matera Porcentaje/ Trimestral (E;fe S‘tlon'/ 807100 Servicios Publicos / Si
informes trimestrales . . " " iciencia Alumbrado Publico
N riesgo para mujeres atendidos)*100
georreferenciados
generados por seguridad
publica
Brindar mantenimiento de la
red de alumbrado publico en .
zonas identificadas como de o (Total '39 metros lineales
riesgo para las mujeres con  [Mantenimientode lared de  |reparados en zonas Falta de reportes de la ) L
base a los informes alumbrado ptiblico en zonas |identificadas de riesgo para ciudadaniay presupuesto Gestion / Direccién General de
. h i i i S Publ / i
Actividad trimestrales identificadas como de riesgo |las mujeres /Total de metros Ordenes de servicio financiero Porcentaje / Trimestral Eficiencia 70/80 ervicios Publicos Si
georreferenciados para mujeres lineales reportados por la Alumbrado Pdblico
generados por seguridad ciudadania)*100
publica
Reposicion, instalacion o
mantenimiento de luminarias b taie de atenci6 (Total d licitud
de la red de alumbrado orcentaje de atencién otal de solicitudes i o
B [);l:lb“CO priorizando la reportes de luminariasen  |atendidas en zonas de riesgo :rs_zgystro de reportes ) o Gestion / Direccion General de
Actividad ’ zonas identificadas como de |para las mujeres /Total de bitacora de atencion Falta de recursos materiales |Porcentaje/ Trimestral |zp oo i 80/80 Servicios Pdblicos / Si

cobertura en zona de riesgo
para las mujeres

riesgo para mujeres

solicitudes recibidas)*100

Alumbrado Publico




FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 05 Gestién Integral de los Residuos Sélidos A
EJE 1- Bienestar Social
Direccion General de Servicios Publicos

Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FIN SUPERIOR Ciudad limpia, libre de residuos, ciudadanos satisfechos y amigable medio ambiente
OBJETIVO Eficientar la recoleccion de residuos con el propdsito de evitar dafios ambientales, cumplir con las expectativas sociales y brindar una mejor imagen urbana
. . Tipo de ; Dependencia )
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacién Supuestos Umd?:d Seliedidel Indicador / L|ne’\r:11 I?ase/ Responsable / Unidad Pders(g’ecnva
[ZEUEE Dimension gl Administrativa © EEE
Suma de resultados de Estratégico / Direccién General de
encuesta/total de encuestas |Encuestas Falta de personal Cantidad / Semestral Calidadg 6/8 Servicios Publicos /
aplicadas Direccién de Aseo Publico
Mide la satisfaccion de la
ciudadania de Tepic sobre |indice de satisfaccion de la
) la percepcion del ciudadania sobre el sistema )
Fin funcionamiento del sistema |de recoleccion de residuos Si
de recoleccion de residuos  |sglidos
solidos Suma de resultados de bi i6nG Ld
encuestas aplicadas a ] ) } ireccion General de
mujeres/total de encuestas | Encuestas Falta de personal Cantidad / Semestral ~ |Gestién / Calidad |6 /8 Servicios Plblicos /
. Direccion de Aseo Publico
aplicadas
(Cantidad de colonias que
Mide la cobertura de ) reciben el servicio de I ) N
N atencién en las colonias de | orcentaje de cober_tyra del  |yecoleccion de residuos Verificacion cl_e colonias a I_os Falta de informacion de las . ) Propésito/ Direccion Gfen_eral de o
Propésito Tepic del sistema de Slst_ema de r_ecolecmon de sélidos/Cantidad de colonias |due se les brinda el servicio. colonias existentes en Tepic Porcentaje / Trimestral Eficiencia 70/80 Servicios Pub_llcos/ Direccién |N/A
recoleccion residuos solidos existentes en el municipio de [INEG! de Aseo Publico
Tepic)*100
Mide la recoleccion total de (Total de rutas Estratégico / Direccién General de
Componente | o< ostablecidas Porcentaje de rutas atendidas |atendidas/Total de rutas Control de rutas Falta de personal y vehiculos [Porcentaje / Mensual Eficienc%a 80/ 100 Servicios Publicos / N/A
establecidas ) *100 Direccién de Aseo Publico
Realizar volanteo, perifoneo, . .
instalacion de palmetas, etc. |Porcentaje de colonias ((]Cuznst;i;tl%?ocolomas alas Evidencint ondel Direstion g
- en las colonias de la ciudad  finformadas de las inf ‘6n/Total d videnciafotograficade la |y je material (hojas y ) ) Gestion / reccionseneralde
Actividad de Tepic para reforzar acciones in Iorrr_mauon otal de entrega de volantes tinta) Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/ 100 Servicios Publicos / Direccion |N/A
N S . 8 . colonias programadas para  |*Reportes de Aseo Publico
informacion del sistem : .
ormaci6 del sistemade  |del sistema de recoleccién en entregar informacion)*100
recoleccion general
. . . . (Cantidad de colonias en las . . . .-
Realizar reuniones en Porcentaje de colonias en las . *Lista de asistencia u oficio . L.
diversas colonias de Tepic que se realizan reuniones que se realizan . de participacion *Falta de medios de Gestion / DII'E(?C.IOFI szngral de
Actividad : ; " reuniones/Total de colonias |, : X Porcentaje / Trimestral > 80/100 Servicios Publicos / N/A
para reafirmar la informacion |para dar a conocer rogramadas para Fotografias transporte a colonias Eficiencia Di i6n de A Publi
del sistema de recoleccion lineamientos progre N p *Reportes ireccion de Aseo Publico
reunién)*100
Realizar la recoleccion de Porcentaie de recoleccion en (Total de rutas atendidas de Gestion / Direccién General de
Actividad residuos sdlidos en la J la zona rural/Total de rutas  |Control de rutas Falta de personal y vehiculos |Porcentaje / Mensual i 80/100 Servicios Publicos / N/A
zona rural " Eficiencia " 2 -
zona rural de la zona rural)*100 Direccién de Aseo Publico
Recoleccién de acopios Porcentaje de atencion de (Total de denuncias Gestion / Direccion General de
Actividad clandestinos por denuncia  |recoleccion por denuncia atendidas/Total de denuncias |Registro de denuncias Falta de personal y vehiculos |Porcentaje / Mensual Eficiencia 80/100 Servicios Publicos / N/A
ciudadana ciudadana recibidas)*100 Direccién de Aseo Publico
" A . . ” (Total de acciones de : )
Atencion de limpieza del &rea |Porcentaje atencion de - . 3 . Direccién General de
. A . limpieza realizadas/Total de A . ‘o P . Lo
Actividad de barrenderos en avenidas, |limpieza de avenidas, nodos y accpiones de limpieza E:ta';cgra" baj Fa:? d|e persontal ; | Porcentaje / Mensual Sf(_es_uon_l 80/100 Servicios Publicos / Direccion |N/A
nodos y zonas especiales zonas especiales programadas)*100 on de frehao veniculos y materiaies iclencia de Aseo Publico




Realizar muestreos de

(Total de muestreos

Direccion General de

Actividad andlisis fisico-quimicos Porcentaje de, MUESIIeS eN | oalizados/Total de Re_sultados del mgestreo y Falta_ d_e reactivos, - Porcentaje / Mensual G‘?’S."O"./ 80/ 100 Servicios Publicos / Direccion |N/A
dentro del relleno sanitario el relleno sanitario muestreos programados)*100 evidencia fotogréafico condiciones climatologias Eficiencia de Aseo Publico
. . Porcentaje de visitas a (Total de comercios ; -
Visitar a los comercios para . - . L, Direccion General de
ivi regularizarlos en el servicio comercios para su visitados/Total de comercios F to de visit Faltad | itado |P taje / M | Gestion / 80/ 100 Servicios Publicos / Direccion |N/A
Actividad e regularizacion en servicio de |programados para ormato de visita alta de personal capacitado |Porcentaje / Mensual Eficiencia bl
recoleccion visita)*100
) Total de contratos ; L.
Realizar contratos para Porcentaie de contratos para Eealiza dos/Total de Gestion / Direccién General de
Actividad Leis|,€<3t(i2|0n de residuos no recoleccion de residuos comercios visitados para Contrato Negativa del comerciante Porcentaje / Mensual Eficiencia 5/10 SerXICIOSPP'LII)t;“COS / Direccion |N/A
omesticos contratacién)*100 € Aseo Fublico
Capacitar al personal de aseo . N . . .
abli bre la i - (Cantidad de personal que Registro de asistencia a las : -
publico sobre la importancia Porcentaje de personal de recibe capacitacién/cantidad |capacitaciones Gestion / Direccion General de
Componente |de larealizacion eficiente de aje de perso Id ld d d dad *Renuencia del personal Porcentaje / Semestral estion 70/100 Servicios Publicos / Direccién [N/A
la recoleccion de residuos ~ |AS€0 Publico capacitado total de personal de aseo esagregacas por edady Eficiencia de Aseo Publico
solidos publico)*100 sexo
*fotografias
Implementar el programa de *Programa de capacitaciones
capacitaciones al personal de |Porcentaje de cumplimiento |(Total de capacitaciones de la Direccion de Aseo L
aseo que incluyan t i Publico 6 Direccién General de
B q yan temas del programa de realizadas/total de N . ) Gestion / Servicios Pblicos / Di - B
Actividad como la perspectiva de capacitaciones al personal de |capacitaciones *Registro de asistenciaa las |"Renuencia del personal Porcentaje / Anual Eficiencia 807100 ervicios Publicos / Direccion |Si
género, derecho humanos e |Aseo programadas)*100 capacitaciones, de Aseo Publico
inclusion desagregadas por edad y
Sexo
(Cantidad de unidades que
Programar el mantenimiento X . reciben I X *Falta de recurso econémico ) Direccién General de
Componente  |preventivo a las unidades de Porl(k:)enta]e de unidades que | mantenimiento/cantidad de *Rgglstro ge unidades. *Falta de refacciones y Porcentaje / Trimestral Gfs.non./ 70/ 100 Servicios Publicos / Direccién [N/A
la direccion de aseo ptblico  |"€¢1°€"N mantenimiento total de unidades Bitacora de servicios herramienta Eficiencia de Aseo Publico
activas)*100
Porcentaje de cumplimiento (Total de mantenimientos
Implementar el programa de |del programa de realizados/total de *Bitacoras de registro *Falta de recursos Gestion | Direccién General de
Actividad mantenimiento preventivo a |mantenimiento preventivo mantenimientos *Programa de economicos. Falta de Porcentaje / Trimestral Ef?;e":c]ia 60/80 Servicios Publicos / Direccion |N/A
las unidades de aseo pUblico |realizado a las unidades programados)*100 mantenimiento preventivo  [refacciones y herramientas de Aseo Pablico
de Aseo Publico
((Total de mantenimientos
Mide la cantidad de Porcentaje de correctivos realizados en Bits d tenimient Calles en mal estado, mal Gestion / Direcci6n General de
Actividad mantenimientos correctivos  |mantenimiento correctivoa  [2023/Total de ctljrarzgs/oe mantenimiento | manejo de vehiculo, falta de Porcentaje / Anual Ef?;(;ﬁrc]ia 5/05 Servicios Publicos / Direccién [N/A

alas unidades de aseo public

las unidades de aseo
publico

mantenimientos correctivos
realizados en 2022)-1*100

refacciones

de Aseo Publico




Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 05 Gestién Integral de los Residuos Sélidos B
EJE 1- Bienestar Social
Direccion de General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

FIN SUPERIOR Una Gestion Integral de Residuos que contemple de manera explicita todas las fases de manejo: generacion, recoleccion, transporte, aprovechamiento y disposicion final
Lograr que el manejo municipal de los residuos sélidos en todas las fases de su gestion se pueda realizar de tal manera que se logre la mejor compatibilidad con la salud humana de habitantes de Tepic, la economia, la ingenieria
OBJETIVO ambiental y laimagen urbana, respondiendo también a las expectativas sociales, al menor costo posible
. . Tipo de . Dependencia X
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos Wi EE CORERItR) Indicador / LR EEse Responsable / Unidad | Perspectiva
Brecuencia Dimensi6n Metal Administrativa de Género
*Que se asigne un
. . presupuesto para la
Se refiere a Io_s |n~strumentos implementacién de los
que una vez disefiados y instrumentos
autorizados se implementan *Que se fortalezca
paradar cauceala (NGmero de instrumentos _ . institucionalmente el rea Direccion de General de
dlstnbumon_de atribuciones y Instrumentos para la Gestién emitidos/Numero total de Fr._)rmatos, Ilste_xdo de registro, responsable de la materia Estratégico/ Medio Ambiente y Desarrollo
Fin responsabilidades entre los Integral de Residuos instrumentos oficios, expedientesy *Apertura e interés delos  [Porcentaje/ Semestral |z S 60/100 Sustentable / Direccionde ~ |N/A
distintos sectores que requeridos)*100 registros sectores involucrados Gestién Ambiental
intervienen en el proceso de *Campafia de socializaci6n
la ge_s?ién de residuos a nivel sobre la aplicacion de los
municipal instrumentos con los sujetos
obligados
*-Que el ayuntamiento
designe recursos para la
Se refiere al porcentaje de contratacion de una
avance de las acciones consultoria Ambiental con
tendientes a la construccién experiencia para la
v actualizacion del (Acciones tendientes a la ?ctualiza(?i’én del Programa
instrumento llje planeaFiég Actualizacion del Programa |1 v ouo 2 o *Minutas de a :jeuniones pﬁlr)'gz;%%“ de la propuesta Direcci6n de General de
L. que permita la ejecucionde  |Municipal para la Prevencion, . : *Documentos de gestion X osi Medio Ambiente y Desarrollo
Proposito un nuevo modelo que Gestiéﬁ In?egral de Residuos |[caiizadas/Acciones *oficios ’ *Publicacionen la Gaceta  |Porcentaje / Anual E;ﬁ?;ﬁ:ig/ 50/100 Sustentable / Dirgccién de [NVA

responda a la necesidad
actual de municipio; a partir
del PMPGIRS 2009
entregado por el gobierno del
estado

Sélidos (PMPGIRS)

tendientes a la actualizacién
programadas)*100

*publicacién de gaceta

Municipal por parte de la
Secretaria del Ayuntamiento
*Ingreso en el Registro
Publico de la Propiedad
*Guia actualizada para lo

Gestién Ambiental




Contribuir al fortalecimiento
institucional de las areas
directamente implicadas en
la toma de decisiones en
materia de gestion integral
de residuos, a través de la

Porcentaje de propuestas

(NUmero de propuestas de
actualizaciones
realizadas/Numero de

Documento de propuesta de

* Apertura e interés directivo
de las areas para atender el
tema *
Acompafiamiento por parte
de las areas juridicas de
ambas direcciones de éarea,
asi como de la consejeria
juridica *Revisiony
aprobacién en Comisiones
edilicias de las

Direccion de General de

presentacion de propuestas  [presentadas para la umente 0€ lactualizaciones propuestas . Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo |
Componente  |para la actualizacion y actualizacién de reglamentos |Propuestas de Modificacion a ser sometida |xAprobacion por Cabildo Porcentaje/ Anual Eficiencia 50/100 Sustentable / Direccién de !
compatibilizacion de sus internos actualizaciones a Cabildo *Publicacion en gaceta Gestién Ambiental
reglamentos internos, requeridas)*100 municipal
mismos que deberan ser * Asignacion de presupuesto
influyentes y contemplar la para la contratacion de
perspectiva de género personal con perfiles
adecuados para que opere
las actualizaciones
aprobadas
*Apertura e interés directivo
de las &reas para atender el
tema
Coadyuvaren la *Acompaﬁamiept_o por parte
conformacién de una mesa de las areas Jl.mdlcas d,e
de trabajo interinstitucional an]bas direcciones d“’f a[ea,
municipio que deberan ser jljasrli(;:i(c);no de la Confgf\:;saién y
incluyentes y contemplarla  |Porcentaje de sesiones de ) . . .
persgectiva{je génerg para la |trabajo in]terinstitucional (Namero de sesiones de lista de amst_e}nua a sesiones aprobacién en Comisiones Direccién de General de
actualizaciony para la actualizaciony trabajo realizadas/Nimero ge colaborzcu)n celebradas, - edilcias de las Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad compatibilizacion de los compatibilizacion de de sesiones de trabajo eszzgrega 0S por sexoy ?Xttlrillljz;%c:]negrpg;%:ﬁztas Porcentaje/ Trimestral  |zg o0 o 80/100 Sustentable / Direccion de i
reglamentos internos, de las  |reglamentos internos en programadas)*100 “oficio de convocatoria a *Pﬂblicacic’)n gn aceta Gestion Ambiental
qirelt?ci%nesdde area materia de residuos sélidos reunién de colaboracion municipal 9
implicadas de manera - >
directa, en la gestion de ;;2?2iggt?;§§gisggue5to
residuos solidos personal con perfiles
adecuados para que opere
las actualizaciones
aprobadas
izr;t:r:)iu" ala gen:aramén de *Apertura interinstitucional a
N smosparata . la formulacién de las
vinculacion y coordinacion Porcentaje de propuestas de |(Ndmero de propuestasde |, . propuestas de acuerdos
interinstitucional con los tres  [acciones de colaboracién  |acciones de colaboracién minuta de acuerdos de *Validacion técnica positiva Direccién de General de
niveles de gobierno e interinstitucional e presentadas/Nimero de Solaboraaon por parte de los sectores ) Gestion/ Medio Ambiente y Desarrollo
Componente |intersectorial con los intersectorial para la gestion  [propuestas de acciones de documento de propuesta de involucrados Porcentaje / Semestral Eficiencia 50/70 Sustentable / Direccion de N/A
distintos actores que de residuos sélidos en el colaboracion acuerdo de colaboracion +Validacion juridica para la Gestién Ambiental
intervienen en la gestion municipio programadas)*100 implementacion de los
integral de los residuos
sélidos en el municipio acuerdos
R *Apertura interinstitucional
Coadyuvar en la realizacion ala formulacion de las
de accione_s _de colqboracién propuestas de acuerdos
entre los distintos niveles de Total d d *Validacion técnica positiva Direccion de General de
Actividad ?;T:;Zﬂég\?gsloiz?ri?éeei Namero de acuerdos de iuazlidzsﬁ'ﬁ; 32 Minutas de acuerdo por parte de los sectores Porcentaje/ Trimestral |Ccohon/ 70/ 100 Medio Ambiente y Desarrallo N/A
p a colaboracién cumplidos involucrados J Eficiencia Sustentable / Direccion de

en alguna de las etapas de
la gestién de residuos
sélidos del municipio

acuerdos)*100

*Validacion juridica para la
implementacion de los
acuerdos

Gestion Ambiental




Contribuir a la trazabilidad de
los residuos sélidos en el
municipio para la
identificacion y regulaciéon de

Porcentaje de registros

(NUmero de registros
emitidos /NUmero de

*documentos de registro

*Apertura interinstitucional a
la formulacién de las
propuestas de acuerdos
*Validacion técnica positiva

Direccién de General de

emitidos a Actores que i ; - h i6 Medio Ambiente y Desarrollo
) - solicitudes ingresadas que [« por parte de los sectores h Gestion /
Componente |los actores que intervienen  [iniervienen en la Gestion aplican al trér%]ite e a bitacorainterna involucrados Porcentaje / Semestral |z oo o 30/100 Sustentable / Direccion de N/A
32 ﬁ;:;gzg%?f;ﬁzﬁz: Integral de Residuos registro)*100 *Validacion juridica para la Gestion Ambiental
c | implementacion de los
sélidos acuerdos
Contribuir a la socializacion : . . .
. (Numero de sesiones de *Listas de asistencia o . -
de los mecanismos (formatos socializacion desagregados por sexoy *Insumos para la realizacion Direccion de General de
. Y registros) generados para Ia [porcentaje de sesiones realizadas/Ndmero de edad de las sesiones * ) Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad trazabilidad de los residuos |de socializacion cesiones de ~evidencia de convocatoriaa_ |DiSPonibilidad e interés de Porcentaje / Semestral | ioncia 70/100 Sustentable / Direccion de  [N/A
solidos con los actores socializacion sesiones los sectores involucrados Gestion Ambiental
identificados
programadas)*100
Contribuir a la construccién
del padrén de prestadores 'y
prestadoras de servicios o .
ambientales en materia de Porcentaje de respuesta a Apllcacn_)l:\ alos Framltes de Direccion de General de
residuos mediante la solicitudes de aplicacién a los (NUmero de respuestas *documento de respuesta Regulaqon de giros Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad atencion a usuarios y emitidas / Nomero de *bitacora interna comerciales relacionados &  |porcentaje / Semestral  |Gestion / Eficacia|90 / 100 i

usuarias interesadas en
registrarse como gestores de
las etapas de manejo de los
residuos.

tramites relacionados a la
gestion integral de residuos

solicitudes ingresadas)*100

las etapas de manejo de
residuos

Sustentable / Direccién de
Gestién Ambiental




FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

Programa 07 Sanidad Municipal
EJE 1- Bienestar Social
Direccion General de Bienestar Social

FIN SUPERIOR Disminuir los riesgos sanitarios para mejorar la salud publica municipal
OBJETIVO Cumplir con el marco normativo de la salud pablica municipal, contribuyendo con eficacia y eficiencia a la prevencion de enfermedades infecto-contagiosas de la poblacion
Unidad de Medida / LTI Linea Base / Sl Perspectiva
. . . . e i i ; i ; iv
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos = - Indicador / e Responsable / Unidad d (g’n y
ClEEk Dimension e Administrativa BEEE
Omisién en entrega de la
informacién por parte de las
autoridades sanitarias para
medir el logro del indicador
NUmero de muieres (NUmero de mujeres Informacion epidemiologica  |(jurisdiccién 1) Enfermedades
hombres atendJidos yor atendidas en sanidad de la Direccion de sanidad estacionales facilmente Gestion/ Direccién General de
enfermedades transFr)nitidas municipal 20_23INL'|mer0_de municipal desagre_ggda por lransm|S|b_If-zs d,e ; Porcentaje / Anual Ef?;el(rzr;ia 8/5 Bienestar Social / Direccién
por vector (dengue) y Incidencia anual en hombres casqslatendldos en sanidad sexo, edad y condicién present§C|on ciclica . de Sanidad Municipal
enfermedades diarreicas y mujeres de enfermedades municipal 2022)-1)*100 fisica favorecidos por el cambio
Fin - ? . t climaticos como lluvias Si
agudas atendidas en la infecto- contagiosas y atipicas, inundaciones
direccién de sanidad transmitidas por vector. aument(; de temperatu’ra
mun;mgal, Que se presentan Falta de educacion en la
en elano. salud de la poblacién Falta de
(Numero de casos atendidos holgbo_ram_on ¥ compromiso
N o B . o de instituciones relacionadas . -
en sanidad municipal Informacién epidemiolégica Estratégico Direcci6n General de
2023/Numero de casos de la Direccion de sanidad Porcentaje / Anual E];S. ra gglco 8/5 Bienestar Social / Direccion
atendidos en sanidad municipal icacia de Sanidad Municipal
municipal 2022)-1)*100
(Hombres y mujeres
Atender a través de consultas |Porcentaje de mujeres y atendidos en sanidad Redistro de atenciones Direccién General de
bsi medicas, accionesy hombres atencidos en municipal/Pablacion aa que desga regado por sexo Falta de personal y recursos . Propésito / Bienestar Social / Direccién s
Propésito verificaciones preventivas,  |Sanidad Municipal(servicios |debe atender sanidad a dg dg P idad para brindar atencién médica |Poreentaje/ Anual Eficiencia 70/100 q idad Municinal Si
las condiciones de salud. de salud) municipal segin la edad y discapacida e Sanidad Municipal
normativa)*100
. L, , . ) (Numero de convenios X ”
Vinculacién con las areas Incremento de las instancias realizados 2023/Ndmero de Documentales de la Direccion General de
Componente involucradas en temas de relacionadas con temas de la 3 N _ |vinculacion (minuta de Rotacién del personal Porcentaje / Anual Gestion / Eficacial1 /2 Bienestar Social / Direccién  [N/A
P - convenios realizados 2022) . o
salud publica. salud publica 1)*100 acuerdos) de Sanidad Municipal
Llevar a cabo acciones Numero de vinculaciones y/o |videncias documentales: , Rotacion el personal Cambio ) »
Direccion General de
» para vincular instituciones Porcentaje de instituciones u |convenios realizados/ oficios, minutas, acuerdos, |de la administracién pablica X . - o . . N "
Actividad u organismos en materia organismos vinculados Nimero de vinculaciones y/o |convenios y/o registros Falta de voluntad politica de |Porcentaje/ Trimestral |Gestion / Eficacia |90/ 100 glegestlglr i?v‘l:lal‘/ plr;s00|on N/A
de salud convenios programados)*100 |internos generados en los involucradas € Sanidad Municipal




Realizar campafias y
acciones de salud con
perspectiva de género para
prevenir enfermedades y
riesgos para la salud publica,
como prevencién de
enfermedades

(Numero de campafas y

Evidencias documentales:
escritas (oficios, minutas,
listas de asistencia

Fenémenos meteorolégicos o

Direccion General de

. cronicodegenerativas, sobre |Porcentaje de campafias y acciones realizadas/Nimero sociales que impidan su . . Gestion / . . N L,
Actividad -obesi acciones preventivas de campafias y acciones desagregada por sexo, edad realizacion, Falta de recursos |Porcentaje/ Bimestral |- o . 90/100 Bienestar Social / Direccion | N/A
preso-obesidad, p! PR - de Sanidad Municipal
estomatolégicas programadas) * 100 y condicién fisica, etc.) materiales.
SRR L graficas: fotografia
psicoldgicas, violencia de
género, suicidio, cancer de
mama y cervicouterino, asf
como aquellas transmitidas
por vector y otras.
Capacitacion en la norma 046 (Total de personal capacitado
para producir cambios | ! taci6 del area médica en la NOM Lista de asistenci No contar con el apoyo de las Direccién General de
Actividad significativos en la neremen (I)en capacitacion |46/ total de personal Ista de asistencla areas encargadas de Porcentaje / Semestral |Gestién / Calidad |50 / 100 Bienestar Social / Direccién  |N/A
concepciény motivaciény  |e" base alanorma 046 capacitado del drea médica) |desagregada por sexoy capacitacion de Sanidad Municipal
desempefio del personal del *100 edad
Registro de quejas atendida
Acci inad | desagregada por sexo y edad
s;ﬁ;?gﬁ;:ggi";:; asala registro de mascotas Falta de insumos otorgados
oblacién en el cuidado (Namero de mascotas adoptadas desagregados por |por la Secretaria de Salud o
p bie de | Incremento en atencion a atendidas 2023/Ndmerode  |S€X©: edad de quien adopta  |Estatal, Falta de insumos y Direccion Gen_eral d_e )
Componente responsablede fas tas atendidas 2022 Registro de mascotas materiales, Falta de espacio |Porcentaje / Anual Gestion / Eficacia |5/ 15 Bienestar Social / Direccién  [N/A
mascotas, asi como mitigar | mascotas mascotas atendidas - vacunadas y/o este fsi . de Sanidad Municipal
la proliferacion de animales 1)*100 y fisico, Falta de personal, P
a profiicra desagregados por sexo, edad |Faita de Vehiculos
en situacion de calle. de quien es responsable de la
mascota
Llevar a cabo campafias de ((Ndmero de mascotas Registro de personas Falta de insumos entregados
esterilizacion a bajo costo esterilizadas en el cor?lmascotaps por la Secretaria de salud Direccién General de
Actividad para mitigar la proliferacion ~ |!ncremento de mascotas 2023/Nlmero de mascotas | oo C Estatal, Faltade insumosy  |porcentaje / Semestral |Gestion / Eficacia|2 / 10 Bienestar Social / Direccion | N/A
de mascotas en situacion de |esterilizadas esterilizadas en el 2022)- materiales, Falta de de Sanidad Municipal
desagregados por sexo 'y
calle. 1)*100 dad Personal, Falta de
eda comhustihle
. o (NUmero de mascotas Registro de personas
Realizar de manera periddica . .
ermanente. campafias entregadas en adopcién en el adoptantes Falta de insumos y o
B gé)ciones ara’incer?tivar Y |incremento de mascotas semestre 2023/NUmerode  |desagregados por sexoy materiales, Falta de difusion ) ) o Direccién Generalde
Actividad - P . y adoptadas mascotas entregadas en edad con el nimero de de las actividades para Porcentaje / Semestral |Gestion / Eficacia|2 / 10 Bienestar SOClaI./ Direccién  (N/A
motivar la adopcién de L de Sanidad Municipal
mascotas en el CAIM adopcion en el semestre mascotas adoptadas adoptar
: 2022)-1)*100
. o ((Nimero de mascotas que .
Realizar de manera p~er|0d|ca recibieron la vacunacion Registro de personas Falta de insumos entregados . .
y permanente campafias de . por la Secretaria de salud Direccién General de
- i6h antirrabica a | Incremento de mascotas antirrébicaen el con mascotas Estatal. Falta de i ) ) - h : eccid
Actividad vacunacion antirrabica a las vaeunadas 2023/NGmero de mascotas  |vacunadas statal, Falta de insumosy |porcentaje / Anual Gestién / Eficacial2 / 10 Bienestar Somal_l Direccion (/A
mascotas en el municipio de o - materiales, Falta de Personal, de Sanidad Municipal
Tei que recibieron la vacunacion |desagregados por sexoy Falta d bustibl
epic. antirrdbica en el 2022)-1)*100 |edad alta de combustible
Verificar que los - .
establecimientos, productos Qfluos tde c.o T;ISIOR' fCta;
y servicios cumplan o o mrcunj anug az |C a;s ° Falta de vehiculos, ) .
satisfactoriamente conlos  |Incremento de las (Verificacion sanitaria acu_e: osdor e? b? ict a_u:lotn, combustible. material Gestion / Direccién General de
isi ici verificaciones sanitarias 2023/verificacion sanitaria ~ |'€giStros de establecimientos i j > Bienestar Social / Direccion
Componente  [requisitos y condiciones verificados desagregados por (papeleria) insumos Porcentaje / Anual Eficiencia 5/10 N/A

establecidos en la
normatividad sanitaria
vigente.

realizadas

2022)-1)*100

sexo, edad y si presenta
alguna discapacidad

(impresiones y téner)

de Sanidad Municipal




Realizar el andlisis a las
inconsistencias encontradas
en el acto de verificacion
sanitaria, ejecutado por el

Incremento de los
procedimientos derivados de

((Ntimero de dictamenes
sanitarios 2023/Numero de

Actas de verificacion, actas

Equipo de cémputo, equipo

Direccién General de

ivi i rocesos administrativos acuerdo, formato para i i , ’ Gestion / ) - ) -
Actividad inspector en el campo de P! tanciacis dictamenes sanitarios 2022)- |resoluciény dictamenes para |Para Impresiony papeleriae |Porcentaje / Anual Eficiencia 20/50 Bienestar Somal_l Direccién  (N/A
accion con la finalidad de para sustanciacion y 1)*100 expedir insumos de Sanidad Municipal
prevenir riesgos sanitarios en |€/ecucion
la poblacion.
Realizar visitas de
verificacion a los
establecimientos de emision o Base de datos de aperturas y
por apertura o refrendo, (Numero de verificacion refrendos que contemple
respecto a nuestro e sanitaria a aperturas informacién desa Falta de vehiculos - Direccién General de
) - s gregada h L . ; C
Actividad reglamento por mencionar Lgi;f;;néoaiingfac'on 2023/Ndmero de verificacion |, 'sev o “edad y si presenta |combustible, papeleria e Porcentaje / Anual EZi%?dm/ 1/5 Bienestar Social / Direccién  |N/A
mercados, hoteles, sanitaria a aperturas 2022)- alguna discapacidad quien ~ [nsumos de Sanidad Municipal
. ) *
peluquerias, funerarias etc. 1*100 solicita la apertura
Con la finalidad de garantizar
instalaciones adecuadas en
su servicio.
Verificacion a puestos fijos y Registro que contemple
semifijos ubicados en la (Ntmero de verificacion infc?rmacign desagregada
ciudad, mismos que ofrecen sanitaria a puestos fijos y :
limentos en la via pabli Incremento en la inspeccion i fii ' porsexo, edady sipresenta |gata de vehiculos, 9 Direccion General de
alimentos en la via pablica N |semi fijos 2022/Nimero de alguna discapacidad de h . Gestion / ) . ) L
Actividad con la finalidad de regular | vendedores de puestos fijos |yerificacion sanitaria a lﬁen vende ’;n oS DUGSIOS combustible, papeleria e Porcentaje / Anual Eficiencia 1/5 Bienestar Social / Direccion  |N/A
este sector y garantizar la y semifijos puestos fijos y semi fijos ?ijos y semifos con vpenta de insumos de Sanidad Municipal
inocuidad alimentaria de sus 2021)-1)*100 alimentos, fotografias
productos. ’
Vigilancia y control sanitario
de los Establecimientos y B X .
personas que laboran en ((NL_Jtmgro de inspecciones o
bares, centros nocturnos y . » sanitarias a giros negros Falta de vehiculos, Direccién General de
. o Incremento en la inspeccion ? . . " . ) » i ) : s
Actividad similares dentro del viglancia médica P 2023/NUmerode Visitas de verificacion combustible, papeleria e Porcentaje / Anual Gestion / Calidad |1/5 Bienestar Social / Direccién  |N/A
municipio a efecto de Y vig inspecciones sanltanzis a insumos de Sanidad Municipal
prevenir riesgos a la salud de giros negros 2022)-1)*100
la poblacién.
Capacitacion dirigida a las y
los responsables del manejo
de los alimentos en los Fotografias, listas de
imi N Numero de capacitaciones ; i ’ i
Eisésglfugfvri]:;?;sq;e Efgﬁggn Incremento en capacitacion (sanitaria 2023/[F\)I(Jmero de _aS|stenC|_a que contemple Gestion / Direccion General de
Actividad sobre Igs temas de ir?terés e’n de manejo responsable de capacitaciones sanitaria informacion desagregada Falta de material e insumos  |Porcentaje / Anual Efici;ncia 1/5 Bienestar Social / Direccién  |N/A
. alimentos " por sexo , edad y si presenta de Sanidad Municipal
el campo, ademés de serlo 2022)-1)*100 alguna discapacidad
de manera personalizada a
través del formato sanitario.
Se realiza la atencién a la
queja o denuncia ciudadana ; .
através de los medios de E‘Numer_o de quejas od ud
o . lenuncias en temas de salu
comunicacion como via I .
telefonica, correo Incr_emegto de la a_tegcljon & |atendidas en el Quejas recibidas por la Gestion / g_lrecuon (Szen_erla}lg_e ”
ivi < » ueja y denuncia ciudadana ? ; » jalei j o ienestar Social / Direccion
Actividad electrénico, atencion quejay 2023/Numero de quejas o poblacién en general Falta de material e insumos  |Porcentaje / Anual Eficiencia 1/5 N/A

personalizada,
correspondiente al tema de
salud.

de temas de salud

denuncias en temas de salud
atendidas en el 2022)-1)*100

de Sanidad Municipal




Realizar inspeccion ocular y
fisica en el producto que se
sacrifica en el rastro

(Numero de inspecciones del

Direccién General de

B L p i6n  |Incremento en lainspeccion |canal 2023/Ndmero de Informe de inspeccién zoo o . Gestion / i i ireccio
Actividad municipal, con la inspeccién -to h . S Falta de material e insumos  |Porcentaje / Anual AR 1/5 Bienestar Social / Direccion — [N/A
in: ion | canal 2022)- J . o
antemorten y postmorten en {200 sanitaria en el rastro ! ?fl’ggc ones del canal 2022)- |sanitaria Eficiencia de Sanidad Municipal
el ganado, bovino y porcino )
sacrificado.
Vigilancia y control sanitario Ndmero de muier n
de los Establecimientos y i(nsl:)et‘fc?éne'sanl;:aelrie;yco Visitas d ificacis
personas due laboran en vigiancia médica en gitos |rogstrs aue contemple. |43 0¢ vehiculos, Direcci6n General d
bares, centros nocturnos y . - . f 4 combustible, papeleria e - ireccion General de
Actividad e oo Incremento en la inspeccién  |negros / Nimero total de informacion desagregada |- 0 5P pap Porcentaje / Anual Gestién/ 70780 Bienestar Social / Direccién  |si
municipio a efecto de v vigilancia médica a mujeres |personas con inspeccién por sexo , edad y si presenta Eficiencia de Sanidad Municipal
prevenir riesgos a la salud de sanitariay vigilancia medica  |alguna discapacidad
la poblacién en giros negros )*100
Se realiza la atencién a la
queja o denuncia ciudadana N d .
5 ; Umero de quejas o ) .
a trave_s de. I’os med|0§ de genuncias pgr mlujeres en Quejas recibidas por la
comlljn!camon como via Incremento de la atencién a > poblacién en general que ., Direccion General de
Actividad telefonica, correo quejay denuncia de las temas de salud atendidas/ contemple informacion Falta de material e i p taje / Anual Gestién/ 80/ 100 Bienestar Social / Direccion s
ctivida electronico, atencion Numero de quejas o alta de material e insumos orcentaje / Anual Eficiencia i

personalizada,
correspondiente al tema de
salud.

ciudadanas en temas de
salud

denuncias en temas de salud
atendidas)*100

desagregada al menos por
Sexo

de Sanidad Municipal




Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

Programa 08 Mercados
EJE 1 - Bienestar Social
Direccion General de Servicios Publicos

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

FIN SUPERIOR Mantener la tradicién de consumo dentro de los mercados municipales
OBJETIVO Reactivar y multiplicar la actividad econémica de los mercados publicos municipales y su entorno, poniendo de manifiesto las ventajas econdémicas de realizar compras en estos, y ampliar su oferta
Tipo de Dependencia
. . . . e Unidad de Medida / ; Linea Base / ; Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacién Supuestos = ) Indicador / Vi Responsable / Unidad d (';)
[ZEUEE Dimensién €2 Administrativa O EEE
((Total de personas que
visitaron los mercados en el
trimes_tfe/ Total de personas  |Conteo realizado por Falta de interés por visitar los . . Estratégico/ Direccién General de
que visitaron los mercados | departamento de mercados  [mercados Porcentaje/ Trimestral e conomig 175 Servicios Publicos / Mercados
en el trimestre anterior)-1) *
. . 100
Mide la cantidad de hombres .
. . L Afluencia en los Mercados ;
Fin y mujeres que visitan los Municipales . Si
mercados municipales. P (Total de mujeres que
visitaron los mercados Conteo realizado por
publicos en el trimestre/Total |departamento de mercados  Falta de interés por visitar los Porcentaie/ Trimestral |EStratégico/ 4050 Direccién General de
d? .hombres y mujeres que  |que contemple informacién  [mercados J Economia Servicios Publicos / Mercados
visitaron los mercados desagregada por sexoy
publicos en el trimestre)*100 |edad
Numero de locales . . - ] i
Equ ados/Numero total de Registro de local Falta de interés de la Porcentaie / Semestral Propésito / 65/80 Direccién General de
P " 9IS € locales ciudadania en ocupar lugares entaje/ semestral | iciencia Servicios Publicos / Mercados
locales)*100
. . Registro de locales con
- Mide la ocupacién de los L . - .
Propésito mercados municipales Ocupacioén de Mercados. N de local d informacion desagregada Si
(olr”r:ir(e)rez /%C;nfesrg:gg T 0s por sexo, edad y la Falta de interés por visitar los ) Proposito / Direccién General de
s | JI 2100 identificacion de personas  |mercados Porcentaje/ Semestral | eficiencia 40/50 Servicios Publicos / Mercados
e locales) con discapacidad o de
pueblos originarios
Contribuir en el
mejoramiento de las
instalaciones de los edificios
ici Porcentaje del . Supervision fisica Capacitacion al trabajador en L . .
de los mercados municipales, aje (Mercados Atendidos/ o P s o J . . Gestion / Direccién General de R
Componente |, tomando en cuenta las Mantenimiento de los Mercados Existentes)*100 realizada por el atencion al publico en Porcentaje/ Trimestral | g oo 10/100 Servicios Pablicos / Mercados| S
necesidades de mujeres y Mercados departamento de general.
hombres asi como de las mercados
personas con
discapacidad.
Mantener en funcionamiento
los Servicios Sanitarios Mantenimient "
antenimiento preventivo _ " . ” A,
. contemplando las correcti\llol del sz’e)rvi\clio voy (Sanitarios reparados/ total ~ (Bitacora de sanitarios | L . . | Gestion / Direccion General de .
Actividad necesidades de las b de sanitarios)*100 reparados Falta de recursos econémicos|Porcentaje/ Trimestral (¢ ioncia 90/ 100 Servicios Pablicos / Mercados|S!
mujeres, hombres y anitario
personas con discapacidad
Mantener las luminarias en
los mercados para garantizar (Mantenimiento preventivoy  |(Namero de luminarias Bits de luminari Falta d Gestion / Direccién G I
Actividad la seguridad de las correctivo de las encendidas/N(mero total de |aco‘rja € luminariasy ~ralla de recursos Porcentaje / Trimestral Ef?s' on. 80/90 Slreqcllonp,et;gra /?\/I dos|S
personas, en especial las instalaciones eléctricas luminarias)*100 mercados economicos iciencia ervicios Publicos / Mercados
mujeres y nifias
(Total de fumigaciones
Actividad Fumigar los Erradicacion de floray fauna |realizadas/Total de Por falta de recursos -Falta de recursos P taie / Trimestral Gestion / 90/100 Direccion General de N
Clivida mercados nociva fumigaciones econémicos econémicos orcentaje / Trimestral | iciencia Servicios Publicos / Mercados| " ©
municipales programadas)*100




-Falta de recursos

Pintura interior y exterior del Mercados P . . ; -
. Me:ﬁa?io :_T ga:aes tequa(:jz ) .. ( intados/Mercados f econdmicos -Disponibilidad ie/s | Gestion / 80/100 Direccion General de N
Actividad - y Remozamiento de edificio p! 2 Fotografias del personal -Cuestiones Porcentaje / Semestral Eficiencia Servicios Publicos / Mercados|N®
Nervo programados)*100
naturales
Impermeabilizar los Mantenimiento preventivoy (Total de mercados -Falta de recursos Gestion / Direccién General de
Actividad L h impermeabilizados/Total de  |Bitacora y fotografias econémicos - Porcentaje / Anual o 90/ 100 B No
mercados municipales correctivo de techos mercados programados)*100 Condiciones Eficiencia Servicios Publicos / Mercados
Llevar el adecuado manejo Eficiente la administracion de |(Total de requerimientos a
Actividad administrativo de los los mercados publicos deudores/Total de Requerimiento Falta de papeleria Porcentaje / Trimestral |CeSton/ 80/100 Direccion General de No
VI “hli uerimi . . . oy e
merc_:a_dos publicos municipales deudores)*100 Eficiencia Servicios Publicos / Mercados
municipales
Total de acciones realizadas
Promover los mercados ( L -Falta de recursos -Falta de
municipales, contemplando  |Porcentaje de promocion de de promocién que Registros propios del interés de los locatarios y de Gestion / Direccion General de
) . contemplan igualdad entre i i i
Componente |cciones de igualdad entre | mercados muje,espy hoﬁl bres ftotal de _|departamento las escuelas -Falta de apoyo Porcentaje/ Trimestral g ioncia 507100 Servicios Pablicos / Mercados| >
mujeres y hombres acciones programadas)*100 de otras dependencias
Invitacién a escuelas para (Escuelas Archivos de expedientes
conservar la tradicion de los  [Porcentaje de promocionde |{: - - recibido con informacién Estratégico / Direccion General de
i visitantes/Invitaciones interé j i o o P i
Actividad mercados con enfoque los mercados programadas) 100 desagregada por sexo y El desinterés de las escuelas |Porcentaje / Trimestral Eficiencia 100/ 100 Servicios Publicos / Mercados|S!

incluyente

edad de personas atendidas




FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

Programa 09 Rastro
EJE 1 - Bienestar Social
Direccion General de Servicios Publicos

FIN SUPERIOR Ofrecer a la ciudadania productos de calidad
OBJETIVO Contar con un Rastro Municipal que brinde productos de calidad sin riesgos para la salud, con procesos sin impactos negativos al medio ambiente
Unidad de Medida / Tipo de Linea Base Dependencia Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos = ] Indicador / P Responsable / Unidad d g
EREEE Dimension cld Administrativa O EEEw
Este indicador mide el
cumplimiento de las normas
en el proceso de generacion cumplimiento de las Normas (Total de normas Estratéqico / Direccion General de
) Arni umplimi " ) : . i . P
Fin el producto carnico en Oficizgles Mexicanas aplicadas/Total de normas  [Normas existentes aplicables |Falta de presupuesto Porcentaje / Semestral | o . n% 60/80 Servicios PUblicos / N/A
Gptimas condiciones de existentes para rastro)* 100 ciencia Rastro Municipal
calidad para el consumo
humano
Medir la cantidad de (Total de animales Falta de informacién bor Propésito / Direccion General de
Propésito animales sanos que entran al |Porcentaje de animales sanos|sanos/Total de animales que |Reporte de sanidad arte del Area res onF;abIe Porcentaje / Trimestral CaIti)iad 95 /100 Servicios Publicos / N/A
rastro entran al rastro)*100 p P Rastro Municipal
Contar con infraestructura en
buen estado, incluyente y Mei ientoal (Infraestructura que se Diagnéstico de | Gestién / Direccion General de
Componente  |tomando en cuenta las Mejoramiento afa mejorard/Infraestructura plagnostico de fa Falta de presupuesto Porcentaje / Semestral | SSUON: 10/20 Servicios Publicos / Si
necesidades de mujeres y infraestructura actual)*100 infraestructura Eficiencia Rastro Municipal
hombres.
Realizar el diagndstico de la
situacion actual de la (NUmero de diagndsticos las 4 tiendan | Gestién / Direccién General de
Actividad infraestructura del rastro Numero de diagnésticos realizados/Nimero de Las solicitudes realizadas Sotff: .[azeéfl%sf:onzslizoan 2 |porcentaje / Semestral E?:.é?]g.a 30/100 Servicios Publicos / N/A
(edificio, drenaje y red diagnosticos solicitados)*100 Icitu lagnosti icienct Rastro Municipal
eléctrica)
(Acciones de mantenimiento ) .
Brindar mantenimiento a las realizadas/Acciones de Falta de material necesario Gestion / Direccion General de
ivi N . imi i o i i p j i o Servicios Publicos /
Actividad instalaciones del rastro Mantenimiento continuo mantenimiento Programaciones realizadas para efectuar las acciones Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/100 Ratro Munion N/A
. unicipal
programadas)*100
Mantener la maquinaria del (Maquinaria Gestioén / Direccion General de
Componente  |rastro en buen estado y Rehabilitacion de maquinaria |rehabilitada/magquinaria Diagnéstico de la maquinaria |Falta de presupuesto Porcentaje / Anual Eficiencia 10/20 Servicios Publicos / N/A
funcionamiento adecuado actual)*100 Rastro Municipal
(Total de maquinaria
. o rehabilitada del area de _ . Direccion General de
Actividad Rehabilitar la maquinaria del . inaria rehabilitada sacrificio porcino/Total de la | Dictamen del encargadode -y, ge presupuesto Porcentaje / Semestral |CSStion/ 10/30 Servicios Publicos / N/A
d f q inari t to de rast presup d Ef
area de sacrificio porcino magquinaria dafiada del area |Mantenimiento de rastro iciencia Rastro Municipal
de sacrificio porcino)*100
implementar un programa de -
o s Cantidad de personal
capacitacion para el personal ) (Canti per Listas de asistencia . Direccién General de
del rastro municipal que Porcentaje del personal capacitado/Cantidad del . . Gestion / =cl en )
Componente unicipal qu capaci | activo del desagregados por sexoy Personal poco comprometido |Porcentaje / Semestral o 50/ 100 Servicios Publicos / Si
pacitado de rastro personal activo del X R . Eficiencia o
contemple temas sobre rastro)*100 edad y evidencia fotografica Rastro Municipal
igualdad y derechos humanos
(Cantidad de capacitaciones . -
Capacitar al personal del Porcentaje del cumplimiento |efectuadas/Cantidad de Gestion / Direccion General de
ivi . itacio i 3 j Servicios Publicos /
Actividad rastro de programa de capacitacion |capacitaciones Programa de capacitacion Falta de interés del personal |Porcentaje / Semestral Eficiencia 50/ 100 Poetro Municio N/A
programadas)*100 p
. Total de trabajadores ) ”
Dotar de materiales de Porcentaie de dotacién de fjotados de mafteriaI/TotaI de Gestién / Direccién General de
Actividad trabajo y de proteccion al im Iemerlltos varios trabajadores operativos del |Lista de entrega de material |Falta de presupuesto Porcentaje / Anual Eficiencia 50/ 100 Servicios Publicos / N/A
personal del rastro p rastro)*100 Rastro Municipal




(Total de animales

Falta de dotacién de

Direccién General de

Sacrificio de animales libre de |Sacrificio de ganado libre de  [sacrificados sin Reporte por encargados de : ) ) Gestion/ - i
Ny o - A materiales para efectuar el o Servicios Publicos /
Componente procesos traumaticos procesos traumaticos sufrimiento/Total de areas sacrifici p Porcentaje/ Trimestral | £ ioncia 80/100 o N/A
. ) " ificio Rastro Municipal
animales ingresados)*100
. ) (Total de animales Reporte entregado por Falta de material que se i Direccién General de
Actividad Sacrificar animales que Sacrificio d d sacrificados/Total de encargados de areas necesite para realizar el P je/ Tri | Gestion / 90/ 100 Servicios Publicos / N/A
ctivida ingresan al rastro acrificio de ganado g p orcentaje / Trimestral | cgcioncia

animales ingresados)*100

de sacrificio

sacrificio

Rastro Municipal




Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

Programa 10 Panteones
EJE 1 - Bienestar Social
Direccion General de Servicios Publicos

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

FIN SUPERIOR Instalaciones de los panteones en éptimas condiciones y mejor servicio
OBJETIVO Lograr que los panteones operen en 6ptimas condiciones para la adecuada atencién de la ciudadania que requiera del servicio y promoverlos como sitios de interés turistico por su valor histérico
. X Tipo de . Dependencia .
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacién Supuestos Umd?:d eliedidal Indicador / L|ne’\.’;1 I?ase/ Responsable / Unidad Zerscgfscnva
e Dimensién GE Administrativa O EEE
Suma del resultado de las Falta de participacion de los
Formato Encuesta de visitantes Falta de Material Estratégico/ Direccion General de
encuestas/total de encuestas - = e i i " o S
aplicadas satisfaccion del servicio para llevar a cabo las Cantidad / Trimestral Calidad 6/8 Servicios Publicos /
Mide la satisfaccién en el indice de satisfaccion de | encuestas Panteones
Fin servicio que brindan los ndice de satistaccion de los Falta de participacion de los Si
icinal visitantes de panteones Formato Encuesta de i )
Panteones Municipales Suma del resultado de las satisfaccion del servicio visitantes Falta de Material Direccion G Id
encuestas a mujeresftotal de | jozoreqados por sexo para llevar a cabo las Cantidad / Semestral  |Gestion / Calidad |6/ 8 Slreqc!onp ,el?llera /e
encuestas aplicadas encuestas ervicios Publicos
y edad Panteones
requerir a los propietarios de
monumentos, lapidas y . L
oratorios realicen el Porcentaje dte 4 (Relguzrlm/lgntos imients
- mantenimiento en los requerimientos de realizados/Requerimientos - - que los ciudadanos no A . Proposito / Direccién General de
Propdsito términos que sefialan la mantenimiento a los solicitados a los Oficios de requerimiento atiendan el requerimiento Porcentaje / Trimestral Eficiencia 5/10 Servicios Publicos / N/A
disposiciones administrativas |ciudadanos ciudadanos)*100) Panteones
correspondientes
Implementar un programa de
vinculacion con el SIAPA Y .
DGSPyV para abastecer con Que aln se encuentren
agua los depésitos (pilas abastecidos los depositos de
aljibes y tinacos) con los Porcentaje del cumplimiento (Namero fotal de solicitudes o Que e cumpla}n conel Gestion / Direccién General de
Componente |cuales operan los aje ael cump atendidas/ Nimero total de |Oficios servicio Que no esté Porcentaje / Trimestral I 50/80 Servici iblicos / JST
Panteones Municipales y de la vinculacién solicitudes enviadas) * 100 d|§pomb|e el transporte Eficiencia ervicios Publicos / Panteoneg
contar con vigilancia para (pipas) Falta de personal en
evitar vandalismo y/o DGSPyV
agresiones a mujeres y
nifias
Realizar oficios donde se
Solicite la g_estién de (Ndmero de solicitudes falta de pipas -falta de Gestion / Direccion General de
Actividad SIAPA hacia los Porcentaje de atencién atendidas/Numero de Oficios PP Porcentaje/ Trimestral | 2=~ 55/80 Servicios Piblicos / Panteoned /A
Panteones Municipales SIAPA solicitudes realizadas) *100 presupuesto iciencia ervicios Publicos / Panteone
para el abastecimiento de
agua
Implementar un programa de
vinculacién con seguridad
P_L'lt}I“C% paralcontar con Porcentaje del cumplimiento |(NGmero de solicitudes Falta de personal en Gestién/ Direceién General de
ivi vigilancia en los panteones  de |a vinculacion con atendidas/Numero total de ici i i -~ = i
Actividad municipales para evitar seguridad publica solicitudes enviadas)*100 Oficios seguridad Publica Municipal Porcentaje / Trimestral Eficiencia 50/75 Servicios Publicos / Panteoned !
vandalismo y/o agresiones a
mujeres y nifias
Contar con areas verdes de L - . . .
. Mantenimiento de Areas (Total de secciones atendidas -Falta de insumos -Falta de i I
Ci los Panteones Municipales Verdes de los panteones / Total de secciones de los Fot fi herramienta -Falta de P taje / Trimestral Gestion / 55/80 Direccion General de N/A
omponente |jipres de maleza, mosquitos y otograrias orcentaje/ Trimestral | giciencia Servicios Publicos / Panteone

plaga.

municipales

Panteones) *100

personal




Atencion a las areas

Porcentaje de cumplimiento
del programa de

(NUmero de mantenimientos
realizados/Ntimero de

-Personal indispuesto -Poca

Gestién /

Direccion General de

Actividad verdes por las secciones mantenimiento de areas Pl Evidencia fotografica herramienta -Falta de Porcentaje / Trimestral |2 60/80 -clon S en N/A
. . mantenimientos P Eficiencia Servicios Publicos / Panteoneg
establecidas en cada pante6n |verdes de los panteones programados) * 100 agroquimicos
municipales
Implementar un programa
que verifique los protocolos . L (Numero de acciones "
que rigen la normatividad de :::;e:;?é?;:,izggzgmlemo atendidas/Numero de Registro de servicios de Sgi?i:zr:glsai:ﬁ:;j:iz:zlsque . . Gestion / Direccion General de
Componente |panteones municipales, para acciones que dicte la inhumacién y exhumacién g Yy |Porcentaje/ Trimestral |Eficiencia 50/85 Servicios Publicos / PanteoneN/A
el reducir el riesgo de panteones normativa)*100 exhumaciones
contraer enfermedades
i . i (Total de servicios de
Verificar y realizar un listado A .
de las normas querigenlas  |p, taje del inhumaciones y
inhumaciones y Porce;lajg f Normativod exhumaciones realizados
rocedimiento Normativo de | - i i6
- C conforme a la norma/ Total - Falta de presupuesto ! ; ” " Direccién General de
Actividad exhumaciones en |OT, inhumaciones y de servicios de inhumaciones Reporte mensual (oficio) indisposicion de sepultureros Porcentaje/ Trimestral |Gestién / Calidad {90 / 100 Servicios PUblicos / N/A
panteones municipales para - |exhumaciones y exhumaciones realizados) Panteones
darles atencién %
100
Total de personas que
visitaron los panteones como |*Fotografias
Promover a los panteones |indice de poblacién interés turistico en *Registro de personas o . ) S Id
Componente |municipales como sitio de  |interesada en los panteones 2023/total de personas que |visitantes desagregadas al Desw_m_aresl dea poblacion Porcentaje / Anual Gfo_as_tlon-/ 5/10 glregc_lon Sfet;}gra /?3 t JN/A
interés turistico como atraccién turistica visitaron los panteones como |menos por sexo, edad y por visitar los panteones Eficiencia ervicios Publicos / Panteone
interés turistico en 2022)- personas con
1)*100 discapacidad
Implementar un programa de
vinculacién con turismo y (Numero total de eventos
arte y cultura para fomentar  [porcentaje del cumplimiento |turisticos y culturales Falta.d 1o -Falt Gestion/ Direccién G Id
. actividades manejando la de la vinculacién con turismo |realizados/el namero de ’ -Falta de presupuesto -Falta h . estion ireccién General de .
Actividad Fotografias de compromiso por las areas Porcentaje / Trimestral Eficiencia 50/75 Servicios Publicos / Panteoneg Si

inclusion e igualdad entre los
géneros que desarrollen el
interés de los visitantes

y arte y cultura

eventos turisticos y culturales
programados) * 100




Nombre del Programa:
Eje:

Dependencia o Dependencias:

DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 11 Areas Verdes y Recreativas A
EJE 1- Bienestar Social
Direccion de General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, Direccion General de Obras Publicas, Tesoreria Municipal

FIN SUPERIOR Areas verde y recreativas en buen estado para uso y disfrute de la ciudadania que mejora el bienestar, seguridad y crea lazos en la comunidad
Crear y dignificar areas verdes y recreativas suficientes y de calidad, para brindar a la poblacién lugares de esparcimiento que fomenten lazos de comunidad, participacion y apropiacion que eleven su calidad de vida, mejoren s
OBJETIVO salud y mejoren la imagen urbana
Unidad de Medid Tipo de L B ; Dependencia B i
nidad de Medida i inea Base i erspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos / Erecuencia Indicador / Meta Responsable / Unidad de Cla)énero
Dimensidén Administrativa
Direccion de General de
Suma de resultado de las Falta interés de la ciudadani Estratéaico/ Medio Ambiente_:y Dgsarrollo
. encuestas/Total de Encuestas atain f.re.s ¢ la cludadania | - tigad / Semestral cs|'r: Zglco 6/8 Sustentable / Direccién de
bConte\r ctor(; areas verdes en encuestas aplicadas para participar alida Manejo Forestal y Bosques
uen estado, seguras y en o
Ein contante mantenimiento Percepcion ciudadana de Urbanos si
genera la percepcion positiva |1 &reas verdes Suma de resultado de las Direccion de General de
de la ciudadania encuestas aplicadas a las Falta interés de la ciudadania Medio Ambiente y Desarrolio
mujeres /Total de encuestas |ENCUestas para participar Cantidad / Semestral |Gestién / Calidad |8 /8 Sustentable / Direccion de
avlicadas Manejo Forestal y Bosques
P Urbanos
Mide el cumplimiento de la (Total de areas verdes “Numero de dreas verdes Direccion de General de
ti P laci6 A Incremento de la cobertura istentes/Total de & incorporadas al programa . Medio Ambiente y Desarrollo
L normativa en relacion a dreas | | i6n do 4 d existentes/Total de areas *fichas de diagnostico L . Proposito / Sustentable / Direccion de
Proposito verdes por habitant | e atencion de areas verdes d dica | g Recursos econémicos Porcentaje / Semestral | _.. >~ . 60/80 N/A
por haoitante en & | municipi verdes que indica fa *fichas de atencién de areas Eficiencia Manejo Forestal y Bosques
municipio de Tepic para el municipio norma)*100 q
verdes Urbanos
Calendario de Direccién de General de
Cumplir con el programa de Mantenimiento de & (Total de areas verdes manten?mientode sreassin |Equi h ient Gestién / Medio Ambiemgy Dfesarrollo
Componente  |mantenimiento de areas antenimiento de areas atendidas/Total de areas iardinero. Renorte de quipoy herramienta Porcentaje / Trimestral |~ couon: 60/80 Sustentable / Direccionde  |n/A
verdes verdes verdes)*100 ) ero. porte suficiente Eficiencia Manejo Forestal y Bosques
atencion de servicio
Urbanos
Direccién de General de
Realizar la poda de pasto Poda de pasto de (Total de areas -Falta de recurso para Estratégico / Medio Ambienu_e y Dgsarrollo
Actividad de & pd p i ’L realizadas/Total de areas Programa de poda de pasto ~ |adquisicion de maquinariay - [Porcentaje/ Mensual | . M 70180 Sustentable/ Direccionde  [N/A
e areas verdes areas verdes programadas)*100 consumibles iciencia Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccién de General de
Realizar [a reparacion de Reparacion de riego por (Reparaciones Programa de reparacion de Falta de recurso para Gestion / Wiedio Ambient._e y D_esarrollo
Actividad riego por aspersion de areas | <cParact legop realizadas/Reparacione ~rog e reparacion dauisici du para | Porcentaje / Trimestral |~ ‘on. 60/70 Sustentable / Direccionde  [N/A
verdes aspersion s programadas)*100 areas con riego aspersion adquisicion de material iciencia Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccién de General de
X . B . B B Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad Realizar edl barrido de Barrido de 4reas verdes (Arias verdes ba:jndaf.:llggeas Programa de barrido de areas -l;alte_x der er;ursl? para 1 |Porcentaje/ Mensual (E;fe stion / 70/80 Sustentable/ Direccionde  [N/A
areas verdes verdes programadas) adquisicion de herramienta iciencia Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Faltad Faltad Direccién de General de
Rieqo d I d (Numero de viajes de riego P deri d ;/eii:ulgtzsgl:)r;(; -faiaadee Gestién / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad Realizar riego de camellones |« <90 ¢€ camefiones de realizados/Ntmero de viajes |- oJrama de riego de bustible v falta d Porcentaje / Trimestral | o couon 70/80 Sustentable/ Direcciénde  |N/A
areas verde areas verdes combustibley falta de Eficiencia

de riego programados)*100

equipamiento de pipas

Manejo Forestal y Bosques
Urbanos




(Numero de fuentes

Direccién de General de
Medio Ambiente y Desarrollo

poiviaa ALY ey e e o vres OSBRIz | Fuade eOuSS 0N oo Tomeora ST |70/ |Susemabi Diesoinde
p propiedad del municipio)*100 a Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccién de General de
Realizar la reparacion y Reparacién y mantenimiento (Reparaciones Programa de reparacion de Falta de recursos para Gestion / Wiedio Ambientg y D_esarrollo
Actividad mantenimiento de equipo q paraciony imi realizadas/Reparacione 9 paract auisici du ; par Porcentaje / Trimestral | =~ on 70/80 Sustentable/ Direccionde  |n/A
menor e equipo menor s programadas)*100 equipo menor adquisicion de refacciones Eficiencia Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Realizar la limpieza 'y
mantenimiento de areas que
se encuentran sin personal o o Direccién de General de
asignado dando prioridad a (Mlenteng’\;lent:) de Illmptleza Medio Ambiente y Desarrollo
- las zonas de riesgo paralas |Limpiezade areas realizadgo/Mantenimiento Programa de mantenimiento |Falta de recursos para la h Gestion/ Sustentable / Direccién de .
Actividad mujeres en base a los sin personal programado para y limpieza de &reas verdes  |adquisicion de materiales Porcentaje / Mensual | Ericioncia 70180 Manejo Forestal y Bosques S
informes trimestrales asignado limpieza)*100 Urbanos
georreferenciados de
seguridad publica
Rehabilitacién de plazas
publicas dando prioridad a . .
las zonas de riesgo para (Numero de acciones El{rglgmon/%c_anerql’ dtzObras
i Eficacia en la rehabilitacion : " Gestion / Ublicas / Direccion de
Actividad las mujeres en base a los . P atendidas/Numero de Reportes y fotos Falta de material Porcentaje / Trimestral | . 100/80 Conservacion S
informes trimestrales de &reas publicas : * Eficiencia y
acciones programadas)*100 Mantenimient
georreferenciados de antenimiento
seguridad publica
. . Direccién de General de
Realizar la recoleccion de " . . Medio Ambi D I
o basura vegetal que resulta de ) (Areas a_t('and’ldas por Reporte de recoleccion de Presupuesto para adquisicion . Gestion / edio Ambiente y esarrollo
Actividad las podas de érboles, poda de Recoleccién de basura vegeta|recoleccion/Areas atendidas  [basura y Reporte de poda de de vehiculos. herramientas Porcentaje / Mensual Eficiencia 70/80 Sustentable / Direccionde  |N/A
pasto, barrido Y por mantenimiento)*100 arboles vehiculos, ! icienci Manejo Forestal y Bosques
! Urbanos
Ofrecer espacios piblicos (Servicios de mantenimiento
impios par’; orin er e Mantenimiento _|ylimpieza Oficio de solicitud recibida Gestion T aMunicioal
Actividad meior imagen v sequridad a Eg: enimiento de espacios | realizados/Servicios de por el departamento de Falta de material Porcentaje / Trimestral ?S. on. 90/100 gsorgr}ad un:iup_a_ L NA
) g e y seg publicos mantenimiento y limpieza servicios generales Eficiencia Direccién de Administracion
la ciudadania. g
. programados)*100
Cumplir con el programa de
mantenimiento de areas (Total de &reas verdes en Calendario d
verdes dando prioridad a las zonas de riesgo para las maastr;nﬂ?en?o de 4reas Direccion de General de
zonas de riesgo para las Mantenimiento de areas mujeres, nifias y nifios verdes Eatinovh ot estion/ Medio Ambiente y Desarrollo
L mujeres, nifias y nifios en verdes en zonas de riesqo atenidas/Total de areas B quipoy herramienta h . estion Sustentable / Direccién de .
Actividad base a los informes ! S g verdes en zonas de Reporte de atencién de suficiente Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/100 Maneio Forestal v Bosaues Si
: para mujeres, nifias y nifios | N servicio ) y Bosq
trimestrales ) riesgo para las mujeres, Urbanos
georreferenciados de nifias y nifios)*100
seguridad publica
Contar con arbolado sano y . -
adecuado que permita *reporte de manejo aIrZ?Cﬁzq t;? Stenelrjal derr |
brindar en mayo calidad y Atencion al programa del (Plantas . *fotografias ) Gestion / s e to b e/ D? y le,sad ollo
Componente  |cantidad servicios manejo del arbolado publico sobrevivientes/Nimero de  |.gjicitudes ciudadanas Falta de recursos humanos'y |Porcentaje / Semestral |Eficiencia 50/70 ustentable / Direccionde — \/a
ambientales a los habitantes plantas)*100 *dictamenes forestales materiales Manejo Forestal y Bosques
de Tepic Urbanos
Direccién de General de
Reali | da d Poda de &rboles de f (Poda de arboles Falta d | Gestin/ Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad nealzariapodade oda dearboles delorma | realizadas/Poda de arboles  |Reporte de solicitud alta de recursos para 'a Porcentaje / Mensual | =coron 70/80 Sustentable / Direccionde  |N/A
arboles de forma estética estética adquisicion de herramienta Eficiencia

programadas)*100

Manejo Forestal y Bosques
Urbanos




(Poda de arboles

-Falta de recursos para la

Direccién de General de
Medio Ambiente y Desarrollo

Actividad g:?rllz)ilrelz poda de formacion| o, 1. e formacién de arboles|realizados/Poda de arboles Reporte de solicitud adquisicion de herramientay |Porcentaje / Mensual (é;:ig?]zi; 70/80 Sustentable / Direccion de  |N/A
programadas)*100 maquina Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccién de General de
Realizar el derribo de arboles Porcentaie de Arboles en (Arboles derribados/Namero -Falta de recurso para Gestién / Medio Ambientg y D_esarrollo
Actividad en riesgo de caer o . d J ibad de arboles en riesgo Reportes de solicitud adquisicién de herramientas  [Porcentaje / Trimestral Efici on 70/80 Sustentable / Direccion de N/A
emplagados riesgo derribados identificados)*100 y maguinaria iciencia Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccién de General de
Realizar la duccisnde  |Reproduccién de plant (Reproduccién de planta Programa anual d Presupuesto para la Gestion/ Medio Ambiente y Desarrolio
Actividad le tlzar repr(: lLIC?ID tel €pro uic;o : e pt | a realizada/Reproduccion de rogrd ma anual e adquisicion de plantas, Porcentaje / Mensual Efs. fon 70/80 Sustentable / Direccionde  |N/A
planta ornamental y forestal  |ornamental y forestal planta programada)*100 reproduccion quimicos, bolsas, iciencia Manejo Forestal y Bosques
macetas Urbanos
R Direccién de General de
((Areas reforestadas en el ) )
Realizar la plantacion d Plantacién d trimestre/Areas reforestadas Falta di terial Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad eallzar fa pantacion de antacion de | trimestre anterio)- Reportes de 4reas plantadas | o2 cc material para Porcentaje / Trimestral [ e on 2/5 Sustentable / Direccionde  |N/A
especies forestales especies forestales en el trimestre anterior) reforestar Eficiencia Manejo Forestal y Bosques
"
1)100 Urbanos
(Areas con plantacién Direccién de General de
Realizar a plantacién d Plantacién d ornamental en el Falta de recursos para la Gestin / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad callzar a pian amoln € antacion de trimestre/Areas con Reporte de areas plantadas  |adquisicion de plantula, Porcentaje / Trimestral Ef".“‘s. on. 2/5 Sustentable / Direccionde  |N/A
especies ornamentales especies plantacion ornamental en el consumibles, quimicos etc. clencia Manejo Forestal y Bosques
ornamentales trimestre anterior)-1)*100 Urbanos
Direccion de General de
Realizar la dotacion y venta . 5 Falta de presupuesto para la . Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad de plantas ornamentalesy  [Dotacién de plantas got?I de plantaddonda*II(;) (t)al SIOHC'md de dotacién de adquisicién de planta, bolsa, |Porcentaje / Trimestral gfe stion / 10/20 Sustentable / Direccionde  |N/A
forestales e planta reproducida) plantas quimicos iciencia Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccion de General de
Realizar la venta de planta (Total de planta Falta de presupuesto para la Gestitn / Medio Ambientt_a y Dgsarrollo
Actividad taly forest F Venta de plantas vendida/Total de planta Reporte de venta de plantas  [adquisicién de planta, bolsa, |Porcentaje/ Mensual |2 =~ 60/80 Sustentable/ Direccionde /A
ornamentaly torestal reproducida para venta)*100 quimicos iciencia Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Programar de manera
adgc‘uada y eficignte las Ei i6n del del Direccién de General de
actividades y acciones para ~|=Jecucion el programadel | o viones : o Medio Ambiente y Desarrollo
Componente contar con el germoplasma (rjnanejo p_arafa proplagamon realizadas/Accione Falta de recursos materiales Porcentaje / Trimestral Esftr_ateglcol 80/85 Sustentable / Direccién de N/A
suficientes para la e especies forestales y s y humanos Eficiencia Manejo Forestal y Bosques
arborizacion del espacio ornamentales programadas)*100 Urbanos
publico
Asegurar que las nuevas
areas verdes cumplan con los . L
lineamientos normativos en (Total de areas verdes 3"2‘?‘:'2” ‘;‘? Gtenelrjal de ’
. " ; o i ; ) ) o . edio Ambiente y Desarrollo
Actividad maten_g(lr_lz n(]edlo ambiente, |niagngstico de areas creadas/Total de areas informe y ficha de Falta de coordinacién Porcentaie / Mensual | S€Ston/ 20/80 Sustentable / Direccion de |
accesibilidady espacios verdes de nueva creacion  |verdes evaluadas diagnostico institucional J Eficiencia

seguros para las mujeres,
nifias, nifios y personas con
discapacidad

positivamente)*100

Manejo Forestal y Bosques
Urbanos




Nombre del Programa:
Eje:

Dependencia o Dependencias:

DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 11 Areas Verdes y Recreativas B
EJE 1 - Bienestar Social
Direccién de General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

FIN SUPERIOR Una adecuada gestion integral de las areas verdes y del arbolado urbano que atienda la realidad actual del Municipio y contemple procesos de vinculacion e inclusion de los sectores sociales
OBJETIVO El municipio de Tepic cuenta con un modelo de gestion integral de areas verdes y arbolado urbano
Unidad de Medida / LILTICL Linea Base / b Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos ——. Indicador / Ve Responsable / Unidad de c?énero
Dimensi6n Administrativa
- Que se asigne un
presupuesto para la
implementacién de los
Se refiere a los instrumentos instrumentos
que una vez disefiados y - Que se fortalezca
autorizados se implementan institucionalmente alas
gie;rt:gj(r:igil:f:;rl%uciones Inst " | 6 (Total de instrumentos direcciones responsables del Direccién de General de
) ; nsabilidades enfre | y _”ts 'u";(:jn 0S para adges 10N Jimplementados/Total de disefio e implementacion de ) Estratégico / Medio Ambiente y Desarrollo
A deisstFiJr?tos'sasectgree'sS eue o ; glre:j . all)reas Verdesy linstrumentos Propuestas aceptadas los instrumentos Porcentaje / Anual Eficiencia 807100 Sustentable / Direccionde ~ [NA
N N a arbolado urbano autorizados)*100 Gestion Ambiental
intervienen en el proceso de - Apertura e interés de
gestion integral de areas los sectores
verdes y arbolado urbano. involucrados
- Campaniia de socializacién
Contribuir a la actualizacién
del marco juridico en materia
de &reas verdes y arbolado
urbano, tomando como
referencia la nueva Ley de " .
Arbolado Urbano para el @ lizaci | @%ﬁ?cii?:ﬁ%neie:;;gigg
Estado de Nayarit para que ctualizaciones al - 9 ’ Direccié
; N P 5 6n de ireccion de General de
se consideren entre otros Actualizacion del reglamento |reglamento especifico revision por comision 5 Medi )
o . . PR X edio Ambiente y Desarrollo
Componente  |elementos, los niveles de  [especifico para dreas verdes |realizadas/ Actualizaciones al sepogﬁj deavances, acta reglamentos y puntos Porcentaje / Semestral (EBESi“%ni/ 70/100 Sustentable / Dir()e,ccién de  |NA
atribucion y colaboracion v arbolado urbano reglam_ento especifico e cabildo |nst|t‘u.c,|onales y por la ciencia Gontion Ambiental
interinstitucional e requeridas)*100 cok;nlsmn de g_esarrgl_lo "
intersectorial que den pauta urbanoy medio ambiente
a una planeacion estratégica
asertiva en el ayuntamiento
de Tepic
Contribuir a la elaboracién
del reglamento especifico
para las areas verdes y el
& Sesiones de trabajo Capacidad de convocatoria . ”
arboladq urb_e,mo, através de : . ( institucional ]” d P Direccion de General de
la coordinacién de las Sesiones de trabajo interinstitucionales llevadas a listas de asistencia. minut Gestion | Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad sesiones de trabajo interinstitucionales parala  |cabo/Sesiones de trabajo IStas de asistencia, minutas Porcentaje / Semestral estion 80/100 Sustentable/ Direccionde  |N/A
PR e o interinstitucionales de acuerdo, fotografias . X Eficiencia
interinstitucional con modificacion del reglamento  |IN Asistenciay Gestion Ambi |
. . i das)*100 e estion Ambienta
injerencia en la gestion programadas) participacion

integral de areas verdes y
arbolado urbano




Se refiere a las acciones
realizadas para la integracion
del Modelo para la Gestion

Acciones para la integracion
del Modelo de gestion

(Acciones realizadas

manuales inventarios, guias,

- Que el ayuntamiento
designe recursos para el
fortalecimiento técnico y
operativo de las direcciones
responsables de la
elaboraciéne
instrumentacion del modelo
(DEPMA y DPyJ) -
Que haya aperturay
disposicién por parte de las
direcciones involucradas en

Propésito /

Direccién de General de
Medio Ambiente y Desarrollo

Propésito ! i 4 ; programas; oficios de Porcentaje / Semestral s 70/100 i i N/A
P Integral de las Areas Verdes Imsglra: de Iss areas verdesy |/Acciones programadas)*100 entrega. participar en las actividades ' Eficacia Zustgptaflet:_ Dlrelcmon de
y Arbolado Urbano arbolado urbano para la elaboracion del estion Ambienta
modelo
- Que las direcciones de area
designen personal con
conocimientos y capacidad
para la toma de decisiones
durante todo el
Participacion activa de los
Contribuir a la vinculacion distintos sectores, tanto de la
interinstitucionaly a la sociedad civil,
coordinacion intersectorial, a gubernamentales y privados.
través de las sesiones de la
Mesa de Trabajo para la Sesiones de la Mesa de Sesi de Trabai Direccion de General de
gestion integral de las areas |Trabajo para la Gestion Se:l_slgzzz / eSe?o:éZ de Listas de asistencia y Convocatoria para la . . Gestion / Medio Ambientg y D_esarrollo
Componente  |verdes y arbolado urbano Integral de &reas verdes y trabg'o - ramlidas)*loo minutas de acuerdo instalacion de la mesa de Porcentaje / Trimestral |cqoion o 50/75 Sustentable / Direccion de N/A
con el fin de que se ga_ralr;tice arbolado urbano Jo prog trabajo Gestién Ambiental
un mayor impacto social de
las acciones previstas por el Validacion técnica de las
ayuntamiento de Tepic propuestas de acuerdo
realizadas por los sectores
Contribuir a la elaboracién
del reglamento especifico
para las areas verdes y el Viabilidad legal
larbolac(qu urb_a}n(a altraves de (NUmero de actividades de Di 6nde G ld
:cgsga:ilicpl)(;?a ﬁa * socializacion Minutas d do, listas d i i liti Gestion / MI;Z?((): I:nmb{iaent‘zn);e IrDaesaerroIIo
o vidade: o . |realizadas/Ntmero de inutas de acuerdo, listas de |Situacién politica . . estion ey De
Actividad socializacion de la propuesta Actividades de socializacion actividades de asistencia, invitaciones Porcentaje / Trimestral Eficiencia 70/ 100 Sustentable / Direccién de N/A
de reg_lamento con I0§~ socializacion Gestiéon Ambiental
gir\(/;]i?;ﬁ(renn?;:;cl{aofgscmdad programadas)*100 Participacion ciudadana
relevantes en el tema
Que el ayuntamiento designe
L L recursos para el
C_ontnbuw ala pamuplacnon fortalecimiento técnico y
ciudadana en la gestion de operativo de las direcciones
freas verdes y aroolado Avance en la ejecucion del responsables (DEPMA y
urbano a t;a\lles dela o Programa de Jartici acion  |(Acciones DPyJ) Direccion de General de
- eJE(l:_U(':lon. de F_’rgg:jama e ciudgadana pa:)a ol mpanejo de ejecutadas/Acciones minutas de acuerdo, . . Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad participacion ciudadana para requeridas por el informes y fotografias. Que haya Porcentaje / Trimestral Eficiencia 70/100 Sustentable / Direccién de N/A

el manejo de areas verdes y
arbolado que facilite el
desarrollo de actividades del
sector social

areas verdes y arbolado
urbano

Programa)*100

aperturay disposicion por
parte de los sectores y
actores involucrados en
participar en la elaboraciény
posterior desarrollo de las
actividades del programa

Gestiéon Ambiental




Contribuir a la gestién
integral de las areas verdes y
el arbolado urbano a través
de la elaboracién de un
proyecto para su diagnéstico
integral que permita obtener

Proyecto para el diagnéstico

(Acciones para el diagndstico
realizadas/Acciones para el

Bases de datos,

- Que el ayuntamiento asigne
presupuesto para la
realizacion de las actividades
del diagnéstico - Que las
areas operativas cuenten con
capacidad técnica para dar
seguimiento a los
instrumentos propuestos

Direccion de General de
Medio Ambiente y Desarrollo

Componente |l censo, identificaciony la | "e9ral delas dreas verdesy | o on6cic Cartografia elaborada, Porcentaje / Semestral  |Gestion / Eficacia|10 / 25 Sustentable/ Direccion de | N/A

condicién de las areas arbolado urbano programadas)*100 reportes de recorridos de - Que haya disposiciony Gestion Ambiental

verdes y el arbolado urbano campo apertura por parte de las

establecido en la ciudad de direcciones involucradas para

Tepic participar en las actividades

del diagnéstico

Facilitar la integracion del

diagnéstico de areas verdes y

arbolado urbano establecido

en la ciudad de Tepic, a Que el ayuntamiento asigne

través del disefio y operacion presupuesto, material y

de un sistema de base de ) e equipo requeridos para la

datos en donde se recuperen (ACCIOHGS de disefio para el realizacion del sistema de Direccién de General de

los elementos fisicos, j i sistema de bases de datos bases de datos i6 Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad biolégicos y sociales Porcentaje de acciones al realizadas/Acciones de Informes mensuales Porcentaje / Trimestral Ggs_tlon_/ 70/100 oY 0% N/A

; ... |sistema de base de datos  |gisefio para la base de Eficiencia Sustentable / Direccion de

involucrados en su condicién P Que se Gestién Ambiental

actual y con ello contar con datos programadas)*100 cuente con personal técnico

elementos para el disefio de operativo capaz de disefiar y

programas y proyectos de administrar la base de datos

largo alcance y con enfoque

preventivo

Direccion de General de

Realizar el diagnostico de Diagnéstico de adopcion de (Total de diagndsticos Oficios de solicitud y Inexistencia de solicitudes Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo

Actividad areas solicitadas para areas verdes realizados/Total de resultado del diagnéstico Personal insuficiente Porcentaje / Semestral Eficiencia 80/100 Sustentable / Direccion de NIA

adopcion

diagnésticos solicitados)*100

Manejo Forestal y Bosques
Urbanos




Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 12 Mejora a la Vivienda
EJE 1 - Bienestar Social
Direccion General de Bienestar Social

FIN SUPERIOR Mejorar calidad de vida generando opciones de financiamiento para la autoconstruccion adecuada ademas de reducir el riesgo a desastres naturales y mejorar condiciones de salud
OBJETIVO Contribuir al abatimiento del rezago habitacional en zonas marginadas de la ciudad de Tepic y localidades del municipio y/o grupos en situacién de exclusion, riesgo y vulnerabilidad
. . Tipo de . Dependencia .
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos Unlda':c:;;(l;/lnegfal Indicador / LlneMaeisaasel Responsable / Unidad P;:'g:ﬁg:’:
Dimension Administrativa
((Total de beneficiarias y
beneficiarios de los programas X . .
de vivienda 2023/Total de Expet_in_am_e de las o Estratégico/ D_|recuon Gen_eral de
beneficiarias y beneficiarios de beneficiarias y beDBfI_CIaFIOS Falta de recursos financieros |Porcentaje / Anual Eficiencia 1/2 Bienestar Social /
Mide el incremento de L los programas de vivienda en resguardo del instituto INSTITUTO MUNICIPAL DE
_ beneficiarias y beneficiarios  |\NCremento de beneficiariasy 1555, 7y.1 09 VIVIENDA )
Fin de los programas que ofrece beneficiarios de programas Si
el Instituto de la Vivienda de vivienda (Total de beneficiarias de los
programas de vivienda/Total  |Expediente de las ) ) » Direccion General de
de personas beneficiarias de  |beneficiarias en resguardo Falta de recursos financieros Porcentaje / Anual Gestion/ 30/40 Bienestar Social /
los programas de vivienda del instituto Eficiencia INSTITUTO MUNICIPAL DE
)*100 VIVIENDA
*Expedientes de los
L beneficiarios en resguardo
E)Totafl. dle l?enzfltzllarlas y del instituto.
Mide la disminucion de . B eneficiarios de los programas  |«qato del informe anual L. Direccién General de
Propésito poblacion en riesgo (I:D(Lsnn:ilg:cgogatﬁeitggl())lsz;on de vivienda/nimero de sobre la situacion de pobreza |Falta de recursos financieros |Porcentaje / Anual Efrﬁ;li)::(l;tizl 05/1 Bienestar Social / Si
habitacional. 9 personas con rezago y rezago social de la INSTITUTO MUNICIPAL DE
habitacional en Tepic )*100 secretaria de bienestar VIVIENDA
Ampliaciones y mejoras (Ampliaciones y mejoras
ne o . habitacionales *cuis . Direccién General de
c habitacionales (cuarto, Ampliaciones y mejoras realizadas/Amliaciones rexpedient ) Gestion / ) ial
omponente  |iechos, cisternas y cuarto de | habitacionales | mpll y expediente Retraso de las obras Porcentaje / Anual Eficiencia 80/100 Bienestar Social / N/A
bafio). mejoras habitacionales INSTITUTO MUNICIPAL DE
programadas)*100 VIVIENDA
Realizar la supervision (Total de supervisiones Gestion / Direccién General de
Actividad técnica y social de Supervision técnica y social ~ |realizadas/Total de Dictamen de Supervisiones  |Falta de material Porcentaje / Trimestral Eﬁ;g‘r’]zla 80/100 Bienestar Social / N/A
las solicitudes solicitudes)*100 INSTITUTO MUNICIPAL DE
Ampliaciones y mejoras (Ampliaciones y mejoras Estudi . .
habitacionales otorgadas a  |Ampliaciones y mejoras habitacionales a d:;[]ﬂ:;i?ac:i);:zgrmlco, Falta de recuperacion de Gestion / Direccién General de
Actividad mujeres (con discapacidad, |habitacionales otorgadas a  [mujeres/Ampliaciones y peneficiario. fotoarafias créditos otorgados, baja Porcentaje / Anual estion 30/50 Bienestar Social / Si
jefas de familia, adultas mujeres mejoras habitacionales siones té gratias, | |demanda de solicitantes Eficiencia INSTITUTO MUNICIPAL DE
mayores e indigenas) otorgadas)*100 supervisiones tecnicay socia VIVIENDA
(Total de beneficiarias y *expediente*actas d
;Lnn%z?f;t:;’ ;'“p;gg.'ﬁma de beneficiarios del crédito asamblea o . y Direccién General de
Componente intereses\gcr\éditos dé z\?g;aer::sge fondos 2023/Total de beneficiarias y :Iista de asistencia ;2;222?;?;3%22:2;?;?; Porcentaje / Anual gﬁ;i?;i; 05/1 Bienestar Social / Si
vivienda dignay). beneficiarios del crédito 2022)- [*fotografias INSTITUTO MUNICIPAL DE
1)*100 VIVIENDA
Verificar la correcta Verificacion de créditos (Total de créditos otorgados/ [*Facturas i6n/ Direccién General de
Actividad aplicacion de créditos otorgados del programa total de verificaciones *fotografias Falta de material Porcentaje / Trimestral Sftiecsigﬁr;ia 80/100 Bienestar Social / N/A

otorgados

fondo revolvente

realizadas)*100

INSTITUTO MUNICIPAL DE




Actividad

Mide los créditos otorgados a
mujeres a través del
programa de fondos
revolventes (mujeres con
discapacidad, jefas de
familia, adultas mayores e
indigenas)

Créditos otorgados a mujeres

(Total de créditos otorgados a
mujeres/total de créditos
otorgados)*100

Actas de asamblea, listas
de asistencia,
documentacion del
beneficiario, fotografias

Falta de recuperacion de
créditos otorgados, baja
demanda de solicitantes

Porcentaje / Anual

Gestion /
Eficiencia

20/30

Direccion General de
Bienestar Social /
INSTITUTO MUNICIPAL DE
VIVIENDA




Nombre del Programa:
Eje:

Dependencia o Dependencias:

DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 13 Oportunidades para Jévenes
EJE 1 - Bienestar Social
Direccion General de Bienestar Social

FIN SUPERIOR Reconstruccion del tejido social comenzado por la juventud
OBJETIVO Atender directamente los altos niveles de incidencia en drogadiccién, suicidio, embarazos a temprana edad y mal uso de las redes sociales
. . Tipo de ; Dependencia .
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos Un|da'1:d Seleidel Indicador / Lme,\j I?ase/ Responsable / Unidad P;rsg‘ectlva
[EZElEEE Dimension CE& Administrativa O EEE
(Nimero de mujeres y Falta de personal Falta de Direccién General de
hombres jévenes i i6 o - &gi . -
es | P Registro de atencién participacion social Falta de  |Porcentaje / Anual Es_tr_ateglco/ 10/20 Bienestar Social /
) ) atendidos/Poblacién joven desagregada por sexo y P Eficiencia INSTITUTO MUNICIPAL DE
Mide el porcentaje de P ied i6nd de 12 a 15 afios en Tepic)*10q edad recursos economicos
i mujeres y hombres jovenes orlcenta]eh e itenqqn e LA JUVENTUD )
Fin atendidos por el Instituto de | Werés y nombres jovenes Si
la juventud en el programa de prevencion
. (NUmero de mujeres Falta de personal Falta de E sqico/ Direccién General de
atendidas/Poblacion joven de |Registro de atencion participacion social Falta de | Porcentaje / Anual E?tr_ateglco 5/10 Bienestar Social /
12 a 15 afios en Tepic)*100  |desagregada por sexo 'y recursos econémicos iclencia INSTITUTO MUNICIPAL DE
edad LA JUVENTUD
(NUmero de beneficiarias y
beneficiario de las *fot fi
actividades del IMJUVE en otogratias Direccién General de
Pronssi Mide el incremento de Incremento de jévenes el *lista de beneficiarios Falta d smicos|P ie/ Anual Propésito / 510 Bienestar Social / .
ropdsito atencion a jévenes. atendidos 2023/Ntimero de desagregada por sexo y alta de recursos econémicos|Porcentaje / Anual Eficiencia INSTITUTO MUNICIPAL DE i
beneficiarias y beneficiarios fﬁa,d q st LA JUVENTUD
en las actividades de ojas de registro
IMJUVE en el 2022)-1 )*100
Programas y acciones
municipales encaminadas a (Numero total de -
la prevencion de ) beneficiarias y beneficiarios |*Listado de sﬁc:lﬁfbo\;‘;%ﬂfesﬁpgzﬂ?
Fmblfmé“cas gue aquejan a e beneficiari en todas las actividades del |escuelas a donde se asiste y ezcuelas para Ip';:ngo di as 6n/ Direccién General de
as y los jovenes en Beneficiarias y beneficiarios  [mes actual/Numero total de  |listado de asistencia ) ; Gestion i i n
C t o ALdd N P taje / M | o 05/1 Bienestar Social / S
OMPONENte 1 coordinacion con de IMJUVE beneficiarias y beneficiarios  |desagregado por sexo'y charlas | Falt; %e |n§l:|mé)s|y oreentaje FHIEnsUa | Eficiencia INSTITUTO MUNICIPALDE |
instituciones educativas de en todas las actividades del |edad mate_rla es Reduccionde fa LA JUVENTUD
nivel secundaria y medio mes anterior)-1)*100 “fotografias plantilla laboral
superior de Tepic.
Brindar platicas sobre , N
. (Numero de beneficiarios por
diversos temas en los que se ) ) . P
tomen en cuenta las trimestre del programade  |*Listado de estudiantes Falta de recurso econémicoy
! ' Prevencionen escuelas el |atendidos desagregado por  |humano Falta de Direccién General de
B necesidades de las mujeres y NGmero de estudiantes 2023/NGmero de dad di ibilidad de | . i Gestion / N ; o
Actividad hombres y que busquen did el dari o ) sexoy eda Isponibiiidad de fas Porcentaje / Trimestral | e - 2/5 Bienestar Social / Si
generar conciencia en la y los | e 01008 en nivel secundaria beneficiarios por trimestre  |+fotogratias autoridades escolares iciencia INSTITUTO MUNICIPAL DE
j6venes estudiantes de nivel del progrlama ldgozrzevinfi%% Recesos escolares LA JUVENTUD
secundaria. €n escuelas ¢ )-1)
Organizar en colonias de la - I . .
9 . . (Beneficiarias y beneficiarios |Reporte de actividades Falta de recurso econémico . »
periferia actividades . . AN . . Y . Direccién General de
Actividad deportivas relémpago Participantes en actividades [por mes/Beneficiarias y relampago con registros Falta de participacion por P ie/s | Gestion / 707100 Bienestar Social / si
ctivida indl iqualdad |deportivas relampago beneficiarios proyectados desagregados por edad parte de la ciudadania Mal orcentaje/ Semestral |- oo !
incluyentes y con igualda )*100 sexo de participantes clima INSTITUTO MUNICIPAL DE
entre los géneros. y LA JUVENTUD
L b ((Numero de espectadores  |*Reporte de redes sociales
levar a cabo un programaen del programa IMJUVE LIVE  [*reporte de reproducciones ) - ” Direccion General de
ividad vivo a través de redes " ol en o visitas alcanzadas por Falta de equipo electrénicoy e/ | Gestion / / Bienestar Social / R
Activida sociales, donde se tocan Impacto en redes sociales 2023/Ntimero de mueble necesario Porcentaje / Anual Eficiencia 2/5 Si

temas para la juventud.

espectadores del programa
IMJUVE LIVE en 2022)-

podcast

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD




Llevar a cabo acciones que (Numero actividades *Reporte fotografico Falta de presunuesto Falta de Direccion General de
o integren a la juventud Acciones paraintegrar ala |realizadas/Nimero de *formato actividades . e p P ) Gestion / . ) .
Actividad incluyentes y con perspectiva |juventud actividades *formato registro de !ljteres por parte de los Porcentaje / Mensual Eficiencia 80/100 Bienestar Social S
de género programadas)*100 actividades jovenes INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD
Programas y acciones (NUmero total de
encaminadas a la prevencion beneficiarias en todas las Factores climaticos que
de problemaéticas que actividades del mes actual/  |Ljsta de beneficiarias, lista de|impidan llevar a cabo las B Direccion General de
Actividad aquejan a las jovenes en Beneficiarias de IMJUVE Namero total de alumnado de las instituciones|actividades, programas, Porcentaje / Mensual Gestion / 05/1 Bienestar Social / si
coordinacion con beneficiarias en todas las  |educativas, fotografias contemplando también Eficiencia INSTITUTO MUNICIPAL DE
instituciones educativas de actividades del mes anterior)- factores presupuestales. LA JUVENTUD

nivel superior de Tepic.

1




Nombre del Programa:
Eje:

Dependencia o Dependencias:

DEL ARBOL DE OBJETIVOS

Programa 14 Deporte
EJE 1 - Bienestar Social
Direccion General de Bienestar Social, Direccién General de Obras Publicas

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

FIN SUPERIOR Poblacién con mejor calidad de vida e integracién de la sociedad
OBJETIVO Mejorar de forma integral el desarrollo deportivo de la poblacién municipal, con el fin de elevar la calidad de vida, mitigar problemas de salud publica y regenerar el tejido social
Unidad de Medida / Tipo de Li 3 / Dependencia 3 i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos n ?: ¢ Mealda Indicador / |ne,; tase Responsable / Unidad ;rsg,ec 'va
EEEE Dimension €2 Administrativa B EEE©
(Numero de habitantes del -Falta de recurso econémico
municipio de Tepic que se Registro de participantes para realizar las actividades Direccién General de
integran a los programas de  (desagregados por edad de los programas deportivos . Estratégico/ Bienestar Social /
Mide el nimero de personas IMCUFIDE/NUmero total de |y sexo, fotografias -Falta de interés por parte de Porcentaje / Anual Eficiencia 0.5/1 INSTITUTO MUNICIPAL DE
que practican activacion indice de personas que ?_ab{taT;%s(Jdel municipio de la glqgaganﬁ para; realizar CULTURA EISICA Y
Fi fisica y deportiva de los practican activacion fisica y epic) actlvidades deportivas DEPORTE si
in A : |
programas del IMCUFIDE en | deportiva impartidas por el (Namero de mujeres del -Falta de recurso econémico
la poblacién del Municipio de ||MCUFIDE - " . o . . . B
Tepic. municipio de Tepic que se Registro de participantes para realizar las actividades Direccién General de
integran a los programas de  |desagregados por edad de los programas deportivos - . Estratégico/ Bienestar Social /
IMCUFIDE/ Ndmero total de |y sexo, fotografias Falta de interés por parte de |Porcentaje/ Anual Eficiencia 0.5/0.2 INSTITUTO MUNICIPAL DE
habitantes del municipio de la ciudadania para realizar CULTURA FISICAY
Tepic)*100 actividades deportivas DEPORTE
((Ndmero de habitantes
Mide el incremento Porcentaje de incremento de |participantes en programas -Falta de recurso Direccién General de
. porcentual de personas que  |personas que practican del IMCUFIDE 2023/Numero |Registro de participantes, presupuestal para realizar . ) Estratégico/ Bienestar Social /
Propsito realizan activaciénfisicay  |activacion fisica y deportiva |de habitantes participantes  |fotograffas las actividades de los Porcentaje/ Trimestral | Eiciencia 0.5/5 INSTITUTO MUNICIPAL DE |N/A
deportiva de programas del IMCUFIDE |en programas del IMCUFIDE programas del IMCUFIDE CULTURA FISICA Y
2022)-1)*100 DEPORTE
Incrementar la promocién » Nimero de colonias SR . Direccién General de
I, ap y Cobertura de promocién y .(( . *QOficio dirigido al CAC’s de |a |-Falta de recurso para llevar L. ] .
difusién masiva de los difusion de los programas informadas 2023/Numero de colonia a visitar 2 cabo las actividades del . X Gestion / Bienestar Social /
Componente  |nrogramas deportivos del deportivos prog colonias informadas 2022)- oarama Porcentaje / Trimestral | -qioncia 10/30 INSTITUTO MUNICIPAL DE |N/A
IMCUFIDE P 1)*100 prog CULTURA FISICA Y
nEpanTE
Realizar camparfias de -Falta de material de
difusion mediante volanteo  |Porcentaje de colonias del  [(NtUmero de colonias E de actividad d propaganda (copias, papel Direccion General de
B en las colonias del municipio |municipio de Tepic informadas/Namero total de |F.0rmato de actividad de bond) -Falta de vehiculo de _ ) Gestion / Bienestar Social /
Actividad de Tepic, ofertando los informadas de actividades  |colonias del municipiode  |91UsSion Te.a"éadfa d'”g"zf’ @ |transporte de personal para  |Porcentaje/ Trimestral | eficiencia 1/10 INSTITUTO MUNICIPAL DE |N/A
programas que realiza el recreativas y deportivas Tepic)*100 C.A.C. visitada, fotografias  |yeqjizar la actividad -Falta de CULTURA FISICA Y
IMCUFIDE combustible para vehiculo DEPORTE
Aumentar la oferta de .
- L . ((Ndmero de programas . .
formacion deportiva inclusiva |Incremento de programas deportivos ofrecidos Direccion General de
Y con perspectiva de género |que ofrece el IMCUFIDE a q Oficios, convocatorias, -Falta de presupuesto -Falta . Gestién / Bienestar Social / )
Componente 1 ibili 6 cipi 2023/ndmero de programas : ; Porcentaje / Anual T 5/10 Si
P y asl sen%lblllzar ala la poblacion del municipio deportivos ofrecidos 2022)- fotografias de interés de la poblacién J Eficiencia INSTITUTO MUNICIPAL DE
ciudadaniaen la de Tepic * CULTURA FISICAY
adania . 1)*100
participacion de actividades DEPORTE
((Ndmero de alumnos de las
Aumentar la cobertura de escuelas municipales de Desinterés de la Direcci6n General de
. escuelas de deporte que Cobertura de las deporte de 2023/nimerode  |Registro de escuelas ciudadania para inscribirse . Gestion / Bienestar Social /
Actividad gestiona el municipio para la |escuelas municipales de alumnos de las escuelas municipales de deporte en las escuelas Porcentaje / Anual Eficiencia 10/20 INSTITUTO MUNICIPAL DE |N/A
ciudadania en general deporte municipales de deporte municipales de deporte CULTURA FISICAY
2022)-1)*100 DEPORTE
i . ) Total de mujeres que ; ”
Mide el nimero de hombres |Porcentaje de hombresy « : ! d ; - Direccion General de
. X N N practican deporte dentro del . X X Que la informacién L. X .
- Yy mujeres que practican mujeres que practican IMCUFIDE/ Total de Ho]a de registro, lista de " dada no ven . Proposno/ Bienestar Social / .
Actividad actividad fisica y deporte actividad fisica y deporte personas que practican participantes decatlj a é" 0 venga Porcentaje / Anual Eficiencia 70/90 INSTITUTO MUNICIPAL DE |Si
impartidas por el IMCUFIDE  |impartidas por el deporte dentro del esglosada. CULTURA FISICA Y
IMCUFIDE IMCUFIDE)-1)*100 DEPORTE




Aumentar |a cobertura de
escuelas de deporte
tomando en cuenta de
manera diferenciada las

Cobertura de las

(NUmero de alumnas en las
escuelas municipales /

Registro de escuelas

Desinterés de la
ciudadania para inscribirse

Estratégico/

Direccion General de
Bienestar Social /

Actividad necesidades deportivas de |0 oo municipalesde | Numero total de alumnos en |municipales de deporte en las escuelas Porcentaje / Anual Eficiencia 5710 INSTITUTO MUNICIPAL DE [ST
las mujeres y de los hombres deporte las escuelas municipales de deporte CULTURA FISICA Y
que gestiona el municipio municipales)*100 DEPORTE
parala ciudadania en general
(Numero de unidades
indice de preservacion de » : deportivas administradas por ) . Direccién General de
unidades deportivas greseryacmz de gnlda[ljdes el IMCUFIDE en R’feglstrg fumlj.o, mgrgmpal, . Estratégico / Bienestar Social /
Componente  |administradas por el eportivas administradas por - |>023/Numero de unidades ~ |0fi¢ios de solicitud de Porcentaje / Anual Eficiencia 511 INSTITUTO MUNICIPAL DE [N/A
IMCUFIDE el IMCUFIDE deportivas administradas por |SPacios deportivos CULTURA FISICA Y
el IMCUFIDE en 2022)- DEPORTE
1)*100
: . . - -Falta de recursos ; -
Implementar un programa de Porcentaje de cumplimiento  |[(NUmero de mantenimientos presupuestales - Direccién General de
» et del programa de realizados/Nimero de . o . o Gestion / Bienestar Social /
s L Incumplimiento de las areas
Actividad matntlenl.m |enlg de I:s mantenimiento de mantenimientos Programa de mantenimiento res:()r:)slablles & Porcentaje / Trimestral Eficiencia 70/ 100 INSTITUTO MUNICIPAL DE N/A
instalaciones deportivas instalaciones deportivas programados)*100 L CULTURA FISICAY
mantenimiento
DEPORTE
] Direccién General de Obras
Rehabilitar las Eficacia en la rehabilitacion (Ndmero de acciones Falta de maquinaria Falta de Gestion / Pdblicas / Direccién de
vi - atendidas/Numero de N i i N .
Actividad canchas deportivas de canchas Reportes y fotos material Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/100 Conservacion y N/A

acciones programadas)*100

Mantenimiento




Nombre del Programa:
Eje:

Dependencia o Dependencias:

DEL ARBOL DE OBJETIVOS

Programa 15 Arte y Cultura
EJE 1- Bienestar Social

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Direccion General de Bienestar Social

FIN SUPERIOR Logara un mayor nivel de gestién y promocién cultural en el municipio de Tepic
Lograr el desarrollo arménico de [as artes en el municipio, promoviendo la oferta masiva, la participacién de un mayor nimero de personas creadoras y promotoras y un mayor conocimiento de la identidad cultural, como facto
OBJETIVO cohesion de social y detonador de la actividad econémica local
Tipo de Dependencia
) . . . . Unidad de Medida / f Linea Base / ; Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacién Supuestos Frecuencia Indicador / Mata Responsable / Unidad de género
Dimension Administrativa
Registro en el area de
bibliotecas, Fotografias,
((Personas beneficiadas en ReQiSt[O en eventos Estratégico Direccion General de
2023/Personas pequefios y de los eventos |51, ge recursos financieros |Porcentaje / Anual Ez ria:gilco 5/10 Bienestar Social /
beneficiadas en 2022)- masivo con estimacion, ciencia INSTITUTO DE ARTE Y
1)¥100 porcentaje y evidencias. CULTURA
Mide el incremento de
Fin personas beneficiadas de Personas beneficiadas _ _ Si
los eventos culturales Registro en el area de
. . bibliotecas, desagregadas por
E)Numfgr_o ge r?llj\"?res total edad y sexo Fotografias, Direcci6n General de
eneficiadas / Nimero total ; Estratégico / ) .
de beneficiadas y Registro en eventos Falta de recursos financieros |Porcentaje / Anual Efici J 215 Bienestar Social /
o " pequefios y de los eventos iciencia INSTITUTO DE ARTE Y
beneficiados) *100 masivo con estimacion, CULTURA
porcentaje y evidencias.
_ ) Numero de eventos Evidencia Fotografica, ; -
Mide el incremento de la Desarrollo cultural en el f)(resentados en Informe pormer?orizado de Pronésito / Direccion General de
Proposito oferta culturaly artes que | "~ 2023/NGmero de eventos  |evento Falta de recursos financieros |Porcentaje / Anual Efic’i)encia 5/10 Bienestar Social / N/A
ofrece el municipio P presentados en 2022)-1+100 INSTITUTO DE ARTE Y
CULTURA
Contar con infraestructuray
equipamiento adecuado que (NUmero de espacios
sea incluyente y que tome en ||nfraestructuray publicos desarrollados ) . Proyectos no aprobados Falta L Direccién General de
Componente cuenta las necesidades de  |equipamiento para el 2023/Numero de espacios ~ |Memoria fotografica e de recursos Retraso en Porcentaje / Anual Gestion / 10/50 Bienestar Social / Si
las mujeres y hombres en [0s |desarrollo de culturay arte  [publicos gestionados 2022) - |informe financiero ejecucion de obra Eficiencia INSTITUTO DE ARTE Y
espacios publicos para el 1)*100 CULTURA
desarrollo de cultura y arte.
Numero de proyectos ) ”
Elaboracién fi6n d ;(probados ZOPZSIyN(Jmero de |a de recibo de pr " Falta de recursos Gestion / Direccién General de
Actividad aboracion y gestion de Proyectos culturales ionados 2022)- Cuse de recibo de proyectos |propahilidad de no Porcentaje / Anual estion, 10/50 Bienestar Social / N/A
proyectos culturales proyectos gestionados )- |y memoria autorizacion de proyectos Eficiencia INSTITUTO DE ARTE Y
*
100 CULTURA
Numero de asistentes a los : .
. « . Reporte de Conteo de Proyectos no aprobados Falta ” Direccion General de
Contar con mayor afluencia |, . L eventos en 2023/Numero de - f fi d ) . Gestion / ) ial /
Componente en los eventos culturales Indice de difusién cultural asistentes a los eventos en asistentes, fotografias e recursos Retraso en Porcentaje / Trimestral Eficiencia 10/20 Bienestar Social N/A
2022)-1)*100 ejecucion de obra INSTITUTO DE ARTE Y
CULTURA
Incrementar la promocion a . . ] ”
través de los di?erentes Numero de promocionales Falta de recursos Falta Gestion / Direccién General de
Actividad medios de comunicacion los |Promocion cultural en 2022-Ndamero de Promocionales publicados |\ = Ll e Cantidad / Trimestral |z 2o oo 15/20 Bienestar Social / N/A
eventos culturales promocionales en 2023 p p INSTITUTO DE ARTE Y
CULTURA
((Eventos culturales con
enfoque de género e | . ibli
Realizar eventos culturales ~ |Porcentaje de eventos incluyente en el trimestre ) , gsl:engzssszicclﬂ;plljar:iii las B Direccion General de
Actividad con enfoque de género e culturales con enfoque de  [2023/Eventos culturales con Rgsone.de asistencia, cor?diciones o icFi)as Porcentaje / Trimestral Gestion / 1/2 Bienestar Social / si
incluyentes género e incluyente enfoque de género e evidencia fotografica dici pl' P I'Y . Eficiencia INSTITUTO DE ARTE Y
incluyente en el trimestre condiciones climatologicas CULTURA
2022)-1)*100




Numero de actividades

Direccion General de

Incrementar las actividades . .. coti . . - Falta de recursos . . Gestion / . :
Componente | tciee Actividades artisticas artisticas en 2022-Numero de |Actividades artisticas Cancelacién de eventos Cantidad / Trimestral |z 200 20/25 Bienestar Social / N/A
actividades artisticas en 2023 INSTITUTO DE ARTE Y
CULTURA
Incrementar la cantidad de Numero de participaciones  |Reporte de asistenciay ; -
- . , L » Direccién General de
- participaciones en las . culturales en 2022- Nimero |fotografias, informe Falta de recursos . X Gestion / Bienestar Social /
Actividad diversas actividades Participaciones culturales de participaciones culturales |pormenorizado de evento Cancelacién de participantes Cantidad/ Trimestral | cgoioncia 10/20 N/A

culturales

en 2023

INSTITUTO DE ARTE Y
CULTURA




Nombre del Programa:
Eje:

Dependencia o Dependencias:

DEL ARBOL DE OBJETIVOS

Programa 16 Medio Ambiente

EJE 2 - Desarrollo Sustentable

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Direccion de General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

FIN SUPERIOR El municipio de Tepic revierte la degradacion de sus recursos naturales a través de la regulacién y fomento de actividades antropogénicas responsables con el medio ambiente
evertir la degradacién ambiental y conservar de manera sostenible y equitativa las reas naturales del municipio para asegurar un entorno de desarrollo y bienestar para las futuras generaciones
OBJETIVO Revertir la d d biental d tenibl itativa | turales del t de d lloy b t las futt
Tipo de Dependencia
. . . . e Unidad de Medida/ ; Linea Base / ; Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos = ) Indicador / - Responsable / Unidad d g
[EREEE Dimension GE& Administrativa ©EEE
Se refiere a los instrumentos
ambientales que se (Total de st ¢ inf | b i6nde G Id
implementan en la Direccion otal de instrumento informes mensuales, Asignacion de presupuesto ireccion de General de
Fi de Ecologia y Proteccién al Porcentaje de cobertura de gmmdos/TotaI de fo_rrr_]atos, dqgumentos_ Integrés de los s%ctorgs P taie/ S vl Estratégico / 60/ 100 Medio Ambleme_z y D_esarrollo NIA
n Medio Ambiente para dar instrumentos ambientales instrumentos oficiales emitidos y registros involucrados orcentaje/ semestral | g o cia Sustentable / Direccién de
cumplimiento a sus requeridos)*100 en la Direccion de Ecologia Gestion Ambiental
cometidos especificos.
Se refiere al porcentaje de
programas que han sido
elaborados para cumplir con
los cometidos especificos de
la Direccion de Ecologiay
Proteccién al Medio (Programas ambientales .
Ambiente en materia de realizados/Programas Inflorbmes  Acuerdos de Asignacién de recursos 3”?0'2” g,e GtenerDaI de "
. cultura ambiental, residuos | Porcentaje de programas ambientales requeridos que |colaboracion o S . Proposito/ edio Ambiente y Desarrollo
Propésito - f interinstituci i Capacitaciones interés de Porcentaje / Semestral | . 50/80 i i N/A
P sdlidos, regulacion ambientales elaborados deben de cumplir de acuerdo interinstitucional, Minutas de Iaspéreas involucradas J Eficiencia Sustgptable / Direccion de
ambiental, recursos alaAgenda Ambiental) * 100 acyerdo_s, Listas de Gestion Ambiental
naturales y la gestion asistencia
ambiental del territorio, para
dar cumplimiento a la
Agenda Ambiental
Contribuir a la
transversalizacion de la
dimensién ambiental
mediante la incorporacion de
criterios de protecciony .
eficiencia ambiental en el SQE:ZS:JOSS;G;Olz:)igrdimon Listas de asistencia de . . Direccion de General de
disefio y ejecucion de las Incremento de acuerdos de (€} I Acuerd P d las reuniones de trabajo, Asignacion de recursos ) Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Componente  [politicas publicas municipales |colaboracion acltus \cueraos ed memoria fotograficay Personal capacitado interés | Porcentaje / Semestral |z oo o 1/5 Sustentable / Direccionde  [N/A
através de convenios o intrainstitucional colaboracion ejecuta OS €N jocumentos generados de las areas involucrada Gestion Ambiental
acuerdos de colaboracion el periodo anterior)- 1)*100
con las unidades
administrativas del
ayuntamiento
Aportar al seguimiento de los
acuerdos realizados en los
convenios de colaboracién
intrainstituci Acuerdos para incorporar la . L
:zggrmitr';i%?]ni?:ra la ((iimensi()n Zmbientalp Reportes de avances, Asi i6n d Direccién de General de
- dimeﬁsién ambiental en sus Porcentaje de cumplimiento cumplidos/Acuerdos para minutas de acuerdos, lergsrc];i(;lloga Zgﬁ;z:ﬁ:erés . Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad de acuerdos documentos generados e P Porcentaje / Semestral |Eficiencia 50/80 Sustentable / Direccion de  |N/A

programas y proyectos, a
través de las acciones
requeridas para lograr su
cumplimiento

incorporar la dimensién
ambiental realizados)*100

informes generados

de las areas involucrada

Gestion Ambiental




Contribuir a la construccion
de una cultura ambiental
incluyente y equitativa que

Recurso econémico
Disponibilidad e interés de

Direccion de General de

propicie una sociedad activa Porf:tsntaje de percepgién (Pgrsonas *reportes de andlisis de datos ||os sectores y en general de Medio Ambiente y Desarrollo
Componente |y corresponsable en el positiva sobre el medio satlsfgf:_has/Per*sona *formato de encuesta la ciudadania Apertura Porcentaje / Trimestral |Gestion / Calidad |50 / 70 Sustentable/ Direccion de  |N/A

aprovechamiento ambiente en Tepic s participantes)*100 interinstitucional e Gestién Ambiental

sustentable de sus recursos intersectorial

naturales.

Conocer los niveles de Presupuesto asignado para la

aceptacion o agrado que ejecucion de actividades de

sobre el ANP Parque educacién ambiental para la

Ecolégico de Tepic tienen conservacion. Recursos

las personas usuarias, a ” . P humanos suficientes, Direccion de General de

trav?és de las estrategias de Percepcion social del (Total de personas con “reportes de analisis de datos capacidad técnica, equipo de Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad educacién ambiental para la ;\rea NaItEuraII’Pl_'oteglda percepcion pr(33|_t |vat/Tot*allgg “formato de encuestas computo para analisis Porcentaje/ Semestral |iciencia 50/70 Sustentable / Direccion de  |N/A

conservacion, es un Tarque cologico de personas participantes) estadistico, Clima, Gestién Ambiental

mecanismo necesario para la epic disponibilidad de

adecuada gestion o participacion de los usuarios

responsable del territorio del ANP

Conocer el Impacto Social

que posee el Area Natural Participacion de la

Protegida Parque Ecoldgico ciudadania en los eventos,

ge Telpui adtravés dlel ndmero (Total de solicitudes cuestion climét.ica, hprgrio de

ciudadania gestiona para Eventos solicitad | Areq|2UICTZaUAS para eventos en verano y horario de invierno, Direccion de General de

ventos solicitados en el Area Sai : :
- h dg| P - el parque ecoldgico/ Total de | Formatos o solicitudes para Insectos, interes, epocas ) ) Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo

Actividad acer uso del espacio, es Natural Protegida Parque solicitudes recibidas para o vacacionales, poder Porcentaje / Trimestral |_. . . 60 /100 ireccio N/A

una estrategia que aportaa  |Ecolégico de Tepic eventos en el parquep la autorizacién de eventos |qisitivo de las familias, Eficiencia gissﬁ?g;?::é.gz;fc'on de

la evaluacion de la adecuada ecolgico)*100 recursos humanos : !

gestion del territorio suficientes, publicidad

colocando como prioridad la positiva del ANP

conservacion del ecosistema

Contribuir a la construccion

de una cultura ambiental Recurso econémico

incluyentey equitativaque  |porcentaje de percepcion ) Disponibilidad e interés de Direccién de General de

propicie una sociedad activa |positiva sobre el medio (Total de mujeres los sectores y en general de Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad y corresponsable en el ambiente en Tepic Satl§f?0h35/t0£a| de personas |*reportes de andlisis de datos |la ciudadania Apertura Porcentaje / Trimestral |Gestion / Calidad 30/ 40 Sustentable / Direccion de i

aprovechamiento desagregando por sexo participantes)*100 *formato de encuesta interinstitucional e Gestion Ambiental

sustentable de sus recursos intersectorial

naturales.

Conocer los niveles de Presupuesto asignado para la

aceptacion o agrado que ejecucion de actividades de

sobre el ANP Parque educacion ambiental para la

Ecolégico de Tepic tienen las conservacion. Recursos

personas usuarias, através |Percepcion social del (Total de mujeres con humanos suficientes, Direccién de General de

de las estrategias de Area Natural Protegida P o capacidad técnica, equipo de Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad educacion ambiental parala |Parque Ecolégico de Sg:gsg(;:’g;;i'g\;i{;—;iallgg cémputo para anélisis Porcentaje / Semestral |Gestion / Calidad |30/ 40 Sustentable / Direcci6n de i

conservacion, es un | Tepic desagregado por “reportes de andlisis de datos gstadlsktjlf.l:_c:j, cdh(rina, Gestién Ambiental

mecanismo necesario para la |sexo “formato de encuestas isponibilidad de )

adecuada gestion participacion de los usuarios

responsable del territorio del ANP

Contribuir alaregulacion de

los procesos y de las P taie d . oI i6nde G L

actividades antropogénicas trgrrrfﬁgsagjnzr: e?i(;ztr::ls)y (Tramites realizados u Informes mensuales y R omi teri Gestion / Mlcre?;i:g I/grr;b‘ieemir;erDaes;rrollo

gue generan contaminacion t € . Trami rimestral itacor ecurso econdémico, materia ) estion ey De:
Componente deterioro ambiental otorgados/Trémites trimestrales, bitacoras y y humano suficiente Porcentaje / Semestral | o ia 86/100 Sustentable/ Direccion de  |V/A

o deterioro ambiental,
conforme a la normatividad
municipal vigente

realizados

solicitados)*100

expedientes de tramites

Gestion Ambiental




Contribuir a la orientacién y
educar a la ciudadania en
materia de medio ambiente
mediante el desarrollo de
procesos de educacion
ambiental, facilitando el
acceso a informacion
respecto a topicos

Porcentaje de acciones en

(Acciones realizadas en
materia de educacion
ambiental/Acciones

reportes e informes de
actividades, acuerdos de

Recurso econémico
Disponibilidad e interés de
los sectores y en general de

Gestion /

Direccién de General de
Medio Ambiente y Desarrollo

Actividad ambientales, traduciendo a igmﬂgg ambiental programas en materia de colaboracién, publicaciones  |1a ciudadania Apertura Porcentaje/ Trimestral |z oo o 70/100 Sustentable/ Direcciénde  |NV/A
un lenguaje ciudadano educacion ambiental)100  |e" redes, minutas de acuerdo |interinstitucional e Gestién Ambiental
conceptos cienNfico-técnicos intersectorial
en materia de educacion,
responsabilidad y
normatividad ambiental
Realizar Inspecciones en
seguimiento a los tramites de . .
la direccion para la (Inspecciones Dlre(_:uon dt_a General de
Actividad verificacion y regulacion de  |Porcentaje de inspecciones realizadas/Inspeccione Fichas de inspeccion personal operativo vehiculos Porcentaie / Mensual Gestion / 60/ 100 Medio Amb|en1g y Dgsarrollo N/A
actividades que generan parala regulacién ambiental |s ' oqueridas) *100 v bitacoras internas suficientes Equipamiento J Eficiencia Sustentable / Direccion de
contaminacién o deterioro Gestion Ambiental
ambiental
Contribuir con la regulacion Direccién de General de
ecolégica del uso de sueloy Acci d laci6 (Documentos normativos Viabilidad legal Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad de las actividades que arict;?enri; deel;?grl:iio(:rlicc])n elaborados/Documentos Documentos emitidos Capacida |Porcentaje / Semestral E§;;?12ia 60/90 Sustentable / Direccion de  |N/A
generen impacto ambiental normativos solicitados)*100 d operativa Gestion Ambiental
en el territorio
Condiciones
- . Acciones de prevencion de climaticas/hidrometerologica o
Contribuir a la prevencién de i(ncendios foreZtales s Direccién de General de
incendios en las zonas Acciones para la prevencion R . i i Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
i - realizadas/Acciones de i i ia |Capacidad operativa i Stio )
Actividad fore_stales del municipiode  |de incendios forestales prevencin de incendios Reportes, listas de asistencia Equipamiento Porcentaje / Semestral Eficiencia 80/100 Sust_e,mable /_Dlrecmon de N/A
Tepic. forestales programadas)*100 Vehiculo Gestion Ambiental
Personal operativo
Elaboracién de tramites por
parte de la Direccién de
Ecologia y Proteccién al rdocumento de dictamen Direccién de General de
Actividad Med'IO A[le[ljente Pa_;a La Porcentaje de resolutivos de  |(Tramites emitidos/Tramites  |«gitacora interna personal operativo P taie / Trimestral Gestion / 60/ 100 Medio Ambiente y Dle'sarrollo N/A
ctivida regulacion de actividades que |y 4 ites emitidos solicitados)*100 Equipamiento suficiente orcentgje/ Trimestral | =g iencia Sustentable / Direccion de
generan contaminacion o Gestion Ambiental
deterioran el medio
ambiente.
Llevar a cabo procedimientos
administrativos en contra de
supuestos transgresores de
la reglamentacién ambiental
municipal y que suman Porcentaje de ; *documentos de atencion de Direccion de General de
B esfuerzos en el control de la|procedimientos iniciadosa ~ |(NUmero de actas denuncias personal operativo vehiculos o Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad contaminacién y de aminorar |transgresores de la levantadas/Ndmero de *bitacora de vigilancia suficientes Equipamiento | orcentaje/ Trimestral oo o 60/100 Sustentable / Direccionde ~ |N/A

el deterioro ambiental por
actividades antropogénicas
que pueden ser reguladas
por el municipio

reglamentacién ambiental

denuncias ingresadas)*100

Gestién Ambiental




Realizar propuestas de
sanciones redactadas contra
supuestos transgresores de
la reglamentacién ambiental
municipal que suman

(Propuestas de sanciones

*propuesta de sancion

Direccién de General de

esfuerzos en el control de la  |Porcentaje de propuestas de o . - ersonal suficiente Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
ivi N, X emitidas /Propuestas de */acta de inspeccion P i i N .
Actividad contaminaciony de aminorar |sanciones emitidas sanciones rec?ueridas)*lOO P Equipamiento e insumos Porcentaje/ Trimestral |z qioncia 60/100 Sustentable / Direccionde  [N/A
el deterioro ambiental por Gestion Ambiental
actividades antropogénicas
que pueden ser reguladas
por el municipio
Contribuir con acciones que . L. . . *Falta de Capacidad . »
onderen la pers ectivaq (Total de acciones de gestion [*lineamientos operativa P Direccion de General de
gmbientalenplos procesos de |Acciones para la ambiental realizadas /Total ~ |*manuales * Falta de interés de la ) Gestién / Medio Ambiente y Desarrollo
Componente gestion del territo?io el gestion ambiental del de acciones de gestion *dictamenes sociedad Porcentaje / Anual Eficiencia 5/10 Sustentable / Direccisnde  |V/A
. . " S )
municipio territorio ambiental propuestas)*100 “Limitantes legales Gestion Ambiental
*Condiciones climéticas
* Produccién de planta en
viveros municipales
Contribuir con individuos *Problemas fitosanitarios
vegetales nativos *Problemas con plagas y
adecuados en su condicion rumiantes
fitosanitaria y de talla para * Generacion de
los procesos de . R, - *hitdcora de salida ireccié
P " .. |Porcentaje de individuos (Individuos vegetales Rgviog 5 subproductos parael . Direccién de General de
vidad reforestz_ic_lo_n y restal_Jracmn vegetales aptos que salen del |aptos/individuos vegetales solicitudes de donacién o desarrollo de las especies  * o/ | Gestion / / Medio Ambiente y Desarrollo y
Activida del Municipio de Tepic, vivero de planta nativa colcitados)*100 venta Recurso humano suficiente | orcentaje/ Mensual | zqionein 807100 Sustentable / Direccionde  |N/A
como resultado de todas las * Personal Gestién Ambiental
actividades de control técnico suficiente
realizadas en la operacion *Insumos suficientes
del vivero de planta nativa para operacion
*Herramientas
especializadas
Contribuir a través de
acciones de vigilanciay
monitoreo en el *Condiciones
establecimiento adecuado de (Namero de arboles climéticas/hidrometerologica o
los ejemplares reforestados sobrevivientes que crecen s Direccion de General de
en el municipio, dentro de las |Establecimiento de arbolado [2decuadamente/Nimero de  informes y reportes * Capaci i Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Vi NS ' < . g pacidad operativa . i C e
Actividad actividades realizadas en el |reforestado srtlmles reforestados através (formatos de monitoreo *Equipamiento Porcentaje / Semestral | ioncia 60/80 Sustentable / Direccion de  [N/A
programa anual de €l programa ae *\/ehiculo Gestion Ambiental
reforestacion con planta reforestacion)* 100 *Personal operativo
nativa para el municipio de
Tepic
Cumplir con el manejo del Capacidad técnica,
Area Natural Protegida Condiciones climéaticas,
Parque Ecolégico de Tepic Cambio climatico, capacidad
como un a?'?a(;iel fl *reportes de monitoreo de d%a(liaptauon'del ECOS'Stelma Di i6nde G Id
oy e [Esatoge mcorsenason _Ghsstoc st
Actividad ici ceay del ANP Parque Ecoldgico de |realizados/Muestreos *reportes de manejo de flora e Porcentaie / Trimestral |oc o 80/ 100 ey be: N/A
servicios ambientales que Tepic programados)*100 y fauna alcantarillado dentro de las Y Eficiencia Sustentable / Direccion de

ésta aporta como un
mecanismo que contribuye a
la adecuada gestion del
territorio

normas, vinculacién con
instancias de investigacion,
manejo adecuado del
ecosistema

Gestion Ambiental




Mejorar las condiciones de
habitabilidad y desarrollo de
las especies que albergan la

Capacidad técnica,
herramientas
especializadas disponibles,

i i Nuamero de acciones de evidencia itacio ) L
Unidad de !\{Ianejo para la ) ( od ! 1CI capacitacion constante del Direccion de General de
Conservacion de la Vida Manejo de la UMA Parque ~ |mantenimiento sustantivo fotografica, personal, recurso Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad Silvestre (UMA) de Parque  |Ecoldgicoy Aviario La realizadas/NUmero de *formato de reporte de econdmico para el Porcentaje / Trimestral |—coron 60/80 o) N/A
o S . i i . Eficiencia Sustentable / Direccion de
Ecolégico y Aviario La Alameda. acciones de mantenimiento  [accion mantenimientoy la Gestion Ambiental
Alameda mediante acciones programadas)*100 alimentacion, condiciones
sustantivas programadas de climéticas, acciones
mantenimiento. antropolégicas, vandalismo,
robo.
" ) Participacion de la
La Educacién Ambiental para . P -
la Conservacion del ANP ciudadania en los eventos,
10 ) cuestion climéatica, horario de
Parque Ecolégico de Tepic, . -
como una estrategia verano y horario de invierno,
- - . ” . - insectos, interés, épocas ) L
indispensable para contribuir |Acciones de educacion (NUmero de actividades “fotoarafias vacacionales poderi Direccion de General de
» a la construccién de una ambiental para la realizadas / Nimero de *resugmen informativo adquisitivo de’ las familias . Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad cultura ambiental que conservacion del ANP actividades programadas)* ' Porcentaje / Semestral | ioncia 60/100 Sustentable / Direccion de  |N/A

propicie la participacion
ciudadana en la gestion
responsable del parque
ecoldgico de Tepic

parque ecolégico de Tepic

100

recursos humanos
suficientes, recursos
econémico para la
adquisicion de materiales y
equipo especializado

Gestion Ambiental




Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

Programa 17 Desarrollo Urbano
EJE 2 - Desarrollo Sustentable

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Direccion General de Ordenamiento Territorial Integral

FIN SUPERIOR Adecuada administracién del desarrollo urbano
OBJETIVO Aplicar la normatividad del sistema de planeacion urbana municipal, fomentando una ciudad compacta, competitiva, coordinaday conectada
p p P p p y
Tipo de Dependencia
. . . . e Unidad de Medida/ i Linea Base / ; Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacién Supuestos = ) Indicador / — Responsable / Unidad d (?
ek Dimension el Administrativa ©EEE
Cobertura fisica de atencion Direccion General de
en el territorio, en materia P taie d pert (territorio que ha sido Oficio con reporte del di ibilidad d Ordenamiento Territorial
) d_e _adm!nistracién, controly elotrcceiri]tc?ii een ct(t)érr?winuor: 32 atendido/territorio que ha territorio atendido y el que fi:'nse‘x)rcn)cr;:arlols amatirriixclt:ésos . Estratégico / Integral / Direccion General
Fin vigilancia del desarrollo atencit sido sujeto a solicitud de ha sido sujeto a solicitud de |, "3 "0 y Porcentaje / Anual Eficiencia 65/75 de Ordenamiento Territorial N/A
urbano y ordenamiento encion atencion)*100 atencion Hmanos Integral
territorial g
. . . - ) - - ; T Direccién General de
Aplicar la normatividad del Porcentaje de atencién de (Cantidad de solicitudes Oficio de reporte de la Disponibilidad de recursos L . -
L. h . - o . X . . X . . X Propésito / Ordenamiento Territorial
Propésito sistema de planeacion solicitudes para la aplicacion |atendidas/Cantidad de relacion de solicitudes financieros, materiales y Porcentaje / Semestral ST 65/75 . L. N/A
o : -~ P " L " Eficiencia Integral / Direccién de
urbana y territorial de la normativa solicitudes recibidas)*100 recibidas y atendidas humanos n -
Ordenamiento Territorial
((Cantidad de instrumentos ) "
" . L ; Reporte de proyectos de L Direccion General de
Consolidar un incremento en o de planeacion revisados en |~ " P dy | .. |Iniciacién DE planes por L q ; itorial
S Incremento en la revision de  |»023/Cantidad d instrumentos de planeacion ’ Gestion/ Ordenamiento Territorial
Componente  |la revision de los . » antidad de isad | afio actual parte del IMPLAN o un Porcentaje / Anual o 1/5 Integral / Direccién d N/A
. . instrumentos de planeacién | i revisados en el ano actualy ’ Eficiencia ntegral / Direccion de
instrumentos de planeacion instrumentos de planeacion anterior particular Ordenamiento Territorial
revisados en 2022)-1)*100
Establecer la comparativa
entre solicitudes realizadas y (Instrumentos de planeacion R te de inst tos d La iniciacién de ol Direccién General de
o atendidas de _rewsu’)n de Porcentaje de instrumentos ~ |revisados/Instrumentos de Iepor e de |ns_rurgen os de arltnlzlaf:ll'c\JAnPLipNanes por . Gestion / Ordenamiento Territorial
Actividad proyectos de instrumentos  |de planeacion revisados planeacién solicitados para | al_m_ata((:jlon revisadosy pa rt? Ie o por Porcentaje/ Semestral | Eiciencia 70/100 Integral / Direccion de N/A
de planeacion su revisiones)*100 solicitados particulares Ordenamiento Territorial
Direccion General de
Profesionalizar a las c itacion de | (Total de personal Lista de asistencia Falta de presupuesto Gestién / Ordenamignto Territorial
Componente |areas técnicas en materia - apact tacion de las capacitado/Total de personal |desagregando por sexo Aprobacion de las comisiones |Porcentaje / Semestral Ef? ston. 60/ 100 Integral / Direccion de N/A
de desarrollo urbano areas tecnicas de areas técnicas)*100 y edad y cabildo iciencia Control y Sustentabilidad
Urbana
Elaborar e implementar un Di 6N G Id
programa de capacitacion al (Total de capacitaciones Falta de interés del personal Olfrsgf?:;ie;g?:"igfim
» personal del area técnica en - |porcentaje de cumplimiento  |realizadas/Total de o | 'p | . ) Gestion / Integral / Direccién de
Actividad materia de desarrollo urbano |del Programa de capacitacién [capacitaciones Programa de capacitacion Que los sectores ajenos al Porcentaje/ Trimestral  |gficiencia 80/100 - N/A
para eficientar los procesos * municipio impartan cursos Control y Sustentabilidad
programadas)*100 Urbana
de trabajo
Implementar un programa de X - -
capacitacion a mujeres del golrcentaje dedcumpllm!;entg (To}al dedcellpa0|ta:9|oqes a . I Direccion General de
Area técnica en materia de el programa de capacitacion [mujeres del area técnica Lista de asistencia Disponibilidad de recursos Ordenamiento Territorial
desarrollo urbano amujeres técnicas realizadas / Total de A financieros, materiales y ! €
Actividad 4 pertenecientes a la Direccién |capacitaciones a mujeres del |Y calendarizacion Porcentaje / Semestral  |Gestién / Eficacia |50 / 75 Integral / Direccion de si

establecer una comparativa
entre su programaciony su
ejecucion

General de Ordenamiento
Territorial Integral

area técnica programadas) X
100

de capacitacion

humanos para la imparticion
de la capacitacion.

Control y Sustentabilidad
Urbana




Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

EJE 2 - Desarrollo Sustentable
Direccion General de Seguridad Publicay Vialidad, Direccion General de Ordenamiento Territorial Integral, Direccion General de Obras Publicas

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
Programa 18 Movilidad Urbana Sustentable

FIN SUPERIOR Contribuir a la seguridad de las personas en la utilizacion de las vialidades, mediante la capacitacion y servicios de movilidad
Avanzar en la reversion de la movilidad activa de la ciudad de Tepic y eficientar la conectividad con la construccién y adecuacion de infraestructura incluyente, innovadora e integral que contribuya a mejorar la calidad de viday |
OBJETIVO sustentabilidad
Unidad de Medida / Tipo de 1 B / Dependencia 5 i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos nt Ell:recie:cila a Indicador / me'\;\m:se Responsable / Unidad ;;sggsérvoa
Dimensi6n Administrativa
. o ((Numero de accidentes

M'd.e la variacion Qe ocurridos y registrados al s

accidentes de vialidad - 4 Vialidades en mal estado, __

ocurridos en el afio respecto | pisminucion d dent final del afio de Estadistica vial Falta de cultura vial ' Estratégico/ Direccién General de

. ISMINuCION de accliaentes ( i staaistica vial h . strategico 1 ahli iali

Fin alos ocurridos en el afio ; 2023/Nmero de accidentes insuficiencia presupuestaria y |Porcentaje / Anual trateg 10/2 Seguridad Publica y Vialidad / (/A
terior o e mnieinio de viales ocurridos y registrados al desagregadas por sexoy presup y Eficiencia Direccion de Policia Vial
o P final del afios del 2022)-1)  |edad Recurso humano

epic. *100
Direccién General de
Mide el total de proyectos (Proyectos aprobados Proyectos ejecutados a Pronésito / Ordenamiento Territorial

Propésito aprobados y ejecutados en el [Movilidad incluyente actuales/Proyectos través de oficios y tarjetas  |Falta de recursos econdmicos|Porcentaje / Semestral Efic?encia 10/20 Integral / Direccion General — |n/a

afio del PIMUS. propuestos PIMUS)*100 informativas de Ordenamiento Territorial
Integral

Implementar el programa de .

R (Numero de alumnas y
concientizacion que - Falta de presupuestoy

alumnos concientizados en el A A

promueva la cultura de Incremento de alumnos del  |yimestre/Namero de gg\;ggee\drzgn(s:%?i:ile autorizacion de los directivos Gestibn/ Direccién General de

ili inin : s i . estion : abli iali .

Componente lmovmdad sustentable, ) municipio de Tepic, alumnas y alumnos constancia de asistencia de los planteles edyca}tlvo; Porcentaje / Anual Eficienci 80/ 100 Seguridad Publica y Vialidad /| gj

incluyente y con perspectiva |concientizados en cultura vial i ; para llevar la concientizacion iciencia Direccién de Policia Vial
2 concientizados programados  |al plantel educativo .
de género en planteles en el trimestre) *100 de cultural vial
educativos.
Impartir talleres de (NUmero de talleres Informe mensual Falta de presupuestoy
educacion vial a madres y realizados por . o ) : Direccién General de
i ion vi " . Constancia emitida por el negativa del permiso en el i6 : " -
Actividad padres de familia en Taller de educacion vial a trimestre/NGmero de talleres A P 9 pe Porcentaje / Trimestral Gestion/ 70/ 100 Seguridad PUblica y Vialidad / |Si
lanteles educativos de nivel [madresy padres rogramados por plantel educativoy plantel educativo para Eficiencia Direccion de Policia Vial
pan prog " p fotografias de la actividad realizar el taller reccion de Folicla Via
basica. trimestre)*100
(NUmero de platicas de . . - Falta de presupuestoy ) "
- . . Copia de constancia emitida . . Direccion General de
. Llevar platicas de Platicas de educacion vial vialidad realizadas/Nimero : negativa del permiso en el ) ) Gestion / : e .

Actividad P N de platicas de vialidad por el plantel educativo y lantel educativo para Porcentaje / Trimestral o 70/ 100 Seguridad Publica y Vialidad / |N/A
educaglon vial a planteles en planteles educativos P » fotografias de la actividad plan P Eficiencia Direccién de Policia Vial
educativos. programadas)*100 realizar el taller
Distribuir sefialamiento
alusivo al programa Peatén (NUmero de sefialamientos Falta de presupuesto Direccién General de

o Seguro al alumnado de Entrega de sefialamiento entregados/Nimero de Informe mensual y ne ativa%e Iaspem re)fsas ) Gestion / Sequridad Pablica v Vialidad/

Actividad planteles educativos peaton seguro sefialamientos a fotografias de la actividad engrecibir las pléticgs Porcentaje / Anual Eficiencia 707100 Dirgccién de Polici;’ vial N/A
ubicados en principales entregar)*100
vialidades.

(NUmero de acciones de
Adecuacion y mejoramiento _mantenimiento dg )
ala infraestructura vial y de " imiento d infraestructura vial realizadas nf " Gestion Direccion General de
accesibilidad que sea antenimiento de /NUmero de acciones de nforme mensual de . ) estion Sequridad Publica y Vialidad /|

Componente infraestructura vial mantenimiento de actividades, fotografias Falta de presupuesto Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/100 9! y Si

incluyente y con perspectiva
de género

infraestructura vial
programadas ) * 100

Direccién de Policia Vial




Mejorar la seguridad vial

(NUmero de metros lineales
en los que se realizd

Direccion General de

rodamiento de uso publico
en el municipio

programada) *100

Mantenimiento

mediante el programa de imi " . . isti i i6 A L -
Actividad bt ot progr Had Cumpl_lmlemo del programa  |palizamiento /NGmero de Estadl’sgcay materia Falta de presupuestoy Porcentaje / Trimestral G(_es_tlon_/ 707100 Seguridad Publica y Vialidad /|N/A
alizamiento en vialidades de balizamiento lineal fotogréfico personal Eficiencia : i v
7 L metros lineales Direccién de Policia Vial
principales del municipio. -
programados)*100
Contribuir al cumplimiento o (NUmero de sefialamientos . o
del programa de Cumplimiento del programa. |,/ dos/Numero de Informe mensual y Gestion / Direccion General de
Actividad . de mantenimiento de & B . . Falta de presupuesto Porcentaje / Trimestral o 70/ 100 Seguridad Publica y Vialidad / |N/A
mantenimient ; X flalamientos program y O T
mantenimiento d.e infraestructura vial s:e alamientos programados | fotografias de Ia actividad Eficiencia Direccion de Policia Vial
infraestructura vial. )*100
(Numero de mantenimientos Direccién General de
realizados /Numero de i0 : L -
Actividad Mantlener en buer? estado los Mantenimiento a seméaforos tenimient Informe,mensual Yoo Falta de presupuesto Porcentaje / Trimestral G!.ES.tIOFI./ 70/100 Seguridad Publica y Vialidad / |N/A
semaéforos de la ciudad. mantenimientos fotografias de la actividad Eficiencia Direccién de Policia Vial
programados )*100
Mantenimiento correctivo en (M2 de superficie Direccién General de Obras
Actividad vialidades por medio del A de bach falti bacheada/M2 de superficie  |Reportes del area de Falta de material Falta de P taie/ M | Gestion / 80/ 100 Publicas / Direccién de NIA
ctivida i vance de bacheo asfaltico | ,oqramada para campamento equipo orcentaje / Mensual Eficiencia Conservaciény
) bache0)*100 Mantenimiento
Atender las solicitudes de
requerimientos de retiro (cantidad de requerimientos
voluntgrlo de escombrp ylo de regularizacién por retiro
material en la via pablica voluntarios de material y/o
dando prioridad a las zonas ia publi - i i6
dando p : o escombro en laviapiblica  |gequerimientos de Direccion General de
identificadas como de riesgo  |Mantenimiento de atendidos/cantidad de o . Ordenamiento Territorial
L ra las muier nift . i P regularizacion por retiro Disponibilidad de recursos ) ) Gestion / Integral / Direccién d "
Actividad paralas mujeres y ninas infraestructura vial sin requerimientos de voluntario de material y/o h terial Porcentaje/ Trimestral |~ 50/80 ntegral / Direccion de Si
segun el reporte trimestral obstaculos regularizacion por retiro esCOmbIo umanos y materiales iciencia Control y Sustentabilidad
georreferenciadode voluntarios de material y/o Urbana
seguridad ptblica municipal escombro en la via plblica
asi como aquel que obstruya solicitados)*100
banquetas y pasos peatonaleg
Establecer la comparativa
entre las banquetas de nueva (metros lineales de
creacion que han sido banquetas que han sido
solicitadas para su revision y verificadas en cuanto al
aquellas que han sido Porcentaje de verificacion de |cumplimiento de la Autorizaciones de proyectos Direccion General de
» verificadas en cuanto al dimensiones de banqueta normativa/metros lineales de |de disefio urbano con las Disponibilidad de recursos . Gestion / Ordenamiento Territorial .
Actividad cumplimiento de sus para que cumplan con la banquetas que han sido dimensiones de baquetas  [humanos Porcentaje/ Semestral |gficiencia 80/100 Integral / Direccion de Si
dimensiones considerando  [normativa solicitadas para verificacion ~ [sefialadas en la normativa Ordenamiento Territorial
que sean hechas de manera en cuanto al cumplimiento
incluyente y con perspectiva de la normativa)*100
de género
Establece la comparativa (Corredores urbanos que han
entre los corredores urbanos sido revisados y Direccién General de
o que han sido presentados validados/Corredores o . Disponibilidad de recursos . Gestion / Ordenamiento Territorial
Actividad para su revision y los que se Corredores urbanos urbanos que han sido Tarjeta informativa humanos Porcentaje / Anual Eficiencia 60/85 Integral / Direccién de N/A
han revisado y validado por presentados para su Ordenamiento Territorial
la direccion revisién)*100
Mantener en condiciones
optimas y funcionales las . Direccion General de Obras
B calles, caminos y cualquier  |Empedrado de calles y (':"2 g%esiy&grgme i Reportes del area de ) Gestion / Publicas / Direccion de
Actividad tipo dg superficie de o avenidas arinr;mada)*fosouper icie campamento Falta de presupuesto Porcentaje / Semestral Eficiencia 80/100 Conservaciony N/A
rodamiento de uso publico prog Mantenimiento
en el municipio
Mantener en condiciones
optimas y funcionales las fici § Direccién General de Obras
B calles caminos y cualquier i - E(Kl\;/ldde sup(:f_ icie atendidas/ Reporte de area de o ) Gestion / Pdblicas / Direccion de
Actividad tipo de superficie de Nivelacion de calles € superficie campamento Falta de maquinaria Porcentaje/ Anual Eficiencia 70/100 Conservaciony N/A




Retiro de escombroy azolve

(M3 del retiro de

Direccién General de Obras

. 4 i i6 Publicas / Direccion de
Actividad excedente de los trabajos  |Retiro de escombroy azolve |escombro/M3 de escombro | R€POTte del drea de Falta de herramientas y Porcentaje/ Trimestral  |CeSton/ 80/100 c " N/A
realizados programados)*100 mantenimiento materiales Eficiencia onservaciony
Mantenimiento
] Direccién General de Obras
Transporte de los materiales (M3 de material Reporte del area de Falta de herramientas y Gestion / Publicas / Direccién de
ivi o i trasladado/M3 de material - j i o "
Actividad de construccion Traslado de materiales irastadado programade)100 campamento materiales Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/100 Conser\_/ar_:lon y N/A
Mantenimiento
Numero de muertes por
Establecer un plan operativo « : ial Fl' -
que invite a cumplir con el agCIdentes viales en e Vialidades en mal estado, Direccion General de
reglamento de transito y Disminucion de muertes por |rimestre/Nimero de Estadistica vial Falta de cultura vial, e/ Tri | Estratégico/ / Seguridad Publica y Vialidad / |ny,
Componente movilidad del municipiode _|{3ccidentes muertes por accidentes desagregada por sexoy insuficiencia presupuestariay [Porcentaje/ Trimestral | ciancia 2/8 oi gurc de Poli Y Vial N/A
Tepic viales en el trimestre edad Recurso humano ireccion de Policia Vial
pic. anterior)-1)*100
(NUmero de platicas de
Impartir platicas de cultura cultur_a vial a trabajadorasy
via?a tra’l))ajadoras v Platicas de cultura vial a traliajagor;es g nf | Falta de presupuestoy Gestitn/ Direccién General de
. : p i ( nforme mensual y ; . - estion ; abli ali .
Actividad ; trabajadorasy trabajadores [réalizadas Nimero de , . negativa de las empresas Porcentaje / Trimestral =St 70/ 100 Seguridad Publica y Vialidad/ |s;
tra}bai‘adotrjels deempresas | empresas platicas de cultura vial a fotografias de la actividad en recibir las platicas Eficiencia Direccién de Policia Vial
privadas del municipio. trabajadoras y trabajadores
programada)*100
. Nimero de operativos de
Establecer operativos que ( w6nd perat d
inviten a cumplir con el prevencion ge accl entes Direccién General de
. reglamento de transito y Operativos de prevencién de |realizados/Numero de Informe mensual y ) ) Gestion / Sequridad Priblica v Vialidad /
Actividad - 15T accidentes operativos de prevencionde |fotografias de la actividad Falta de presupuesto Porcentaje/ Trimestral  |c¢iioncia 70/100 eguridad Publicay Vialidad /|N/A
movilidad del municipio de accidentes Direcci6n de Policia Vial
Tepic. programados)*100
((cantidad de acciones que Direccién General de
ibui i desincentiven la movilidad N o
ContnbL{lr al fomento de las !ncremento en la 4 Totorizad on 2023/cantidad Disponibilidad de recurso - Ordenamiento Territorial
estrategias plasmadas en el [implementacién de acciones o . - . . Gestion / Integral / Direccion General
Componente plan integral de movilidad que desincentiven la de acciones que Tarjeta informativa flnanc_leros. humanosy Porcentaje / Anual Eficiencia 215 d Og d iento Territorial N/A
o N y : i rdenamien rritori
urbana sustentable (PIMUS). |movilidad motorizada desincentiven la movilidad materiales I:te rale amiento Territorial
motorizada en 2022)-1)*100 g
Establecer la comparativa (Total de propuestas
entre las propuestas que se . implementadas para la
materializan en su _F’O'Temalf de d concientizacién en materia o
implementacion para la Implementacion de de modos no motorizados y Di - Direccion General de
isponibilidad de recursos . : o
- concientizacién en materia ~ [Propuestas parala . micro movilidad/Total de . ) hun‘: anos. financieros ) Gestion / Ordenamiento Territorial
Actividad de modos no motorizados y concientizacién en materia propuestas para la Tarjeta informativa ) y Porcentaje / Anual Eficiencia 30/50 Integral / Direccién de N/A

micro movilidad, y aquellas
propuestas que no llegan a
implementarse

de modos no motorizados y
micro movilidad

concientizacion en materia
de modos no motorizados y
micro movilidad)*100

materiales

Ordenamiento Territorial




Actividad

Mide la consolidacion del
envio de propuestas
(incluyentes y con
perspectiva de género) ala
instancia correspondiente
para su incorporacién dentro
del reglamento de
construccién o movilidad

Porcentaje de propuestas
enviadas a la instancia
correspondiente para su
incorporacién dentro del
reglamento de construccion
o movilidad

(Propuestas enviadas ala
instancia correspondiente
para su incorporacién dentro
del reglamento de
construccién o
movilidad/Propuestas
realizadas para su
incorporacion dentro del
reglamento de construccion
o movilidad)*100

Oficios de envios de
las propuestas

Disponibilidad de recursos
humanos

Porcentaje / Semestral

Gestién /
Eficiencia

30/50

Direccién General de
Ordenamiento Territorial
Integral / Direccion de
Control y Sustentabilidad
Urbana

Si







